AGENCIAS SEBRAE-SP
ARACATUBA

Rua Tupinambds, 449 - Bairro Séo Jodo
CEP 16025-180
Tel.: (018) 622-4426 - Fax: (018) 622-2116

ARARAQUARA

Rua Carvalho Filho, 159 - Centro

CEP 14801-280

Tel.: (016) 232-3590 - Fax: (016) 232-3590

BAURU

Rua Raposo Tavares, 11-35 - Jardim Brasil
CEP 17044-020

Tel.: (0142) 34-1499 - Fax: (0142) 34-2012

CAMPINAS

Rua Dr. Miguel Penteado, 1062 - Jardim Guanabara
CEP 13073-180

Tel.: (019) 243-0277 - Fax: (019) 242-6997

FRANCA

Rua Campos Salles, 1662 - Centro

CEP 14400-710

Tel.: (016) 723-4188 - Fax: (016) 723-4483

GUARATINGUETA

Rua Pedro Marcondes, 62 - Centro

CEP 12500-000

Tel.: (012) 532-6777 - Fax: (012) 522-2740

MARILIA

Av. Santo Anténio, 458 - Centro

CEP 17500-070

Tel.: (014) 422-5111 - Fax: (014) 423-3698

PIRACICABA

Rrua Saldanha Marinho, 702 - Cidade Jardim
CEP 13416-320

Tel.: (019) 434-0428 - Fax: (019) 434-0269

PRESIDENTE PRUDENTE

Rua Pedro de Oliveira Costa, 357 - Bosque
CEP 19010-100

Tel.: (018) 222-6891 - Fax: (018) 221-0377

RIBEIRAO PRETO

Rua Jodo Penteado, 420 - Jardim Sumaré
CEP.14025-010

Tel.: (016) 610-5799 - Fax: (016) 610-5713

SANTO ANDRE

Rua das Mangées, 554 - Bairro Jardim

CEP 09090-521

Tel.: (011) 440-1911 - Fax: (011) 449-4641

SAO CARLOS

Rua 15 de Novembro, 1677 - Centro

CEP 13560-240

Tel.: (016) 272-9503 - Fax: (016) 272-9503

SAO JOSE DOS CAMPOS

Rua Prudente Meirelles de Moraes, 837 - Villa Ady'Anna
CEP 12243-750

Tel.: (012) 322-2977 - Fax: (012) 322-9165

SAO JOSE DO RIO PRETO

Rua Sao Paulo, 2200 - Villa Maceno

CEP 15060-030

Tel.: (017) 224-3262 - Fax: (017) 224-8777

SAO PAULO

Metropolitana

Av. Liberdade, 683 - Liberdade

CEP 01503-001

Tel.: (O11) 279-6877 - Fax: (011) 278-0526
Penha

Rua Arnaldo Vallardi Portilho, 185 - Penha
CEP 03632-030

Tel.: (011) 6193-8011/8564/8903

Fax: (011) 6193-8666 Ramal 24

Santana

/. Nova Cantareira, 1153 - Santana
CEP 02331-002

Tel.: (011) 290-2796/2988/2996/2999
Fax :(011) 298-4630

Santo Amaro

Av. Adolfo Pinheiro, 712 - Santo Amaro
CEP 04734-001

Tel./Fax: (011) 522-0500

SOROCABA

Av. Baréo do Tatui - 628 - Vergueiro

CEP 18030-000

Tel. (015) 231-4099 - Fax: (015) 231-4099

VOTUPORANGA
Rua Mato Grosso, 972 - Bairro do Café

CEP 15500-000
Tel.: (017) 421-8366 - Fax: (017) 421-5353

SEBRAE
sP

SANTOS i Servigo de Apoio das

Jorge Tibiricd, 40 - Gonzaga | lV!icro e Pequenas Empresas de
CEP 11055-250 w Sdo Paulo

Tel.: (013) 289-5818 - Fax: (013) 289-4644
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Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE - SP

Presidente do Conselho Deliberativo Estadual
Prof. Dr. Sylvio Goulart Rosa Junior

ACSP
Associacdo Comercial de Sao Paulo

ANPEI

Associacao Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das

Empresas Industriais

BANESPA
Banco do Estado de Séo Paulo S.A.

FAESP
Federac&o da Agricultura do Estado de S&o Paulo

FCESP
Federacéo do Comércio do Estado de S&o Paulo

FIESP
Federac&o das Industrias do Estado de S&o Paulo

ParqTec
Fundagdo Parque de Alta Tecnologia Sao Carlos

IPT
Instituto de Pesquisas Tecnologicas

Secretaria de Estado dos Negoécios da Fazenda

SEBRAE
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas

Sindicato dos Bancos do Estado de Sao Paulo
Superintendéncia Estadual do Banco do Brasil

CEF
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Superintendéncia Estadual da Caixa Econdmica Federal

'Z/-’ CEETEPS

Centro Estadual de Educagio Tecnoldgica Paula Souza
VINCULADO E ASSOCIADO A UNESP

SEBRAE

SP

Presidente do Conselho Deliberativo do CEETEPS
Antonio Rubens Costa de Lara

Diretor Superintendente do CEETEPS
Marcos Antonio Monteiro
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0C€ quer um emprego ou uma oporturidade? Vocé j4

pensou em criar uma pequena empresa, ser dono do seu préprio
hegocio?

Atualmente, a microempresa € um dos caminhos para quem quer
ser seu proprio patrdo. Mas ndo basta s6 uma boaidéia para
comegar. E preciso conhecer como funciona o mundo dos negdcios
as leis, a burocracia e principalmente, desenvolver d@mtro de vocé,
o espirito empreendedor.

El

FParaisso, 0 SEBRAE-SP (Serwgo de ApOIO as Mlcro e F’@quena@
Empreaae de Sao Pau[o) criouof 1 1 cHo

que 6’ compo5to d@ um comjunto de agé’e@ concretasparafacilitar
avida de quem quer ser empreendedor e criar sua prdpria

empresa. Além de cursos e treinamentos, o programa pretende
tambémviabllizarincubadoras, centros denegdcios e apoiar
empresas juniores.




E fundamental comecar de mareira certa, pois as primeiras
etapas do desenvolvimento de uma nova empresa 540 criticas. Se
vocé planejar passo a passo, sua empresa terd tudo para dar
certo.

Todos 0s aros muitas empresas 620 criadas, mas ao mestrio
tempo muitas outras desaparecem com amesma facilidade. lsso
acontece, por falta de treinamento gerencial e orientacio
adequada para enfrentar a realidade da micro e pequena empresa.

Hoje, vdrios centros de pesquisa e de apoio as micro e pequenas
empresas témse dedicado a desenvolver pesquisas aplicadas, que
diminuem as possibilidades de fracasso das empresas que

surgem. O SEBRAE-SF foibuscar, nessas pesquisas, informacdes
que serdo uteis a0 futuro 6mpreemd6dor.

Para criar uma nova empresa, é necessario ter umaboa idéia de
produto ou servigo e capacidade de administrar o novo negocio.
Além dieso, € preciso pensar como um empreendedor. A é batalhar
para o sucesso.

Vocé, aluno de Escola Técrica e Universidade, temum grande
poterncial para ser umempresario. Pela sua formagZo, vocé ja
disp8e de habilidades técnicas, inventividade e espiritoinovador, 0s
quais estimulam a criagdo de novos produtos e negocios.

Basta agora participar do PROJETO PARA FORMAGAD DE
JOVENS EMPREENDEDORES.

O PROJETO PARA FORMAGAO DE JOVENS EMPREENDEDORES
estd estruturado para desenvolver uma idéia de negdcio e
promover o treinamento pessoal, a fim de que vocé possa criar ¢
desenvolver umanova empresa e se transformar em um

-empreendedor.

Entdo, imagine-se como um futuro empresario e comece a
desenvolver uma idéia. Vocé ira aprender a transforma-la num
plano de negocios e, quem sabe, numa empresa sdlida. Paraisso,
vocé precisara coletar uma série de informagdes que vao
determinar, antes de botar a mado na massa, se o negécio tem
futuro.

Essas informagdes nem sempre s2o fdceis de serem conseguidas.
Mas va em frente. Assim, vocé ird evitar uma série de problemas
que poderdo surgir no futuro, além de ir treinando desde j4 a
encontrar solugdes para o seu dia-a-dia como empreendedor.



A wieo TEM ERRO!

Outro aspecto fundamental que tem tudo a ver com o sucesso
nos negocios sdo as caracteristicas pessoais do futuro
empreendedor. Seus conhecitmentos, habilidades, valores e, de
forma geral, sua prdpria personalidade ditarZo aregra do jogo, o
sucesso ou o fracasso.

Wio PRECISA ENTRAR EM PARAFUSO!

O conhecimento e a 6xperiémcia podem ser adquiridoa € as
habilidades, desenvolvidas através de treinamento.

Além de transformar uma idéia num negocio, vocé tera

oportunidade de aprender a pensar e agir como um empreendedor.

Comisso, pod@moa dizer que o casamento de umaboaidéia e um
empreemdedor, sera sem divida, uma empresa de sucesso.

PRINCiPIO BASICO DO PROGRAMA

O Programa Paulista de Criagdo, Desenvolvimento e Consolidagzo
de Empresas de Base Tecnoldgica foi criado para ajudar vocé a
desenvolver urraidéia e a se tornar um empreendedor, capaz de
implantar @& um negdcio. A figura a sequir mostra, passo a
passo, as

€0
solugbes do programa. ‘
.

I
I
FASE 1 | FASE 2

“Aprimeira fase 2 ser implantada é o PROJETO PARA FORMAGAO

DE JOVENS EMPREENDEDORES. Esta etapa estd estruturada
na forma de cursos, divididos em trés mddulos:

Treinamento Motivacional

Flanejamento do Negdcio

B

Constituigdo da Empresa



O treinamento terd uma carga hordria total de 250 horas letivas,

distribuidas em diecip]imae para vocé adquirir 05 conhecimentos e
informacdes necessarias a criagdo do seunegdcio. Asequir, vocé
pod@ra’a ver 0s conteldos que serdo transmitidos.

TREINAMENTO MOTIVACIONAL
hcoRdh CaRAI

Primeiramente, € preciso despertar e reforgar o espirito
empreendedor que existe dentro de vocé e ao mesmo tempo,
conhecer a realidade de uma pequena empresa. Assim, vocé tera
uma idéia do que Ihe espera no futuro. As disciplinas que compdem
este modulo sdo as seguintes:

O Empreendedor (20 horas)

Eusou um empre@ndedor? O que preciso fazer para ser um
empreendador?

Para ser um empresario bem sucedido € necessario ser um
empreendedor. Esta etapavisa desenvolver e despertar dentro de
vocé um perfilempreendedor, através do conhecimento das
caracteristicas basicas, das necessidades, das habilidades, dos
valores e experiéncias de empreendedores.

Ciclo de vida das pequenas empresas (20 horas)

No processo de evolugdo, as empresas sofrem transformacdes
constantes, passando por varias fases evolutivas. Para que a
empresa tenha sucesso, € necessario saber identificar estas
fases ¢ planejar o que deve ser feito para garantir a sua
sobrevivéncia.

Desenvolvimento comportamental (20 horas)

Vocé serd um empreendedor e, com certeza, terd que gerenciar
pessoas, relacionar-se com clientes, fornecedores e ndo devera
esquecer da 6uaLvida pessoal. Como corciliar tudo isso? Vocé
precisara conhecer-se melhor, estimular sua criatividade, ser
comunicativo, inovador e, acima de tudo, buscar um equilibrio
interior.




PLANETAMENTOD DD NEGOHCID
ORGANIZE-SE PARA DAR CoNTA Do NEGbHCclo

Agora, mZos a obra, vamos comegar a planejar o seu negdcio. Vocé

ird conhecer como funciona uma empresa e quais sdo as
ferramentas a serem utilizadas, para definir com clareza o seu
futuro empreendimento. No final das quatro disciplinas deste
modulo, vocé 4 vaiver que "cara" tem sua empresa através da
elaboragao do plano de negécios.

O Ambiente empresarial (30 horas)

Com aidéia do seu negocio jd engatilhada, vocé podera posicionar
asua empresa dentro do mercado. Vocé ird conhecer varios
fatores que influenciam o sucesso de uma empresa, tais como os
fatores regionais, a demanda, a oferta, 4 producgdo, a

concorréncia, os clientes potenciais e 0s varios subsetores
empresariais.

O produtoeo processo (30 horas)

Com as informagées j4 colet adas na disciplina anterior, vocé ter4
condi¢Bes de transformar sua idéia em algo concreto. Aqui, vocé
ird definir os produtos e suas caracteristicas, além de estabelecer
COMO S€rd 0 processo produtivo, especificando os fatores de
produgdo, as matérias-primas e insumos utilizados.

Financas e custos (30 horas)

Depois de definir qual serz o seu produto, cblegfau ahora de vocé
colocar um prego nele. Nesta disciplina, vocé irz aprender a /
caleular quanto custa o seu produto, F)or qu'am:o 0 produto/t.era
que ser vendido para ter lucro e qual o IH\{@étlm@HtO/t’l@C@@é‘arlO
para produzi-lo. Outra coisa que vocéira apr@mderj é gerenaarAa
contabilidade da empresa. Vamos mostrar tambenj onde vocé
podera conseguir dinheiro para financiar a instalagao de sua
empresa e manté-la funcionando.

Elaboragdo do plano de negocios (20 horas)

Chegou a hora de montar o quebra cabegas. As pegaa 5o aaA .
informagdes que vocé obteve nas disciplinas amter,loree. \/ocﬁj ['ra ,
organiza-las num plano de negocios, que moetrarg 5¢ a gua 1 .6.121 é
vidvel ou ndo. Além disso, vocé vai aprender a analisar e identificar
tanto os fatores positivos quanto os negativos do seu futuro

empreemdimento.




CONSTITUIGAD DA EMPRESA
CoLocANDO A MEo nA Massal

Agora, vocé estd em condigbes de ser um empresario. Antes disso
€ preciso constituir uma empresa, o quendo € uma tarefa f4cil.
Farando entrar numa furada, vocé ter4 que estudar alegislaczo e
entender como funciona a burocracia. Depois, o curso oferece uma
oportunidade paravocé praticar tudo o que aprendeu, através de
umjogo que simula o funcionamento de uma empresa.

b

Aspectos legais (20 horas)
Vocéimagina o que vocé precisa para abrir uma erﬁpreea?

Existem procedimentos que permitem vocé defirir 2 formajuridica,
O contrato social, o processo deregistro e a regularizaco da
empresa. Vocé terd oportunidade de conhecer as principais
exigéricias legais para transformar suaidéia em realidade.

Aspectos tributdrios e trabalhistas (20 horas)
IR, Cofins, ICMS, RAIS, CLT, INSS, FGTS, ...

Nesta disciplina, todas essas siglas serdo traduzidas para que
vocé saiba como funcionam os impostos e contribuicées no Brasil,
Certamente, serdo preocupagdes na hora em que sua empresa
estiver funcionando.

' (20 horas)

Agora, € preciso treinar umpouco suas habllidades para tomar
decisdes, antes que vocé tennaumaempresa deverdade para
comandar. Nada melhor gque participar de umjogo ’de empresas, no
qualvocé terd oporturidade de aprender a g@riamaar umaempresa
em todos seus aspectos, desde acontratagao de pessoal, cdompra
de equipamentos, calculo dos custos dos produtof@h, cc?c'mpra '6 .
matéria-prima, até aelaboragzo debalangos aﬂ?hg? ma/ncielra.
legal disso é que vocé ndo corre orisco de perder dinheiro, €50 um

jogo.

TO DO PROGRLM

O FUNCIONAMEN

OPROTETO PARA FORMAGAO DE JOVENS EMPREENDEDORES 2
primeiraetapado ProgramaFaulista de Criagdo, Desenvolvimento e
ConsolidagZo de Empresas de Base Tecrologica.
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