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PROJETO COOPERATIVA-ESCOLA
CONVENIO CEETEPS / VITAE *

COOPERATIVA-ESCOLA

CONSTITUIGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CADERNO - SUBSIDIO

Eva Chow Belezia

Maria Aparecida Bastos Rossi

“VITAE nao compantilha necessariamente com as opinioes e conceitos expressos neste trabalho, que sao de
exclusiva responsabilidade das autoras.
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Quero encontrar um diamante,
sei que ele existe e onde est4.
Nao me acanho de pedir
ajuda: sei que sozinho

nunca vou poder achar,

Mas desde logo advirto:

E para repartir com todos.

el

Mesmo com quem nao quis vir
ajudar, falto de sonho.

Com quem preferiu ficar
sozinho bordando de ouro

0 seu umbigo engelhado.
Mesmo com quem se fez cego
ou se encolheu na vergonha
de aparecer procurando.

Thiago de Mello

“Para repartir com todos”

g g
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‘ APRESENTAGAO J

QO  APALAVRA DO CEETEPS

Desde 1994', as Escolas Técnicas Agricolas (ETAEs) vém criando Cooperativas-
Escola com o objetivo de desenvolver junto aos alunos, professores e funciondrios
a concepgdo de trabalho cooperado e de apoiar a diregdo da unidade escola-

fazenda na comercializagdo de excedentes de produgao.

A Implantagao no CEETEPS da Reforma da Educagao Profissionaf’, que separa o
Ensino Médio do Ensino Técnico, deverd reduzir o contingente de alunos internos
nas ETAEs e, conseqlientemente, colocar na ordem do dia o problema da

produgéo e da gestao da fazenda.

A énfase aos aspectos produtivos da Cooperativa Escola, sem perda do seu papel
pedagdgico poderd ser, ndo apenas uma solugdo para o crescimento da
produtividade da fazenda, como também um fator de integragdo da escola com o

mundo do trabalho.

Almério Melquiades de Aradjo
Coordenador do Ensino Técnico

' As escolas Técnicas Agricolas foram incorporadas ao CEETEPS em 1994
2 O capitulo da Educagao Profissional da Lei n® 9394/96 e o Decreto n? 2208/97 nao dao tratamento
diferenciado ao ensino agricola em relagéo as demais modalidades de ensino profissional.
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l 1 - INTRODUGAO j

J Contextualizando ...

As discussoes envolvendo a busca de allernativas educacionas,
metooologicas e gerenciais para o Ensino Técnico Agricola acontecem desde os
anos sessenta.

Naquela época, criou-se o Sistema Escola-Fazenda, baseado nos principios
de “aprender a fazer, fazendo ". Sua metodologia, sustentada nos trés eixos o
Laboratério Pratico de Produgao (LPP), as Praticas Agricolas Orientadas (PAO) e a
Cooperativa Escolar dos Alunos, foi praticada até meados de 1970, quando a
reforma administrativa da Secretaria de Estado da Educag¢ao definiu, baseada ainda
na entao Lei de Diretrizes e Bases (5692/71), a equiparagao formal do curso
secundario aos cursos técnicos, ao que se chamou de “profissionalizagao universal
e compulsona” .

Desde entao as Escolas Técnicas Agricolas passaram por diversas
situagoes, em fungao do 6rgao ao qual estivessem subordinados no momento.

Sua trajetéria foi da Coordenadoria do Ensino Técnico - Diretoria do Ensino
Agricola para a Coordenadoria do Ensino no Interior (CEl) e dai para a Divisao de
Supervisao e Apoio as Escolas Técnicas Estaduais (DISAETE), todos da Secretaria
da Educagao, e em 1991, para a Secretaria Estadual das Ciéncias, Tecnologia &
Desenvolvimento Econémico - Divisao Estadual do Ensino Técnico (DEET), para em
1994 ser transferido para o Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula
Souza" (CEETEPS).

Neste percurso, muitas propostas e experiéncias aconteceram. Entre elas,
na década de ‘70, a experiéncia da Cooperativa Escolar de Trabalho e Produgao
dos Alunos , que se ndo foi bem sucedida em todos os entao 34 Colégios Técnicos
Agricolas, certamente o foi em uma significativa parcela.

A falta de estrutura para o acompanhamento e orientagao dessas
Cooperativas, desde o 6rgao central (Diretoria do Ensino Agricola) onde apenas um
técnico responsabilizava-se pelo conjunto das Cooperativas, até a Unidade Escolar,
com a redugdo da carga horaria do professor orientador, aliados a politica
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educacional e administrativa do Estado resultaram na extingdo das Cooperativas

M Sk s S S

Escolares nos Colégios Agricolas.’
Nos finais dos anos 70 e inicio da década de 80, enquanto as Escolas

Agrotécnicas Federais, apoiadas pelo MEC-COAGRI (Coordenagao Nacional do
Ensino Agropecudrio) enfatizavam o Ensino Técnico Agricola baseado no Sistema

a Aa

T

Escola-Fazenda e conseqlientemente na Cooperativa-Escola, verificava-se 0
gradual sucateamento das Escolas Estaduais de Segundo Grau(Agricolas) pois
suas especificidades nao eram consideradas .

A DISAETE, como Divisao criada para atender ao Ensino Técnico, procurou
levar essas especificidades em conta, porém em um sistema educacional que
nivelava em todos os aspectos legais e administrativos as Escolas da Rede Publica.

A partir de 1991, na SCTDE-DEET, a busca de alternativas para as Escolas
Técnicas Agricolas, na situagdo em que se encontravam, passou pela andlise de
experiéncias anteriores e atuais deste e dos demais estados da Federagdo, e
mesmo do exterior, tendo os estudos apontado a Cooperativa-Escola como um dos
caminhos comprovadamente eficazes para a formacao integral do técnico, e ainda,
como instrumento de agilizagdo dos procedimentos administrativos ligados aos
setores produtivos da fazenda.

Foi entdao constituido em 1993 Grupo de Trabalho junto ao Gabinete do
Secretario das Ciéncias e Tecnologia com a participagdo de profissionais do Ensino
Técnico e Superior e técnicos do Cooperativismo, visando propor a implantagao das
Cooperativas-Escola na rede de Ensino Agricola do estado de Sao Paulo.

Em 1993 o Decreto Estadual N° 37733, de 31/10/93 transferiu as Escolas
Técnicas Estaduais para o Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula
Souza”" - CEETEPS e a partir de 1994 a Coordenadoria do Ensino Técnico -
CETEC, empreendeu agdes visando a implantagdo das Cooperativas-Escola em
suas Escolas Técnicas Agricolas.

O Projeto Cooperativa-Escola iniciou-se em agosto de 1994 com a
celebragdo do convénio CEETEPS/VITAE que contemplou seis Escolas Agricolas,
escolhidas para serem pilotos do Projeto. As ETAE selecionadas foram: Prof. Urias
Ferreira, de Jau, Benedito Storani, de Jundiai, Padre José Nunes Dias, de Monte
Aprazivel, Prof. Doutor Anténio Eufrdsio de Toledo, de Presidente Prudente,

' Cooperativas Escolares(Agricolas), de Plinio Ribeiro dos Santos Filho-junho/1977
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Cooperativa-Escola 7

Orlando Quagliato, de Santa Cruz do Rio Pardo e Paulo Guerreiro Franco, de Vera
Cruz.

Sua ampliagdo gradativa baseou-se na observagdo de experiéncias bem
e/ou mal sucedidas e das necessdrias adequagoes que se apresentaram, a luz dos
pardmetros pedagégicos, sociais, econdmicos e politicos, numa circunstancia de
relativa autonomia, onde os alunos se responsabilizam pelo gerenciamento dos
setores produtivos.

Em 1997 houve a expansdo para mais onze Unidades de Ensino Agricola,
uma vez que resultados quali e quantitativos jé& podem ser observados, apesar do
curto tempo do Projeto, principalmente considerando tratar-se de um Projeto
Educacional. Séo elas as ETAE de Adamantina, Céndido Mota, Espirito Santo do
Pinhal, Franca, Garga, Jales, Mirassol, Paraguagu Paulista, Pendpolis, Santa Rita
do Passa Quatro e Sao Manuel.

A previsao, para 1998, é a consolidagao do Projeto com a implantagdo em
todas as demais ETAE.

a Objetivos do Projeto Cooperativa-Escola

¢ Estimular na Escola um trabalho articulado entre alunos, professores e
funcionarios, onde todos tenham clareza da situacao da Escola, dos seus
problemas, das causas destes problemas e do contexto no qual se
manifestam.

¢ Co-responsabilizar os alunos pelos Projetos Agropecudrios, da sua
elaboragao até o suprimento da Escola e a comercializagao dos excedentes
de produgéo.

+ Integrar a Escola com a comunidade rural através da prestagao de servigos,
extensao rural e atividades sécio-culturais.

+ Garantir maior flexibilidade administrativa da unidade escolar através do
gerenciamento, pela Cooperativa-Escola, dos recursos fisicos e materiais,
da producao e da comercializagao.

+ Estimular o relacionamento da Escola com universidades, instituigdes de
pesquisa, servigos de extensao rural e iniciativa privada.
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¢ Educar os alunos dentro dos principios do cooperativismo e servir de
instrumento operacional dos processos de aprendizagem através da
viabilizaq:éo. das atividades produtivas;

+ Realizar a comercializagdo dos produtos agropecuarios decorrentes do
processo de ensino e aprendizagem, bem como a prestagdo de outros
servigos da conveniéncia do ensino e do interesse dos associados. (Res.
CNC 23/82).

ansnnnnnnanaananacanceaeccntee el eSO ®
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2 - ASPECTOS LEGAIS

o LEI FEDERAL 5764/71

Define a politica nacional do Cooperativismo, institui o regime juridico das
sociedades cooperativas e dé outras providéncias.

Esta Lei ndo caracteriza, porém, a cooperativa que responderia as
necessidades das Escolas Técnicas.

Assim, foram realizados estudos e encontros entre os diversos 6rgaos
envolvidos com o Ensino Técnico e com o Cooperativismo, como a COAGRI, OCB,
INCRA e CNC, a fim de que a Cooperativa-Escola fosse reconhecida como
instrumento operacional e educacional do Ensino Técnico Agricola, assegurando-
lhe os devidos respaldos legais.

Desses estudos resultou a Resolugdo CNC 23/82.

O  RESOLUCAO CNC n. 23

De 9 de fevereiro de 1982, definiu ser a modalidade Cooperativa-Escola
diferente da Cooperativa Escolar, vinculando o seu processo de autorizacdo e
registro ao disposto no artigo 18 da Lei 5764/71.

Desse modo, |he foi assegurado o mesmo tratamento legal dispensado as
demais modalidades cooperativistas. (Anexos 1.1 e 1.2)

O Projeto de Implantagdo das Cooperativas-Escola comegou a ser
idealizado e escrito em 1993, por uma equipe' na DEET-SCTDE tendo sido
consolidado j@ no CEETEPS, em 1994, com a assinatura do convénio
CEETEPS/VITAE e a Deliberagdo CEETEPS 17/94.

' Equipe formada por Antdnio Francisco Martin Rolim, Eduardo Marino, Eva Chow Belezia e Solange Téla
Delfini
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Q DELIBERACAO CEETEPS 17/94

Autoriza a instituigao de Cooperativas-Escola e seu funcionamento junto as
ETAEs e institui o Acordo Especial a ser firmado entre o CEETEPS e as
Cooperativas-Escola. (Anexo 1.3)

a CONVENIO CEETEPS/COOPERATIVA ESCOLA
(Anexo 1.4)

a ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA-ESCOLA

Alem dos documentos que fundamentam legalmente o Projeto e as
Cooperativas-Escola, a empresa Cooperativa rege-se pelo seu documento principal,
qual seja, o seu Estatuto Social, que normatiza o funcionamento da mesma. (Anexo

I.5)
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[ 3- CONSTITUICAO DA COOPERATIVA-ESCOLA

Q Motivando ...

“... Ninguém apoia aquilo que ndo conhece."”

“... por isso mudar é tao dificil, principalmente quando temos que sair de
posturas com as quais nos sentimos confortdveis, mesmo sabendo que nao séo as
melhores.”

depoimentos de professores - Il Encontro de Avaliagdo, 1996.

Pelas experiéncias jé vivenciadas, constatamos que o bom éxito para o
funcionamento e a consolidagdo de uma Cooperativa condicionam-se ao trabalho
de conscientizagdo e motivagdo de toda a comunidade, no nosso caso a
comunidade escolar (diregéo, corpo docente, funcionarios, pais e alunos).

Conhecer os objetivos, as finalidades, a doutrina cooperativista e 0s
dispositivos legais que regem o cooperativismo sdo fundamentais.

Sendo a Cooperativa-Escola um instrumento educacional e curricular, é
imprescindivel envolver o corpo docente, uma vez que todas as disciplinas, quer do
Ensino Médio, quer do Ensino Técnico, podem servir de subsidio tedrico-pratico
para a organizagdo e funcionamento da Cooperativa-Escola e para a pratica do
espirito cooperativista e soliddrio, entre os jovens.

Assim, a primeira fase na ETAE deve ser a identificagdo das pessoas da
comunidade escolar dispostas a organizar as primeiras agdes de instalagao da
Cooperativa-Escola.

Este Grupo de Trabalho deverd responsabilizar-se pela divulgagdo da
proposta e esclarecer e motivar o restante da comunidade. E desejavel que o
mesmo conte com a participagao de todos os segmentos da comunidade escolar.

Um Semindrio de Cooperativismo, destinado & comunidade interna e
externa da Escola € um instrumento eficiente para a divulgagéo e motivagéo.

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Cooperativa-Escola 12

a Organizando ...

Estando a comunidade esclarecida e estimulada a Cooperativa-Escola,
passamos a conslituigao da Comissao de Implantagao da Cooperativa.

Esta Comissdo serd constituida apés a realizagdo do Seminédrio de
Cooperativismo (podendo ser imediatamente apds), e dela fardo parte
representantes de alunos de todas as séries e classes, representantes dos
professores, funcionarios e da direcdo da Escola, devendo entre os membros ser
escolhido o Coordenador e o Secretario.

Séao incumbéncias da Comissdo de Implantagéo:

a) analisar, discutir e divulgar a proposta do Estatuto Social:

b) realizar o inventario de bens da ETAE, assessorada pelo Diretor de Servigos e
almoxarife da Escola, para agilizagao do Convénio CEETEPS/COOPERATIVA-
ESCOLA. Deste inventario deverdo constar os bens mdéveis, iméveis e
semoventes dos setores técnico-produtivos e da residéncia, que serdo cedidos
para uso mutuo a Cooperativa. (Anexos II.1, 11.2 e 11.3)

c) realizar anélise diagndstica dos recursos fisicos, humanos e materiais disponiveis
na ETAE e na regidao, bem como as perspectivas do mercado consumidor. Para
tal, pode-se contar com auxilio da Casa da Agricultura, cooperativas regionais,
Prefeituras Municipais, sindicatos e demais instituigoes.

d) formular convite a vinte (20) alunos entre os mais envolvidos e motivados,
portadores de CPF, preferencialmente maiores de 21 anos, para iniciarem 0s
trabalhos necessarios a constituicao da Cooperativa. Vale lembrar que esses
alunos serdo os que formalmente constituirdio a Cooperativa-Escola, mas nao
deverao ser os (nicos a atuar na sua implantagao.

e) identificar os possiveis candidatos para Conselhos de Administragéo (3) e Fiscal
(6) e estimular e orientar a formagéao de chapas. E importante lembrar que tanto
os administradores como os fiscais da Cooperativa-Escola deverdao ser
plenamente capazes, do ponto de vista civil e legal, isto €, devem ser maiores de
21 anos ou emancipados.

f) marcar a data da Assembléia Geral de Constituigéo.

g) organizar a Assembléia Geral de Constituicao, enviar convites a autoridades
regionais e locais ligadas ao Cooperativismo, preparar o local, que devera ser na

prépria ETAE, em lugar iluminado, arejado, de boa aclstica.
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a Constituindo a Cooperativa-Escola...

Apos a fase preliminar da implantagéo, em local e data pré-estabelecidos
devera acontecer a Assembléia de Constituigdo da Cooperativa-Escola, conforme o
procedimento abaixo:

+ Convocagéao da Assembléia Geral

Deverd ser feita com um minimo de dez dias de antecedéncia através de
edital que podera ser veiculada em 6rgaos da imprensa e radio locais e também
afixado em locais de circulagao da comunidade escolar. A Convocagédo serd feita
pelo Coordenador da Comissao, ou por trés membros da Comissdo. Para melhor

organizagdo o Convite deverd expressar a pauta dos trabalhos, conforme modelo
(Anexo I1l.1)

¢ Realizagao da Assembléia

a) Verificagao de “quorum” : as Assembléias Gerais de Constituicao de
Cooperativas instalam-se com o nimero minimo de vinte pessoas. No caso da
Cooperativa-Escola, considera-se que a presenga da comunidade escolar é o
indicador de um trabalho de motivagao bem feito e de boas perspectivas para o
futuro da Cooperativa.

b) Comprovagao de presenga : O ato constitutivo da Cooperativa-Escola
(Ata da Assembléia) e o Estatuto Social aprovado seréo assinados e rubricados por
20 (vinte) associados, chamados de sécio-fundadores. A presenca de todos os
demais participantes da Assembléia serd registrada em livro préprio ou listas
elaboradas para tal fim.

Para agilizagao dos trabalhos, sugerimos a utilizagéo de listas de presenga
nominais e por classe, sendo importante constar, no cabegalho de cada lista, ser
esta destinada a registrar a presenga dos alunos na Assembléia do dia ..../.../..... .

Também professores, funcionarios e demais convidados deverédo registrar
sua presenca.
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c¢) Diregdo dos trabalhos: O Diretor da ETAE , como responsével pela
escola, inicia trabalhos, sendo importante neste momento, oficialmente,

contextualizar a Cooperativa-Escola na Unidade Escolar.
Em seguida, o diretor passa a palavra para o Coordenador da Comissao de

Implantagdo, que deverd esclarecer os objetivos do evento e submeter aos
presentes a indicagao do Presidente da Assembléia.

Indicado o Presidente da Assembléia(geralmente por aclamagéao, podendo
ser o proprio Coordenador da Comisséo caso o0 mesmo venha a ser um futuro
cooperado), este abre a Assembléia e convida um dos presentes para ser 0
Secretario do Assembléia..

O Secretdrio fard a leitura do Edital e, depois, da proposta de Estatuto

Social.

d) Implantagdo da Cooperativa-Escola : Apés a leitura do Estatuto, o
Coordenador ird submeté-lo & aprovagdo da Assembléia, que podera também

efetuar questionamentos.
Aprovado o Estatuto, estd instalada a Cooperativa-Escola.

e) Eleicdo do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal : passa-se @
eleicdo do Conselho de Administragao, primeiro com a apresentagao da(s) chapa(s)
e sua proposta de trabalho.

Eleito o Conselho de Administragdo, realiza-se a eleigdo do Conselho
Fiscal, com o mesmo procedimento.

Mais uma vez, é importante lembrar que todos os conselheiros de
administracdo e fiscais devem ter mais de 21 anos ou ser emancipados, portadores
de RG e CPF e devem fazer parte do grupo de sécio-fundadores.

f) Posse dos dirigentes e fiscais : o Presidente da Assembléia da posse aos
conselheiros eleitos e convida o Presidente eleito da Cooperativa-Escola a dirigir 0s
trabalhos a partir deste momento.

O Presidente da Cooperativa-Escola convida os demais membros dos
Conselhos a assumirem seus assentos a mesa e solicita ao secretdrio da
Cooperativa-Escola que faga a leitura da Ata da Assembléia, que apds lida e
aprovada, sera assinaaa por todos os sdécios fundadores. (Anexo /11.2)
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g) Constituigdo da Comissao Técnica de Apoio e Execugdo - COTAE: logo
apds a realizagdo da Assembléia, e estando constituida a Cooperativa-Escola, 0
Presidente poderd submeter aos cooperados 0s membros da COTAE, explicando as
suas fungbes na Cooperativa.

No caso de chapa Unica, ou mesmo no caso de uma ou mais chapas, a
escolha podera ser por aclamagao.

aQ Registrando e procedendo as tramitagées legais

Realizada a sessdo que instituiu oficialmente a Cooperativa-Escola, a
Diretoria recém-empossada, assessorada pelo professor orientador e pela COTAE,
e contando também com o apoio de contador ou escritério de contabilidade deveré
proceder a organizagao dos papéis para a legalizagdo da empresa perante a Junta
Comercial - JUCESP, Fiscalizagdo Municipal, Receita Federal, Posto de Sadde e
demais providéncias para que possa iniciar suas atividades.

+ Registro na JUCESP e Receita Federal
A primeira providéncia apds a constituicao da Cooperativa-Escola é o
encaminhamento de documentagdo a JUCESP para registro e, na seqiiéncia,
retirada do CGC da empresa.
A documentagao necessaria para tal é:
% 3 vias do Estatuto Social com:

+ assinatura dos 20 (vinte) sdcio-fundadores, diretor-presidente da

Cooperativa e advogado com registro na OAB, na ultima folha das trés
vias;

+ rubrica dos mesmos, em todas as demais folhas das trés vias.

% 3 vias da Ata de Constituicao da Cooperativa-Escola com:

+ assinatura na ultima folha, das trés vias, do Presidente da Assembléia,
Secretario da Assembléia, os vinte sécios fundadores, o Presidente da
Cooperativa e o advogado, com numero da OAB;

+ rubrica em todas as demais folhas das trés vias, dos mesmos.

% 3 vias da Lista Nominativa (Anexo I11.3.)
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%

Requerimento Padrédo, adquirido em papelaria, com capa e protocolo
Ficha de Cadastro Nacional (FCN), em 2 vias, adquirido em papelaria,
com a Folha 1 (Dados da Empresa) e Folha 2 (componentes da Diretoria-
uma folha para cada membro)

w Ficha de Inscricao no CGC (Modelos laranja e azul)
% Guias de Arrecadagao DARF (cédigo da Receita 6621) e GARE (cédigo

da Receita 370-0), com recolhimento das taxas no Banco

Declaragdo de desimpedimento dos membros dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal (Anexo ll.4)

Declaragao de residéncia dos membros do Conselho de Administragao
assinada pelo Diretor da ETAE, com firma reconhecida (Anexo 111.5)
xerox autenticado de CIC e RG dos membros do Conselho de

Administragao

+ Obtencao da Inscrigao Estadual

Apés o registro na JUCESP e obtengdo do CGC, serd necessario dirigir-se
ao Posto Fiscal Estadual e ao Posto da Receita Federal com:

% Ata de Constituicdo da Cooperativa-Escola devidamente assinada e

rubricada

% Estatuto da Cooperativa-Escola, devidamente assinado e rubricado

% Certificado ou autenticagdo em documento préprio, do arquivamento na

JUCESP

+ Cadastro na Prefeitura Municipal

Verificar na Prefeitura local os documentos necessérios (Alvard de Licenca

para Localizagao)

¢ Abertura de Conta Bancaria

Para abrir conta no Banco, em geral sao solicitados os seguintes itens:
% xerox da Ata da Assembléia de Constituicao

% xerox do Estatuto Social
% xerox do CIC e RG dos titulares da conta
% cartdo de assinaturas dos titulares da conta (fornecido pelo Banco)

fteeeeeEeReee
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A conta bancdria deverd ter os seguintes litulares: Presidente, Vice-
Presidente e Professor orientador.
+ Confecgéo de talondrio e notas fiscals e aquisigédo de livros fiscais

O contador ou escritério de contabilidade deverd fornecer as orientagdes
desse item. Em geral, séo necessérios:

806866 é6é6ééééé¢¢édédovv0¢

1}

o
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% Livro de Entrada de Mercadorias - Mod. 01
% Livro de Salda de Mercadorias - Mod. 02
% Livro de Termo de Ocorréncia - Mod. 06
% Livro de Apuragao ICMS - Mod. 09
% Livro de Inventdrio - Mod. 07
% Livro de I.P.l. - Mod. 08
% Taldoes de Notas Fiscais :
Série D-1 - Vendas ao Consumidor
Mod. 1 - Vendas a Pessoas Juridicas

Aquisicao dos livros constantes no artigo 62 do estatuto social:

% Livro ou Fichas de Matricula de Associados (Modelo Anexo l1.6)
% Livro de Ata de Assembléias Gerais

% Livro de Ata do Conselho de Administragao

% Livro de Atas do Conselho Fiscal

% Livro de Presencga dos Associados nas Assembléias Gerais

% Livro de Registro de Inscrigdo de Chapas
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[ 4 - ESTRUTURA DA COOPERATIVA-ESCOLA -)

J Organograma

Toda empresa possui uma organizagdo administrativa, A empresa
cooperativa tem, no lopo de seu organograma, a Assembléia Geral, por ser o 6rgéao

supremo da empresa, que é composta por todos 0s cooperados.

[ ORGANOGRAMA DA COOPERATIVA-ESCOLA J

» ]
[ ASSEMBLEIA GERAL J (

PROFESSOR = [ i COMITE
ORIENTADOR [ [ EDUCATIVO
CONSELHO DE CONSELHO FISCAL

ADMINISTRACAO (6 cooperados)

(3 cooperados)

COMISSAO TECNICA DE
APOIO E EXECUGAO
(6 alunos-cooperados)

[

presidente ( vice-presidente] Lsecreta'rio j
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Q Esfrutura da Cooperativa-Escola

A eslrutura da Cooperativa contard, basicamente, com 0s sequintes 6rgaos
sociais para administragado e fiscalizagdo, cujas atribuigbes estio detalhadas no
Estatuto Social da Empresa:

¢+ Assembléia Geral:

Orgao supremo da Cooperativa dentro dos limites legais, cabendo-lhe a
tomada de toda e qualquer decisao de interesse da Sociedade.

E de competéncia da Assembléia Geral a eleicdo e/ou destituigdo dos
membros dos Conselhos de Administragédo e Fiscal e do Comité Educativo.

Como é convocada, quem convoca, o “quorum” de instalagao e os editais
estdo previstos nos artigos 17, 18, 20 e 22 do Estatuto Social, amparados pelos
artigos 38 e 40 da lei n® 5764/71. (Anexo IV.1)

a) Assembléia Geral Ordindria (AGO) - os assuntos estdo previstos no
artigo 28 do Estatuto e artigo 44 da lei 5764/71.(Anexo IV.1)
Realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3 (trés)

primeiros meses apds o encerramento do exercicio social, quando
deliberard sobre:
1) Prestagdo de contas acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:
- Relatério de gestao (Conselho de Administragao)
- Balango Geral (a ser elaborado pelo contador da empresa)
- Demonstrativo das sobras ou perdas (verificadas pela contabilidade)
Il) Eleicao dos novos Conselhos de Administragao e Fiscal
IIl) Outros assuntos de interesse social, exceto os previstos no artigo 30
do Estatuto.

b) Assembléia Geral Extraordindria (AGE) - tratard dosa assuntos previstos
no artigo 30 do Estatuto e no artigo 46 da lei 5764/71, quais sejam:
(Anexo IV.1)
| - Reforma do Estatuto
Il - Fusao, incorporagao ou desmembramento
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Il - Mudanga de cbjetivo da sociedade
IV - Dissolugao voluntéria da sociedade @ nomeagdo dos liquidantes
V - Conlas do liquidante

+ Conselho de Administragéo:

E responsavel pela administragdo da Sociedade, sendo composto por 3
(trés) membros, escolhidos pela Assembléia Geral. Seu mandato é de 12 meses
(julho a junho do ano subsequente), coincidente com o ano agricola. Isto deve-se a
transitoriedade do cooperado na Instituigdo (trés anos de curso) nao havendo,
assim, solugao de continuidade com o término do ano letivo, 0 que ocorreria se o
mandato fosse igual ao ano civil.

Suas atividades e fungbes estdo discriminadas nos artigos 32, 33 e 34 do
Estatuto Social. y

Os Conselheiros de Administragdo, diante das fungdes inerentes aos cargos .
(Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio), tém durante sua gestao amplas !
oportunidades de capacitar-se, na pratica e através de treinamentos programados,
nos principios basicos da administragao : planejamento, organizagao, dire¢ao,
controle e avaliagao. (Benato, 1992)

O contato direto com os setores produtivos da Escola, com os consumidores
e conseqlientemente com as demandas e caracteristicas do mercado, com agentes
de comercializagao e fornecedores de insumos, além dos agentes financeiros e
demais instituicoes certamente propiciam uma formagdo mais ampla nos aspectos

administrativos.

+ Conselho Fiscal:

Sua composicdo obedece ao estabelecido em legislagao (trés titulares e

trés suplentes). Fiscaliza as operagdes, atividades e servigos da Cooperativa

A A A A A A A A A A a

acompanhando, analisando e avaliando os saldos, balangos, balancetes e o
cumprimento das exigéncias e deveres da Sociedade junto aos 6rgaos tributérios. (
artigos 41 e 42 do Estatuto Social e Benato, 1992)

Estas fungbes propiciam ao futuro técnico ampliar seus conhecimentos e
habilidades critico-analiticos frente aos diversos eventos técnicos, administrativos e
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contabeis, sendo o contexto para melhor desenvolver o senso de responsabilidade
e justica frente a sociedade da qual é parte.

+ Comité Educativo (artigos 46 e 47 do Estatuto Social):

E uma comissdo permanente de associados que tem por objetivos, entre
outros, levar ao Conselho de Administragdo as reivindicagdes e sugestdes dos
associados, repassar aos mesmos as decisdes tomadas pelo Conselho de
Administragao e elevar o nivel de conhecimentos tecnoldgicos e cooperativistas do
associado, devendo possuir Regimento Interno préprio que discipline seu
funcionamento.

E composto por trés alunos de cada classe, escolhidos pelos seus pares.

No Quadro Social Organizado os alunos aprendem e praticam a
participagdo responsavel uma vez que aos cooperados compete definir as linhas
globais de atuagao da Cooperativa.

A pratica da discussao, de reunides e Assembléias, bem como a aplicagao
do processo eletivo para escolher seus representantes &, acima de tudo, um
momento dos mais ricos na vida do jovem que, pretendemos, seja um técnico-
cidadao. (Junqueira, 1993)

+ Comissio Técnica de Apoio e Execucao (COTAE) (artigos 44 e 45 do
Estatuto Social)

E composta por 6 (seis) alunos, eleitos pelos associados até 72 horas apos
a realizagcao da AGO, para o mandato de um ano com as atribuicées de assessorar
o Conselho de Administragao e colaborar na execugao das atividades.

¢ Professor Orientador:

Embora nao seja obrigatoriamente integrante da Instituicdo como
cooperado, o Professor Orientador é de fundamental importdncia para a
viabilizagao da Cooperativa. Devera ser indicado pelo diretor da Escola , ouvida a
comunidade escolar, sendo o responsavel pela coordenagdo das atividades entre a
Escola e a Cooperativa-Escola e pela orientagao dos alunos na sua administragao.
Sua fungéo é exercida atraves de Projetos de Horas-Atividade Especiais.
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[ 5 - FUNCIONAMENTO
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O  Organizando os Setores Técnico-Produtivos

Os Projetos Agropecudrios tdm dupla fungdo: como componentes do
curriculo escolar, instrumentalizam o aprendizado do aluno, nos diversos aspectos
técnicos, propiciando o desenvolvimentc das habilidades para a prética
agropecudria, bem como os aspectos administrativos e gerenciais, buscando
eficiéncia e eficdcia nos projetos. Paralelamente, tém a fun¢do de viabilizar a
fazenda e a residéncia dos alunos, mantendo o refeitério e, com a venda dos
excedentes de produgao, os préprios projetos e setores técnico-produtivos.

Sao fungdes que ndo podem ser desvinculadas.

Consequentemente, a integragdo curricular é fundamental e as agdes da
Cooperativa-Escola devem estar em consonéncia com o Plano Escolar e os Planos
de Ensino da Unidade.

Para a elaboragdo dos Projetos cada professor deveré utilizar os formulérios
proprios, preferencialmente em sala de aula, com os seus alunos, e posteriormente
encaminhar ao Professor Coordenador de Area que preenchera o formuldrio
Projetos Agropecuarios (Anexos V.1, V.2, V.3).

Apds a definicao dos Projetos Agropecuarios da ETAE, a Cooperativa-
Escola e a Equipe Técnica da ETAE devem elaborar seus custos de producéo, a
relagao de materiais essenciais para os projetos e seu cronograma de utilizagao,
bem como os seus provaveis resultados. (Anexo V.4.)

Cada professor responsdavel pelo projeto preenchera o cronograma de Uso
de Material (Anexo V.5) e a Cooperativa- Escola fara a previsao de Aquisi¢cao de
Material para o préximo ano agricola (Anexo V.6).

Até esta fase, lembramos que a elaboragdo dos Projetos é uma rica
metodologia que cada professor envolvido podera utilizar em sala de aula.

O aluno que acompanha o Projeto Agropecuério em todas as suas fases, ou
seja, da tomada de decisoes até a andlise final dos resultados auferidos, passando
pelo planejamento, execugao, controle e comercializagao tera, certamente, melhores
condigoes para responder as demandas do mercado de trabalho.

No final do ano agricola a Cooperativa-Escola devera preencher o
Demonstrativo de Aquisi¢do de Material Realizado, e analisar os dados previstos e

reais, para reformulagoes posteriores. (Anexo V.7)
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A Cooperativa caberd, através do Conselho de Administragdo, consolidar os
diversos cronogramas.

Os registros podem ser efetuados pelos alunos, alunos-monitores, auxiliares
de instrugao ou demais funciondrios, mas o professor responsavel pelo setor devera
estar atento para a corregao dos dados anotados.

Sendo atividade extra-classe, a participagdo do aluno deverd ser estimulada
e orientada pelos professores, e o entrosamento entre Diretor de Servigos,
Professores e alunos deve ser o melhor possivel.

A definicdo de pregos e classificagdo de produtos devera ser feita
considerando-se os custos de produgédo e os pre¢os de mercado.

A anélise de custos e pregos deve ser feita nas classes pelos professores
de cada projeto, e na Cooperativa pelo professor orientador com os dirigentes, g

fiscais e membros de Comité Educativo. {
Cabe ao Comité Educativo apresentar aos demais cooperados a analise dos

2T

resultados feita pela empresa Cooperativa.
O professor de Administragao Rural também serd essencial para conduzir a

o,

§
andlise dos resultados do ponto de vista geral e empresarial, inserindo os dados na ¢
realidade do mercado. g

€

¢

¢

O  Organizando as escalas ¢
{

As atividades agropecudrias sdo constantes e ininterruptas. O P
acompanhamento e controle dos setores técnico-produtivos deve, portanto, (]
continuar mesmo aos fins de semana, feriados e férias escolares. ¢
As escalas, devidamente organizadas, tém fung@o educacional, devendo ser :
coordenadas pela Cooperativa-Escola, responsdvel pelos aspectos produtivos, q
juntamente com o professor coordenador de Area. {
O Plano de Trabalho deverd contemplar aspectos operacionais e :
administrativos e a avaliagao devera ser feita pelos professores responsaveis pelos P
setores, professor Coordenador, professor orientador e /ou auxiliares de instrugao. €
Sugerimos que se estimule a pratica de auto-avaliagéo entre o alunos, visando ¢
i : ¢

desenvolver o senso critico e reflexivo. p

d

{

<
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O Modelo do Anexo V.8 sugere formas de Programagéo de Atividades de
Escala e Plano de Trabalho.

(] Organizando o rodizio de alunos na cooperativa

A permanéncia dos alunos na Cooperativa-Escola, vivenciando as
atividades de planejamento, controle, entrega de insumos, compras e vendas e
contdbeis & extremamente enriquecedora e deve ser garantida a todos os alunos da
Escola, independentemenle‘de classe, série ou curso técnico.

A Cooperativa-Escola, do ponto de vista curricular, & um setor, como 0s
demais setores técnico-produtivos, com objetivo de propiciar ao aluno a vivéncia
administrativa.

O rodizio devera ser organizado pelo professor orientador, em fungao do
horario de aulas da ETAE, de forma a contemplar o bom funcionamento dos setores.
O cronograma de sessenta dias deve ser uma rotina administrativa da Cooperativa
e da Escola, podendo cada professor elaborar o especifico de seu projeto

agropecudrio em sala de aula.
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( 6 - ORGANIZACAO CONTABIL DA COOPERATIVA-ESCOLA ]

Como toda empresa, a Cooperativa-Escola devera contar com a assisténcia
contdbil de um contador ou de um escritério de contabilidade. A manutengéo da
documentagao contabil em dia é essencial para a vida da empresa Cooperativa-
Escola, ao mesmo tempo em que é fundamental para o aprendizado do aluno-
cooperado dos diversos cursos da ETAE.

O acompanhamento e controle dos diversos setores técnico-produtivos da
Fazenda, bem como do movimento de caixa e bancério devem ser efetuados pelos
alunos-cooperados, orientados pelo Professor orientador e com o apoio dos demais
docentes, e vale lembrar que apenas com o controle bem feito e correto serd

possivel ter uma empresa eficiente e organizada contabilmente.

a Plano de Contas

O Instituto de Cooperativismo e Associativismo - ICA, da Secretaria do
Estado da Agricultura, apresentou para as Cooperativas uma sugestao de Plano de
Contas, que podera ser adotado, enriquecido ou adaptado pela Cooperativa Escola.
(Anexo VI.1)

a Documentos Contdbeis

» Balancete de Verificagdo Mensal - de responsabilidade do Secretério da
empresa, devera também conter as assinaturas do professor orientador, um

Conselheiro Fiscal e o contador. (Anexo VI.2)

e Boletins -

Caixa (Diario) : tem a fungao de representar os valores recebidos em
dinheiro ou cheque em poder da Cooperativa. Para esse Boletim pode ser utilizado
o Livro de Movimento de Caixa (adquirido em papelaria) ou o Modelo em anexo
(Anexo VI.3)
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Bancario (Mensal) : tem a fungdo de conta representativa das
disponibilidades financeiras em estabelecimento de crédito. Pode-se utilizar o Livro
Caixa (adquirido em papelaria) ou 0 Modelo em anexo (Anexo VI.4)

Bancédrio-Conta Aplicagdo (Mensal) : deveréd ser utilizado quando existem
aplicagbes financeiras efetuadas pela empresa, conforme Modelo em anexo (Anexo
VI.5).

* Documentos Internos de Controle
- Recibo de Pagamento (Anexo VI.6)
- Recibo de Entrada (Anexo VI.7)
- Requisi¢cao de insumos (Anexo VI/.8)
- Nota de Fornecimento (Anexo VI.9)
- Nota de Produgao (Anexo VI.10)
- Nota de Entrega (Anexo VI.11)
- Ficha de Controle de Estoque (Anexo VI.12)
- Termo de Baixa de Patriménio (Anexo VI.13)
- Ficha de Resumo Geral de Produgdo Mensal (Anexo VI.14)
- Ficha de Controle Mensal de Entrada de Produgéo (Anexo VI.15)

a Documentos Fiscais

A Cooperativa sera responsédvel pelo preenchimento dos taldes de Nota
Fiscal de Entrada de Mercadorias, Nota Fiscal de Venda ao Consumidor e Nota
Fiscal de Venda a Pessoa Juridica, de acordo com modelos exigidos pela Receita
Federal, e conforme orientagao do Escritério de Contabilidade.

Os taloes deverao ser enviados ao Escritdrio todo final de més, para que
seja feita a apuragéo do ICMS e PIS correspondentes ao més.

O Escritério também deve ser responsavel pela Declaragao e Arrecadagao
do COFINS e Imposto de Renda da Cooperativa-Escola.
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7-ABPECTOS PEDAGOGICOS

J Aapectoe Didsticoe

0O Plans de Trabalhe da Cooperativa Fecnla deve ser fadn semprs em
conasonfinoia oom o8 obietivos metse 8 aghes do Plang Faonlar A Eecnla, por sua
Ve nat suat atividades de planeaments  dewe conaderar o instrymento 1
metodoldgico disponibilizade pela Cooperativa | ndo apernas para as disciphnas
t@onicas como também para aguelas 9o Fneng Méde _

A Laoola podetd tamibém, no Nicio 40 ano letwo, por ocasida do periodo de !
Planejamanto, disponibilizar um hotdhio para que o professor orientador & alunos {
cooperados informem os demais professotes sobre a Cooperativa e suas {
possibiidades de aplicagdo diddtico metodoidgca

O desenvolvimento do espitlo cooperativista deve ser meta de toda a
comunidade escolar, @ ndo apenas aler-se & disciplna de Cooperativismo ou s
agdes da Cooperativa-Escola.

Jd  Aspectos Sociais e Culturais

Dentre as diversas atividades desenvolvidas pela Cooperativa-Escola,
juntamente com a ETAE, estao:

« Semana Cooperativista, preferencialmente préxima ao Dia Intérnacional do
Cooperativismo (1¢ sdbado de julho), com a participagdo da comunidade A
Semana nao prevé suspensdo de aulas, mas devera ser realizada
paralelamente as atividades didaticas ou, mesmo, compor o contéudo de
aula de algumas disciplinas.

* Semana de Integragao ou Convivéncia, com 0 objetivo de receber e integrar
0s alunos ingressantes na primeira semana de aulas.

» Organizagao de evenlos visando O resgate e incentivo a0 respeito aos
valores culturais e as origens do alunado.

« Organizagao de alividades para os alunos em regime de intérnato, visando
a melhona de sua permanéncia na Escola em hordrios extra-aulas.

- e da & & A 8 A A A A A A A A A s A A A A A A & . &
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o Aspectos Administrativos

A patticipa¢ao da comunidade escolar na gestao da Unidade de Ensino é
hoje uma necessidade, estando entre as orientagées institucionais tanto em nivel
estadual como federal.

A fazenda existente em cada Escola Agricola, bem como a infra-estrutura de
benfeitorias, maquinas, implementos e animais precisam, a curtissimo prazo,
revelar-se economicamente vidveis.

O sistema de internato, peculiar as Escolas Agricolas devido as
caracteristicas de parte do seu alunado, deve ter sua administragdo e manutengao
revistos, na@o cabendo mais a pratica paternalista vigente até entéo.

A Cooperativa-Escola deve ser, mais do que um apéndice da Escola,
efetivamente uma empresa com finalidades educacionais e econdmicas, que
instrumentalize e dé maior agilidade na administragéo e resolugdo de problemas

nos setores técnico-produtivos e da residéncia.

o Ag¢ées visando a atuagao do egresso no mercado de trabalho

% Intercdmbio entre a Cooperativa-Escola e outras cooperativas e instituicoes
publicas e privadas, visando a troca de experiéncias, prestagao de servigos
e estagios.

% Participagdo em campanhas programadas para atendimento a comunidade,
como campanhas de vacinagdo, arborizagdo, coleta seletiva de lixo,
instalagdo de hortas comunitdrias e escolares, atuagao junto a
assentamentos de reforma agraria, entre outros.

% Divulgagdo da experiéncia cooperativista junto a comunidades rurais e
urbanas, caracterizando a Cooperativa-Escola como difusor do
Cooperativismo na regiao.

% Estimulo e assisténcia na formagao de nucleos cooperativados ou
associativistas na comunidade regional, com ag¢ao dos alunos e orientagao

do professor orientador.
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8 - CONCLUSOES E AGRADECIMENTOS

Este Caderno é o primeiro documento que registra a experiéneia vivenciada i
nos trés anos do Projeto Cooperativa-Escola e, a0 mesmo tempo, subsidia as '
Cooperativas, lanto aquelas jd instaladas como as que estdo para serem
constituidas. .

Pretende, ainda, servir de material diddtico para as diversas disciplinas do q

-

Ensino Médio e Ensino Profissional, uma vez que relata, passo a passo, a

B

organizagao de uma empresa cooperativa,

Pelo seu conteudo esperamos, também, que possa vir a ajudar o aluno-
cooperado nas suas diversas agdes de extensdo, enquanto estd na Escola e
posteriormente, em sua vida profissional.

Como todo trabalho educacional e administrativo, em um contexto
globalizado de constantes e rdpidas mudangas, ndo existe também, em nosso
Caderno, “conclusdes conclusivas” .

A conclusao é que, a partir deste, outros Cadernos deveréo surgir, seja para
complementar, seja para reformular ou adequar a novas realidades e demandas, a
partir de 1998.

A experiéncia da Cooperativa-Escola nas dezessete ETAEs demonstrou que
mudangas sdo possiveis, mesmo aquelas que exigem extrema flexibilidade das
pessoas, e que o jovem, quando estimulado a participar, criticar e refletir, é capaz
de tornar-se um administrador empreendedor e cooperativo, capaz de atender as
exigéncias do mercado e também de propor mudangas e, mais importante ainda,
realiza-las.

Durante este periodo também constatamos, com satisfagao, que existem, na
Sociedade, inlimeras pessoas e organizagdes preocupadas com os rumos da
Educagdo e com os aspectos sdcio-econdmicos do meio rural e, o que €
fundamental, dispostas a apoiar, de todas as formas possiveis, agdes que visem a
melhoria do Ensino Agricola.

Nao é possivel relacionar todos os que contribuiram com o Projeto
Cooperativa-Escola até este estdgio, mas gostariamos de registrar especificamente

alguns apoios.
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Assim, agradecemos, em especial.

% A CETEC/CEETEPS, por acreditar no Projeto e permitir que
navegadssemos na busca de caminhos para a Cooperativa-Escola;

% A VITAE-Apoio & Cultura, Educagdo e Promogdo Social, espacialmente a

professora Conceigéo Bongiovanni e Nelson Andrade;

% Ao ICA - Instituto de Cooperativismo e Associativismo, pelo apoio na
capacitagao e orientagdo nas Unidades, em especial Maria Aparecida M.
Spina, coordenadora do Projeto no ICA,;

% Ao Professor Anténio Carlos da Silva Pasquini, educador cooperativista,

pelo suporte pedagdgico nas diversas ocasioes;
% Ao Prof. José F. Noronha e equipe (Lafayette, Antonio Luis e Maridngela)
pelo enfoque construtivo nas atividades avaliatorias e pelo apoio na

busca de alternativas;

% As equipes das ETAEs, principalmente os professores orientadores, que

nunca mediram esforgos para o sucesso da Cooperativa-Escola;

% Aos alunos-cooperados que, com seu entusiasmo e espirito critico e

questionador, indicaram parametros e viabilizaram a Cooperativa-Escola;

% E finalmente, a todos que acreditam no Cooperativismo e na Educagao

como formas de modificar e melhorar a Sociedade em que vivemos.
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ANEXOS | - ASPECTOS LEGAIS
I.1 - Artigos 32 42 5% e 11 da Lei Federal N2 5764/71
1.2 - Resolugao CNC n®23/82
1.3 - Deliberagao CEETEPS n? 17/94
1.4 - Convénio CEETEPS/Cooperativa-Escola

1.5 - Estatuto Social Padrao da Cooperativa-Escola

ANEXOS Il - RELAGCAO DE BENS PATRIMONIAIS
Il.1 - Modelo de Relagao de Bens Mdveis
1.2 - Modelo de Relagdo de Bens Iméveis

1.3 - Modelo de Relagao de Semoventes

ANEXOS IIl - PARA CONSTITUIR A COOPERATIVA-ESCOLA
lll.1 - Modelo de Convocagédo para Assembléia de Constituigao
l1.2 - Modelo de Ata de Constituigdo da Cooperativa-Escola
l1l.3 - Modelo de Lista Nominativa
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ANEXOS V - FUNCIONAMENTO DA COOPERATIVA-ESCOLA
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V.2 - Projetos Agropecudrios - Cronograma geral

V.3 - Projetos Agropecudrios - Resumo
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V.6 - Demonstrativo de aquisigdo de material - Realizado

V.7 - Modelo de Organizagédo de Escala de Férias

ANEXOS VI - ORGANIZAGAO CONTABIL

VI.1 - Plano de Contas

VI.2 - Balancete Mensal de Demonstragao

VI.3 - Boletim de Caixa - Movimento Didrio

VI.4 - Movimento Bancério Mensal - Conta Corrente
VIS - Movimento Bancario Mensal - Conta Aplicagao
VI.6 - Recibo de Pagamento

VI.7 - Recibo de Recebimento

VI.8 - Requisicdo de materiais/Servigos

VI.9 - Fornecimento de materiais/Servigos

VI.10 - Recibo de Produgao

VI.11 - Controle Mensal de Entrega de Produgao
VI.12 - Controle de Estoque

VI.13 . Termo de Baixa

VI.14 - Resumo Geral de Produgdo Mensal

VI.15 - Controle Mensal de Entrada de Produgao
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(__Anexol1 )

Lei Federal 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971

Define a Politica de Cooperativismo, institui o
regime juridico das sociedade cooperativas e
dd outras providéncias

Art. 32 - Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que
reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servigos para o exercicio de
uma atividade econémica, de proveito comum. sem objetivo de lucro.

Art. 42 - As cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar
servigos aos associados, distinguindo-se das demais sociedades pelas seguintes
caracteristicas:

| - adesado voluntéria, com nimero ilimitado de associados, salvo
impossibilidade técnica de prestagéo de servigos;

Il - variabilidade do capital social, representado por quotas-partes;

lIl - limitagdo do nimero de quotas-partes do capital para cada associado,
facultado , porém, o estabelecimento de critérios de proporcionalidade, se assim for
mais adequado para o cumprimento dos objetivos sociais;

IV - incessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a
sociedade;

V - singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federagdes e
confederagbes de cooperativas, com exce¢do das que exergam atividade de crédito,
optar pelo critério da proporcionalidade;

VI - “quorum” para o funcionamento e deliberagao da Assembléia Geral
baseado no nimero de associados e nao no capital;

VIl - retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as
operagdes realizadas pelo associado, salvo deliberagdo em contrdrio da Assembléia
Geral;

VIIl - indivisibilidade dos fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social;

IX - neutralidade politica e indiscriminagao religiosa, racial e social,

X - prestacdo de assisténcia aos associados, e, quando prevista nos
estatutos, aos empregados da cooperativa;

X| - area de admissado de associados limitada as possibilidades de reuniao,
controle, operacgdes e prestagao de servigos.

Art. 52 - As sociedades cooperativas poderao adotar por objeto qualquer
género de servigo, operagdo ou atividade, assegurando-se-lhes o direito exclusivo
e exigindo-se-lhes a obrigagdo do uso da expressao ‘cooperativa” em sua
denominagao. )

Pardgrafo Unico - E vedado as cooperativas o uso da expressao “Banco”.

Art. 11 - As sociedades cooperativas serao de responsabilidade limitada,
quando a responsabilidade do associado pelos compromissos da sociedade se
limitar ao valor do capital por ele subscrito.
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| ANEXO 1.2 '

Resolugdo CNC n? 23, de 09 de fevereiro de 1982

Dispbe sobre a organizagdo e funcionamento de
Cooperativa Escola

O CONSELHO NACIONAL DE COOPERATIVISMO - CNC, em Sessao realizada
em 09 de fevereiro de 1982, com base no que dispde os Incisos |, Il e VIll, do art. 97, da
Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971,

RESOLVE:
| - A Cooperativa organizada por alunos de estabelecimento de ensino agricola

classifica-se como Cooperativa-Escola;

Il - Além dos alunos integrantes do respectivo estabelecimento de ensino agricola,
poderdo associar-se a Cooperativa-Escola o préprio estabelecimento e entidades a que 0
mesmo esteja vinculado;

Il - O estabelecimento de ensino se fara representar na Cooperativa-Escola por
um professor-coodenador, com atribuiges de coordenar suas atividades pedagdgico-
operacionais e poderes para praticar todos os atos administrativos, conjuntamente com a
Diretoria ou com um ou mais diretores da Cooperativa Escola na forma do estatuto;

IV - A Cooperativa-Escola tera como objetivos basicos:

a) Educar os alunos dentro dos principios do Cooperativismo e servir de
instrumento operacional dos processos de aprendizagem

b) Promover a defesa econémica dos interesses comuns, objetivando a
aquisigdo de material didatico e insumos em geral, necessarios ao exercicio
da vida escolar e do processo ensino-aprendizagem,

c) Realizar a comercializagdo dos produtos agropecuarios, decorrentes do
processo ensino-aprendizagem, bem como a prestagdo de outros servigos
da conveniéncia do ensino e do interesse dos associados

V - Ao processo de autorizagdo e registro da Cooperativa-Escola se aplica o
disposto do art. 18, da Lei n® 5.764, de 16/12/71;

VI - Poderao ingressar na Cooperativa-Escola os alunos de qualquer grau de
ensino agricola, maiores de 12 anos;

VIl - A incapacidade dos menores, relativa ou absoluta, sera suprida na forma da
legislagao civil;

VIl - A Cooperativa-Escola serd administrada e fiscalizada somente por
associados civilmente capazes, podendo contar com um Conselho de Representantes
integrado por associados maiores de 16 anos;

IX - A Cooperativa-Escola serd sempre de responsabilidade limitada;

X - Esta Resolugao entrara em vigor da data de sua publicagao.

ANGELO AMAURY STABILE

(Publicada no DOU de 15/02/82, pag. 2766)
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| ANEXO 1.3 '

Deliberagdo CEETEPS n? 17/94, de 14 de setembro de 199

Autoriza o funcionamento de Cooperativas-Escola de
Produgéo e Servigos junto as ETAEs do CEETEPS

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educagado Tecnolégica Paula
Souza, a vista do aprovado em 14.09.94, delibera:

Artigo 12 - Fica autorizado o funcionamento da Cooperativa-Escola de
Produgao e Servigos nas seguintes ETAE: “Prof. Urias Ferreira”, de Jau; “Benedito
Storani”, de Jundiaf; “Padre José Nunes Dias", de Monte Aprazivel; “Prof. Antdnio
Eufrésio de Toledo", de Presidente Prudente; “Maria Joaquina do Espirito Santo”, de
Santa Cruz do Rio Pardo e “Paulo Guerreiro Franco”, de Vera Cruz .

Artigo 2° - A Cooperativa-Escola sera constituida por alunos maiores de
quatorze anos, regularmente matriculados na Unidade, obedecida a legislagao
vigente.

Paragrafo Unico - Poderdo associar-se a Cooperativa entidades vinculadas
as ETAEs e outras Cooperativas, conforme legislagao em vigor.

Artigo 32 - O CEETEPS firmara Convénio com cada uma das Cooperativas,
no qual serdo definidas claramente as obrigagdes e as relagdes das partes entre si.

§ 12 - O Convénio a que se refere o caput deste artigo, tera como
interveniente a Escola através do Diretor da Unidade, que serda também seu
Coordenador, com as atribuigdes nele fixadas.

§ 2° - Integrardo o Convénio, o Plano de Trabalho, obrigatério pela
legislagdo em vigor, bem como os Anexos necessarios ao registro e controle dos
insumos e demais bens de producgéo fornecidos pelas Escolas as Cooperativas.

Artigo 42 - O Estatuto Padrdo da Cooperativa serd aprovado por este
Conselho.

Artigo 52 - As Escolas encaminharao a este Conselho, através da CETEC,
relatérios semestrais, conforme modelo a ser instituido pela Superintendéncia,
envolvendo aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros do funcionamento
da Cooperativa. '

Paragrafo Unico - A extensdo da proposta a outras Unidades fica na
dependéncia da avaliagdo a ser feita com base nos relatorios de que trata o caput
deste artigo, e os demais elementos de informagao recebidos por este Conselho.

Artigo 62 - O Diretor Superintende baixara as normas complementares a
execucgao da presente Deliberagao.

Artigo 72 - Esta Deliberagdo entrard em vigor na data se sua publicagao
ficando revogadas as disposi¢gdes em contrério.

(Publicado no D.O.E. de 23/09/94, Secéo |, pag. 47)
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' ANEXO 1A '

CONVENIO DE COOPERACAO QUE ENTRE 81 CELEBRAM O CENTRO
ESTADUAL DE EDUCACAOD TECNOLOGICA "PAULA SOUZA* E A
COOPERATIVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE

Pelp presente instruments, tends de um lado o CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO
TECONOLOGICA "PAULA SOUZA', sutarguia estadual de regime especial, nos termos do
artign 15, da Lel n* 0562 de 30/01/76, assocado e vinoulado 3 Universidade Estadual
Paulizta "Julio de Mesquita Filho" - UNESP, criado pelo Decreto-Lei de 06 de outubro de
1969, com sede & Praca Coronel Femando Prestes, n* 74, Sa0 Paulo - Capital, inscrito no
CGOME sob o n® 62 823 257/0001.09, neste ato denominado CEETEPS, representado por
sey Diretor Superntendente, Prof, ELIAS HORANI |, e de outro a Cooperativa-Escola dos
Alunos da ETAE "Benedito Storani’, inscrita no GGC:"MF sob o n® 00613470 1/0091-20
com sede em Jundial, & Avenida Antdnio Princinato, 4355, representada na forma de seus
estatutos por JOAO DE QUEIROZ XAVIER, tam entre si justo e acordado o presenta
Convénio, regido pelas seguintes cldusulas e condighes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a congregagdo de eslorgos para
funcionamento da Cooperaliva-Escola na ETAE * ", nos termos do Plano de Trabalho
que dele faz parte integrante.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES
1. Ao CEETEPS, caberé através da ETAE:

a) ceder a Cooperativa-Escola, a seu exclusivo critério, e sob a forma de
permissdo de uso a titulo gratuito de instalagbes diversas, areas de lerras,
semoventes, equipamentos, maquinas e materiais relacionados em anexo
integrantes do Plano de Trabalho, de que trata a Clausula Primeira;

a.1) A permissao de uso sera condicionada ao Plano de Trabalho apresentado
pela Cooperativa-Escola, que por sua vez, sera elaborado em
consonancia com o Plano Escolar a unidade e nele se integrara,

a.2) Os anexos de que trata a alinea "a" poderdo ser alterados quando da
permissdo com a supressao ou acréscimo de bens;

b) indicar, através do Diretor da UE, ouvido o Conselho de Escola, professor para
desempenhar as fungdes de Professor-Orientador da Cooperativa-Escola
cabendo a esle co-responsabilizar-se pelos documentos contdbeis, despesas
e contratos, bem como pela orientagdo e acompanhamento das atividades
programadas pela Cooperativa-Escola;

c) acompanhar e avaliar, de acordo com o seu Plano Escolar, o desempenho
qualitativo dos alunos cooperados nos diversos projetos agropecudrios da
Cooperativa-Escola, nos aspectos pedagogicos de educagdo cooperalivista e
demais aspectos técnicos e produtivos;

d) repassar os bens relacionados nos anexos a que  se refere a alinea “a" por
intermédio de seu Diretor de Servigo ou substituto, a Cooperativa-Escola,
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mediante a assinatura de Termos de Responsabilidade no caso de bens
moveis e iméveis  semoventes, instalagdes, maquinas e equipamentos;
Os recursos de custelo essenciais A realizagdo dos Projetos Agropecudrios
serdo repassados A Cooperativa-Escola na forma de insumos;

Os professores responsdveis pelos Sefores Téconicos também assinardo o0s
Termos de Responsabilidade supracitados, como co-responséveis pelo bom
uso das instalaghes, maquinas, equipamentos e semoventes,

&) apresentar, mensalmente, a Se¢do de Almoxarifado, a relagio de saidas de
malerials e demais bens para a Cooperativa-Escola encaminhando o8
documentos ao 6rgho competente  do CEETEPS;

) acompanhar e avaliar o funcionamento da Cooperativa-Escola.

2. A Cooperativa-Escola, enquanto 6rgio catalisador de lodas as alividades escolares de
ordem produliva, cabera:

a) zelar pelos bens recebidos como se fossem seus, usando-0s somente de
acordo com o presente Convénio, sob pena de responder por perdas e danos;

b) devolver 0s bens de natureza permanente, findo o prazo do Convénio, nas
mesmas condigbes de uso e conservagdo que recebeu, admitindo-se a
depreciagio motivada pelo uso e outros fatores intervenientes ndo previstos e
plenamente justificaveis;

c) devolver os bens semoventes em valor e caracteristicas produtivas equivalentes
aos recebidos da ETAE;

d) fornecer periodicamente, no minimo a cada ano, inventario dos bens de que
\rata as alineas b e ¢ declinando seu estado de conservagdo e caracteristicas
produtivas,

e) implementar e executar os projetos agropecudrios resultantes das praticas de
ensino previstas no Plano Escolar,

f) fazer acerto de contas no encerramento do ano social, nos termos legais;
g) efetuar, quando devidos, os recolhimentos fiscais, previdenciarios e outros;

h) manter a escrituragdo de todas as operagdes realizadas, em livros proprios,
fiscais e contabeis;

i) trazer rigorosamente em dia os registros contdbeis, permitindo a qualquer
momento, auditagens, verificagdo de estoques, de contas bancarias, do caixa,
de direitos e obrigagbes;

j) atender a legislagdo cooperalivista,
) retornar a ETAE os valores referentes aos insumos repassados de acordo com

a letra "d" do item 1 desta clausula, na forma de géneros alimenticios para o
atendimento ao refeitério ou de acordo com as necessidades da Escola.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA ADMINISTRAGAO

A coordenagio geral do presente Convénio ficard a cargo do Diretor da ETAE a
quem caberd:

a) a comunicagao enire as partes,
b) a atticulagdo na unidade entre 0 Professor Orentador, 08 responsaveis pela
execugho dos Projetos Agropecudrios, e dos ocupantes das demais fungdes

previstas no convénio, bem como de outras definidas no Estatuto que rege a
Cooperativa-Escola;

c) a articulag@o entre a unidade e 08 6rgdos do CETEC/CEETEPS, outros 6rgaos
técnicos e a propria Superintendéncia,

d) o acompanhamento e controle das alividades fisico-financeiras do Convanio
como um todo;

e) execular providéncias que se fagam necessarias de modo a proporcionar a
correta execug@o do objeto do Convénio e bem assim das obrigagbes previstas;

f) executar outras agdes e medidas necessarias para 0 bom termo do presente
ajuste.

CLAUSULA QUARTA - DOS PROJETOS E ATIVIDADES

1. Os projetos e atividades deverdo ser elaborados a cada ano agricola e deverao
atender o seguinte roteiro:

a) Justificativa e objetivos;

b) nome dos professores responsaveis pelos Setores Técnicos € Qque
supervisionarao o seu desenvolvimento;

c) descricao das etapas do desenvolvimento, com detalhamento dos resultados
esperados ao final de cada etapa;

d) prazos de execugdo de cada atividade, datas de inicio e término de cada etapa;
e) discriminagdo dos recursos humanos e materiais necessdrios para ©
desenvolvimento do projeto/atividade;

f) requisitos técnicos, administrativos e de suportes necessdrios para seu
desenvolvimento,

g) orgamento e fonte de recursos e definigdo do indice de reajuste dos valores
orgados;

h) cronograma de desembolso dos recursos,

i) outros pormenores que se fizerem necessdrios para a perfeita execugao do
projeto,

L L L L L L L L L L L L T E R R R R
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA DENUNCIA OU RESCISAO

1. O presente Convénio lerd a duragdo de 05 (cinco) anos, a contar da data de
sua assinalura.

2. Este Convénio poderd ser denunciado, a qualquer tempo, por vontade dos
participes ou de um deles, manifesta por escrito, com antecedéncia minima de
80 (noventa) dias e rescindido por infragdo legal ou por descumprimento de
qualquer uma das obrigagfes assumidas nesta instrumento...

3. Consumando-se a denuncia ou rescisdo do Convénio, deverd haver a
obrigatéria e imediata nolificagdo da CETEC/CEETEPS que constituira
Comissdo de 3 (Irés)  membros para definir o Termo de Encarramento do
Convénio.

CLAUSULA SEXTA - OUTRAS DISPOSICOES

Os casos omissos no presente Instrumento serao resolvidos pela
CETEC/CEETEPS.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro de uma das Varas da Fazenda Publica de Sdo Paulo - SP, com
expressa rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as davidas
que se originarem durante a execugdo deste Convénio, que nao forem resolvidas
administrativamente.

E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor, na presenga das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, __de de

Diretor Superintendente
Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica "Paula Souza"

Cooperativa-Escola dos Alunos
da ETAE “ "

Testemunhas:

Nome:
RG.:

Nome:
RG.:
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l ANEXO I.4 '
ESTATUTO DA COOPERATIVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE ..oovvcscsmsssssssisssssssseens

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO REALIZADA DIA ...............

CAPITULO | .
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO DE DURAGAO E ANO SOCIAL

Art. 12 - A Cooperativa-Escola dos Alunos da ETAE............. , sociedade civil de
responsabilidade limitada, constituida em.................... , nos termos da legislagao em vigor,
rege-se pelo presente Estatuto, tendo:

I.  Sede e Administragdo na ETAE............. » MUNICIPIO +evveeereen :

Il. Foro juridico na comarca de ............ , Estado de Sao Paulo;

Il. Area de acdo para efeito de admissdo abrangendo o Estado de S&o Paulo.
IV. Prazo de duragéo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 12 i
de Julho a 30 de Junho. {

CAPITULO I {
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 - A Cooperativa tem por objetivo:

l. Servir de instrumento operacional do processo de ensino e aprendizagem, como
componente curricular metodolégico.

Il. Apoiar a escola em sua agao educativa, integrando suas atividades no curriculo
e fomecendo a pratica e fixagdo de conhecimentos necessarios a formagéo integral do
técnico-cidadao.

§ 1° - Para a realizagao de seus objetivos, a Cooperativa, na medida das suas
possibilidades, e, com base na colaboragdo reciproca de seus associados, atuard da
seguinte forma:

a) Setor de compras em comum: Promover a defesa econdmica dos interesses
comuns visando a aquisicdo de material didatico e insumos em geral necessarios ao
exercicio da atividade educacional;

b) Setor de vendas em comum: Realizar a comercializagdo dos produtos
agropecuarios decorrentes da atividade educacional;

c) Setor de prestagdo de servigos: Podera manter quaisquer servicos de
conveniéncia do ensino e do interesse dos associados;

d) Setor Agroindustrial: Transformagao dos produtos agropecuarios.

§ 22 - A Cooperativa podera também participar e promover campanhas que visem
a divulgacao e expansao do cooperativismo, manter intercambio com outras cooperativas e
fomentar as atividades agropecudrias racionalizando os meios de produgao.

§ 32 - Para consecugao de seus objetivos, a Cooperativa podera realizar convénios
com entidades publicas ou privadas.
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

SEGAO|
DA ADMISSAO, DEMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art, 3% - Podem ingressar na Cooperaliva, todos os alunos maiores de 14 anos,
regulammente matriculados na Escola, e que concordem com as disposigoes deste Estatuto
Social.

Paragrafo unico - Podem associar-se & Cooperativa, a critério do Conselho de
Administragao:

a) Os componentes do corpo docente e funcionarios da ETAE;

b) Excepcionalmente outras entidades vinculadas & agricultura e 4 educagéo, de
interesse da Cooperativa, a critério do Conselho de Administragio, sendo-lhes, no entanto,
vedado 0 acesso aos cargos dos o6rgdos de administragéo e fiscalizagéo.

Art, 42 - Para associar-se, o interessado preenchera a ficha de inscrigéo, fornecida
pela Cooperativa.

Paragrafo unico - Ao ingressar na Escola e apds efetivagdo da matricula, o aluno
subscrevera as quotas-partes do Capital nos termos e condigdes previstas neste Estatuto e
juntamente com o Presidente da Cooperativa, assinard o Livro de Matricula da
Cooperativa.

§ 22 - Os outros interessados subscreverdao as quotas-partes do Capital nos
termos e condigdes previstas neste Estatuto e juntamente com o Presidente da
Cooperativa, assinardo o Livro de Matricula da Cooperativa.

Art. 52 - Constituem-se direitos dos associados:

I. Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
forem tratados;

Il.  Propor ao Conselho de Administragdo e as Assembléias medidas de interesse
da instituicdo e de alcance social;

lll. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo desde que obedecidos 0s
dispositivos legais e o Regimento Interno;

IV. Utilizar integralmente todos os servigos da Cooperativa, bem como participar de
todas as atividades programadas pela mesma;

V. Receber o valor de suas quotas-partes, de acordo com o artigo 15 deste
Estatuto, quando do seu desligamento da Cooperativa.

Paragrafo Gnico - A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e serd requerida ao Presidente, sendo por este levada ao
Conselho de Administragdo em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula da
Cooperativa, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 62 - Constituem-se deveres dos associados:

I.  Cumprir os dispositivos da Lei, do Estatuto, do Regimento Intemo, bem como
as deliberagdes das Assembléias Gerais;

Il. Paricipar ativamente das Assembléias Gerais, sugerindo altemnativas que
possam contribuir para o desenvolvimento da instituicio e bem estar dos
associados;

Ill. Zelar pela idoneidade da instituigdo e seu patriménio, cumprindo pontualmente
as fungdes que Ihe sdo préprias ou atribuidas;
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IV. Participar das atividades de cunho social, cultural e educacional promovidas
e/ou articuladas pela Cooperaliva.

Art. 7% - A responsabilidade do associado pelos compromissos da sociedade serd
limitada ao valor do capital por ele subscrito.

SEGAON *
DA ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 8° - O associado poderda ser eliminado da Cooperativa quando tiver
comportamento prejudicial & sociedade.

Paragrafo unico - Os casos de que ltrata este arligo sdo de competéncia do
Conselho de Administragao.

Art. 92 - O associado sera excluido da Cooperativa quando:

I.  Houver dissolugdo da pessoa juridica,

Il.  Ocorrer morte da pessoa fisica;

Il. Efetivar-se o desligamento do aluno, professor ou funcionério do
estabelecimento de ensino;

IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia
na Cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 10 - O Capital Social da Cooperativa é formado pela subscrigdo de quotas-
partes de valor unitario igual a R$ 1,00 (um real).

Art. 11 - O Capital Social é varidvel de acordo com o niimero de associados e de
quotas-partes subscritas, nao podendo ser inferior a R$ 60,00 (sessenta reais).

Art. 12 - Cada associado devera subscrever no minimo, 3 (trés) quotas-partes e no
maximo o correspondente a um tergo do Capital Social.

Art. 13 - As quotas-partes subscritas serao pagas a vista, no ato da inscricao na
Cooperativa.

Art. 14 - S3o consideradas automaticamente doadas a Cooperativa as quotas-
partes de capital dos associados que deixarem a Cooperativa e ndo as requererem no
prazo maximo de um ano.

Art. 15 - A restituigao do valor correspondente as quotas-partes integralizadas em
caso de demissdo, eliminagdo e exclusao somente sera efetuada apds a aprovagao do
balango anual do respectivo exercicio.
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CAPiTULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembléia Geral dos associados, Ordindrla ou Extraordinéria, é o
0rgédo supremo da Cooperativa. Dentro dos limites da Lei, deste Estatuto e da proposta
pedagogica da Escola, tomard toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas
deliberagbes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17 - A Assembléla Geral serd convocada e dirigida pelo Presidente da
Cooperativa.

Pardgrafo unico - Poderd também ser convocada pelo Conselho Fiscal se
ocorrerem motivos graves e urgentes ou ainda, por 20% (vinte por cento) dos associados
em pleno gozo de seus direitos socials, apds uma solicitagdo nag atendida.

Art. 18 - Em qualquer das hip6teses referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais s@o convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira reunio,
de 1 (uma) hora para a segunda e de 1 (uma) hora para a terceira, excetuando-se o artigo
51 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As trés convocagdes poderdo ser feitas num Gnico Edital, desde
que constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 19 - Nao havendo "quorum" para instalagdo da Assembléia convocada nos
termos do artigo anterior, seré feita nova convocagdo com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Parégrafo unico - Se ainda assim nao houver "quorum"” para a sua instalagao sera
admitida a inteng¢ao de dissolver a sociedade.

Art. 20 - Dos Editais de Convocagdo das Assembléias Gerais deverao constar:

I. A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressao "Convocagao da
Assembléia Geral" Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

II. O dia e hora da reunido, em cada convoca¢ao, assim como o enderego do
local de sua realizagédo, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede
social;

lll. A seqliéncia ordinal das convocagaes;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V. O numero de associados existentes na data da sua expedi¢ado, para efeito de
calculo do "quorum" de instalagéo.

VI. A assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 12 - No caso da convocagao ser feita por associados, o Edital sera assinado, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 22 - Os Editais de convocagdo serao afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente freglientadas pelos associados, publicados em jomal e
transmitidos em circulares aos associados.

Art. 21 - E da competéncia da Assembléia Geral, a destituicdo de membros dos
Conselhos de Administragao, Fiscalizagdo e da Comiss@o Técnica de Apoio e Execugao.
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Paragrafo unico - Ocorrendo deslituigdo que possa comprometer a regularidade da
Administragao ou Fiscalizagao da Entidade, poderd a Assembléia designar administradores
e conselheiros, alé a posse dos novos, cuja eleigdo se efeluard no prazo méximo de 30
(trinta) dias.

Art. 22 - O "quorum”, para instalagdo da Assembléia Geral, é o seguinte:

I.  2/3 (dois tergos) do numero dos associados em condigoes de votar, em
primeira convocacao,

Il.  Metade mais um dos associados, em segunda convocagao;,

I, Minimo de 10 (dez) associados, em lerceira convocagao.

Paragrafo unico - Para efeito de verificagao do "quorum” de que trata este artigo, 0
numero de associados presentes, em cada convocagao, far-se-4 por suas assinaturas,
seguidas dos respectivos numeros de matriculas, apostas no Livro de Presenca.

Art, 23 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, que
€ auxiliado pelo Secretario e pelo Vice-Presidente.

§ 12 - Na auséncia do Secretario e do Vice-Presidente, o Presidente convidard
outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.

§ 2° - Quando a Assembléia Geral néo tiver sido convocada pelo Presidente, a
sessao sera dirigida por um associado escolhido na ocasido, entre 0s membros presentes.
A pessoa indicada escolhera aquele que deverd secretariar os trabalhos e que seréd
convidado para compor a Mesa.

Art. 24 - Os ocupantes de cargos sociais ndo poderdo votar nas decisoes sobre
assunto§ que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais os de
prestagao de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte dos respectivos debates.

Art. 25 - Nas Assembléias Gerais, em que for discutida a prestagao de contas, 0
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatério do Conselho de Administragao,
e do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao Plendrio que indique um associado para
coordenar os debates e a votagao da matéria.

§ 12 - Transmitida a dire¢cdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais
deixarao a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto & disposigdo da Assembléia, para os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§ 22 - O coordenador indicado escolheré entre os associados, um secretario "ad-
hoc", para auxilid-lo na redag@o das decisoes a serem incluidas na Ata, pelo Secretario da

Assembléia.

Art, 26- As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderao versar sobre
os assuntos constantes do Edital de Convocagéo.

§ 12 - Em regra, a votagao serd a descoberto, mas a Assembléia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 22 - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de Ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Diretores e
Fiscais presentes, por uma comissao de 10 (dez) associados, designados pela Assembléia
e ainda por quantos o queiram fazer.
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§ 32 - As deliberagbes nas Assembléias Gerals serdo tomadas por maioria simples
de votos dos associados presentes com direito a votar, tendo cada associado direito a um
sé voto, vedado o voto por procuragao.

§ 4° - Os associados admitidos depois da convocagdo da Assembléia Geral ndo
poderdo dela participar.

Art. 27 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagbes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo ou tomadas com violagdo da
Lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada.

SECAONl _
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apoés o encerramento do exercicio social e
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:
|. Prestagao de conta dos 6rgaos de administragdo, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) Relatdrio de gestao;
b) Balango;
c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade
e do parecer do Conselho Fiscal,
Il. Rateio das perdas;
lll. Eleigdo dos componentes do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal;
IV. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os citados no artigo 30
deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 12 - Os membros dos 6rgaos de Administragdo e Fiscalizagao nao poderao
participar da votagao das matérias referidas noitem|-a, b e c.

§ 2° - A aprovagdo do Relatério, Balango e Contas dos Orgaos de Administragao
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude e simulagé@o, bem como de infragdo da Lei ou deste Estatuto.

SECAOII .
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 29 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e
poder4 deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade desde que mencionado
no Edital de Convocagao.

Art. 30 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinéria deliberar

0s seguintes assuntos:
I.  Reforma de Estatuto;
Il. Fusao, incorpora¢ao ou desmembramento,
(Il.  Mudanga do objetivo da sociedade;
IV. Dissolugéo voluntdria da sociedade e nomeacéo de liquidantes;
V. Contas do liquidante.

Paragrafo unico - Sao necessdrios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
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SEGAO IV . ;
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO »

Art. 31 - A Cooperativa-Escola serd administrada por um Conselho de [
Administragdo composto por 3 (lrés) membros com os cargos de Presidente, Vice- .
Presidente e Secretdrio, eleitos pela Assembléia Geral dentre os associados, sendo
necessariamente 2 (dois) deles alunos da ETAE, para um mandato de 1 (um) ano, sendo
obrigatério ao término de cada mandato, a renovagdo de no minimo 1/3 (um tergo) dos '
seus componentes. ‘

Paragrafo Unico - Os componentes do Conselho de Administragao nao poderao
ter entre si lagos de parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

Art. 32 - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas: l

a) Reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho de
Administragao, por solicitagdo do Conselho Fiscal e do Comité Educativo;

b) Deliberara validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisées tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo
ao Presidente o voto de desempate;

c) As deliberagdes serdo consignadas em Ata circunstanciada, lavrada em livro
proéprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, pelos conselheiros.

Art. 33 - Nos seus impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente e este pelo Secretario,

§ 12 - Se ficarem vagos por mais de 30 (trinta) dias mais da metade dos cargos do
Conselho de Administragdo devera o membro restante convocar a Assembléia Geral para o
seu preenchimento. g

§ 22 - Os substitutos exercerao os cargos somente até &’final do mandato de seus
antecessores.

§ 3° - Perdera automaticamente o cargo o membro que, sem justificativa, faltar a 3
(trés) reunides ordindrias consecutivas ou 6 (seis) intercaladas.

§ 4° - A demissao, eliminagao, excluséo ou afastamento nao isenta o integrante do
Conselho de Administragdo, da responsabilidade pelos atos administrativos e financeiros
realizados enquanto no exercicio do cargo ou fungado, se agir com culpa ou dolo.

Art. 34 - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes e recomendagoes da Assembléia Geral:

a) Fixar as diretrizes de funcionamento da sociedade;

b) Elaborar o Plano de Trabalho Anual da sociedade;

c) Programar e implementar as atividades inerentes ao plano de produgado dos
setores técnico-produtivos, bem como a comercializagao dos produtos;

d) Programar e controlar o movimento administrativo e financeiro decorrente das
atividades da sociedade;

e) Controlar a distribuigdo e o uso racional dos insumos necessarios a execugao
dos projetos agropecuarios e agroindustrials;

f) Determinar taxas destinadas a cobrir as despesas dos servigos da sociedade;

g) Controlar as operagdes e servigos da Cooperativa;

h) Informar os associados sobre as atividades da Cooperativa;

i) Homologar sobre a admissao, eliminagao ou exclusdo dos associados;
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j) Prestar contas referentes aos recursos provenientes de 6rgaos publicos ou
rivados;

. k) Aulorizar as despesas educacionais e operacionais, conjuntamente com o
Professor Orientador conforme resolugdo C.N.C. n® 23 de 09/02/82;

I) Regulamentar a aquisigao e alienagdo de bens madveis conforme orientagao dos
6rgdos superiores,

m) Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo ou outras aplicdveis, bem
como pelo atendimento da legislagao trabalhista e fiscal;

n) Elaborar 0 Regimento Intemo da Cooperaliva e submeté-lo a deliberagao da
Assembléia Geral.

Art. 35 - Compete ao Presidente:

a) Representar a Cooperativa em juizo, ou fora dele, com o devido
assessoramento do Professor Orientador e ou Diretor da Escola;

b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais e reunides do Conselho de
Administragao;

¢) Presidir o Conselho de Administragdo e supervisionar as atividades
desenvolvidas na sociedade;

d) Assinar todos os documentos contédbeis e contratuais da sociedade;

e) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo unico - Os documentos contdbeis, despesas e contratos serdao co-
assinados pelo Professor Orientador.

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Acompanhar permanentemente o trabalho do Presidente, substituindo-o nos
seus impedimentos;

b) Coordenar os trabalhos da Comissdo Técnica de Apoio e Execugao

Art. 37 - Ao Secretario compete:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragao e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos da
Cooperativa;

b) Assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques bancarios, contratos e
demais documentos, inclusive titulos de créditos constitutivos de obrigagoes.

Art. 38 - Todas as atividades programadas e executadas deverdao estar em
consonancia entre si e respaldadas pelo Conselho de Administragdo e pelo Professor
Orientador.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e de igual
nimero de suplentes, eleitos anualmente, entre os associados, em Assembléia Geral,
sendo permitida a reelei¢ao de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo unico - Sao inelegiveis para o Conselho Fiscal os parentes entre si, e/ou
dos membros do Conselho de Administragéo até o 22 grau em linha reta ou colateral.

Art. 40 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) Exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servigos da
Cooperativa;
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) Vorlfice e o evtrats dae corise bisre S4ae comfars core 4 aarfbypragdo meraal o
anual da Canperative

) Feamingt oo o mintdatne dse deapoedss o nwoeslireentiog reaalizadns eefda om
ceprfarmiclade corn o Plane de Tratmibeg

o) Cortificar ae due ovighriise o doveroas da eockedade |t avs Argdens tibntdrios
e trahathistag

f) Analisat o Balangs & o Reisting Angais. or Balarcetes Mersain e ayfros
Desmonetrativos Finanosiros e Adminietrativos omiinddn 0 deviddy parecer WBonivn para
apreciacio da Assembildia,

0) Informar o Consetho de Administtacao da real sfyacdo fnaneesira da soriedade
e quando estritamente necessano, comvocal a Assomibiéeg Geral para a netficacan aos
anunociadon,

h) Aricular-se com a equipe Véomoopedagigea da Escola de maneira a
assegural o cumprmento das finahdades educativas da Cooperativa.

i) Indicar dois membros para patticipar das reundes do Conseft; de Adrministracio
e do Comité Educativo para prestar 08 esclarecimentos necessarnios

Paragrato unico - Para o exame das operaghes financeiras e verficagio da
escrifuragao  contabil e documentos fiscais o Conselho deverd cortar com 6
assessoramento técnico permanente do Contador e do Professor Orentador

Art. 41 - O Conselho Fiscal reunir-se-a4, ordinaramente, uma vez por més o,
extraordinariamente, sempre que necessano com a panicipagdo de no miremo 3 (irds) de
seus membros.

Paragrafo unico - Em sua primeira reunido escolherd dentre seus membros
efetivos um Coordenador e um Secretério.

Art, 42 - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de volos que
constarao de Ata lavrada em livro proprio, devidamente assinada pelos presentes, cabendo
ao Coordenador o volo de desempate.

Art. 43 - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o restante de seus
membros ou o Conselho de Administragdo convocarao a Assembléia Geral para o devido
preenchimento.

SECAOVI
DA COMISSAO TECNICA DE APOIO E EXECUGAO

Art. 44 - A Comissdao Técnica de Apoio e Execugdo é composta por 6 (seis)
membros, lodos alunos da ETAE, eleitos pelos associados até 72 horas apos a realizagao
da Assembléia Geral, para um mandato de um ano, podendo ser reeleilos.

& 1¢ - Somente poderdo concorrer as eleigbes candidalos que integrem chapas
completas,;

& ?2¢ - Ocomendo 3 (irés) ou mais vagas na Comissdo Técnica de Apoio e
Execugao, o Conselho de Administragdo convocara novas eleigdes para o devido
preenctimento.

Art. 45 - Séo atribuigbes da Comissdo Técnica de Apoio e Execugao:
a) Assessorar 0 Conselho de Administragdo e colaborar na execugdo das
atividades, de acordo com o Regimento Interno da Cooperativa.
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b) Assistir as reuniées do Conselho de Administragéo, apresentando sugestdes e
participando das discussoes.

SECAO VIl
DO COMITE EDUCATIVO

Art. 46 - O Comité Educativo é um 6rgéo assessor do Conselho de Administragéo
e tera como objetivos:

a) Levar ao Conselho de Administragdo as reivindicagdes e sugestdes dos
associados;

b) Repassar aos associados as decisdes tomadas pelo Conselho de
Administragao;

¢) Buscar experiéncias vivenciadas junto a outras cooperativas;

d) Promover e divulgar os objetivos da Cooperativa junto ao quadro social e a
comunidade.

Paragrafo unico - No cumprimento de suas atribuigdes, o Comité Educativo devera
desenvolver agdes que incentivem a participagdo dos associados na Cooperativa.

Art. 47 - O Comité Educativo tera a seguinte composigao:

a) 3 (trés) alunos de cada classe, no minimo;

b) 1 (um) representante para os demais membros do quadro social, eleito dentre
Seus componentes.

§ 12- O Comité elegerd um Coordenador e um Secretdrio que se fardo representar
nas reunides do Conselho de Administragao.

§ 22 - O Regimento Interno do Comité Educativo tragard as demais atribuicdes e
seu funcionamento.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 48 - As eleigdes para os cargos dos Conselhos de Administragao e Fiscal
realizar-se-a0 em Assembléia Geral.

Paragrafo tnico - Seré instituida a Comisséo Eleitoral, composta de trés membros
do Comité Educativo indicados pelo préprio Comité, desde que ndo participem das chapas
concorrentes, com 0 objetivo de verificar se estdo sendo cumpridas todas as disposi¢oes
deste capitulo. ;

Art. 49 - O voto é direto e secreto podendo em caso de inscrigdo de uma unica
chapa, optar-se pelo sistema de aclamagéo.

Art. 50 - Somente podem concorrer as eleigoes candidatos que integrem chapas
completas.

Paragrafo Unico - As chapas inscritas para o Conselho de Administracao deverao
ser diversas das inscritas para o Conselho Fiscal.

Art. 51 - O Edital de convocagdo dos associados para a Assembléia Geral
Ordinaria que elegerd os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal sera
publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e as circulares afixadas nas
classes.
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Art. 52 - A inecrigho das chapas concorrentes aos Conselhos de Administragdo e
Fiscal lar-se-4 no pefiodo compreendido enire a data da publicacdo do Edital de
Convocagao pata a respectiva Assembléia Geral até 10(dez) dias antes da sua realizagio.

Arl. 53 - A inscrigho das chapas para 0s Conselhos de Administragdo e Fiscal
realizar-se-a na sede da Cooperativa nos prazos estabelecidos, devendo ser utilizado, para
1al fim, o Livro de Registro de Inscrigo de Chapas,

Art. 54 - As chapas concotrentes aos cargos dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, além de sua denominagio, deverao apresentar:

a) Relagdo nominal dos concorrentes, com o respectivo numero de inscrigiao
constante no Livro de Matricula da sociedade;

b) Autorizagao por escrito de cada candidalo para a sua inscrigao,

¢) Indicagdo de 2 (dois) fiscais para acompanharem a volagdo e apuragio, os
quais estardo impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleigio.

Paragrafo unico - Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fins
do registro da chapa que integram, o0s seguintes documentos:

a) CIC e RG;

b) Declaragdo de elegibilidade, artigo 51, "caput” da Lei n? 5764/71,

c¢) Declarag@o de nao estarem incursos no disposto do parédgrafo Gnico do artigo
51 e § 1° do artigo 56 da Lei n® 5764/71;

d) Declaragao de desimpedimento, conforme portaria DNRC - n? 04, de 10/07/80.

Art. 55 - Formalizado o registro, ndo sera admitida substituigdo de candidato, salvo
em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagdo da Assembléia
Geral.

Art. 56 - Sendo secreta a votagao, adotar-se-a cédula unica, constando os nomes
das chapas e relagao nominal dos candidatos.

CAPITULO VI
DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS RECEITAS E DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 57 - Constituem receitas da Cooperativa o0s recursos oriundos da
comercializagao dos projetos agropecuarios, agroindustriais e outros resultantes do ensino
e aprendizagem, venda de material escolar e de bens de consumo, além de servigos
prestados a terceiros.

Art. 58 - Constituem despesas os recursos despendidos com insumos, material de
expediente, atividades educacionais e operacionais, bens de consumo e outras
necessérias ao pleno funcionamento da sociedade.

Art. 59 - O balango Geral sera encerrado no dia 30 de junho de cada ano quando
serao verificadas as sobras ou perdas do exercicio.

Art. 60 - Deduzindo-se das receitas todas as despesas, teremos as sobras do
exercicio social apuradas no balango, que irdo integralmente para os fundos indivisiveis, na
seguinte proporgao:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva, destinado a recuperar as perdas
e prejuizos da Cooperativa e atender ao desenvolvimento de suas atividades;

b) 20% (vinte por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social (FATES) destinado a prestagao de assisténcia médico-odontolégica aos associados
e desenvolvimento das atividades sociais, educacionais, desportivas, culturais e
recreativas;
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¢) 70% (setenta por cento) para o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Agricola
destinado a apoiar a execugdo dos Projetos Agropecuérios, Agroindusiriais e outros de
finalidade didatica e de atendimento a residéncia.

Art. 61 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balango, serao coberlos
com o saldo do Fundo de Reserva e do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Agricola.

Pardgrato unico < Quando os fundos aos quais se refere o caput deste arligo
forem insuficientes, os prejuizos serdo cobertos pela Escola e outras entidades envolvidas
diretamente,

CAPITULO Vil
DOS LIVROS

Art. 62 - A Cooperativa devera ter 0s seguintes livros:

1. Matricula;

Il Alas de Assembléias Gerais;

ll.  Atas do Conselho de Administragéo;

IV.  Atas do Conselho Fiscal;

V.  Presenga dos Associados nas Assembléias Gerais;
VI.  Registro de Inscrigdo de Chapas;

VII.  Outros Livros Fiscais e Contabels Obrigatérios.

Paragrafo unico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas,
inclusive emitidas por processamento eletronico de dados.

Art. 63 - No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronolégica
de admissao, devendo constar:
Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do associado;
A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao, eliminagao ou exclusao;
A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital-Social.

CAPITULO IX _ )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 64 - A Cooperativa poderd ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberagao da Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,
desde que 20 (vinte) associados nao se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) Pela redugao do numero minimo de associados ou do Capital Social minimo se
até a Assembléia Geral subseqiiente realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles
nao forem restabelecidos.

Art. 65 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara
um liguidante ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para
procederem a sua liquidagao.

Paragrafo unico - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribui¢des, podera em
qualquer época destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal designando seus
substitutos.

Art, 66 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administragéo,
devem proceder a liquidagé@o conforme disposto na legislagao cooperativista.
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CAPITULO X
DAL DISPOSICOE S GERAIS £ TRANSITORIAS

At 67 - O Diretor da Escola serd o representanta da unidade aescolar junto a
Coopetativa devendo designar um Professor Orienfador com atrbuicdes da orientar as
atividades pedagigicas operacionais da sociedade.

Paragrato unico - O Professor Orientador de que irala esta arligo terd poderes
para praticar todos os atos administrativos, educacionais e sociais, conjuntamenta com o

Consetho de Administragao.

Art. 68 - Os membros dos 6rghos sociais que liverern seus mandatos findos
permanecem respondendo em seus cargos, até que se realize a Assembléia Geral para a
eleigao dos respectivos substitutos,

Art. 69 - Os casos omissos e as duvidas susciladas na aplicagdo do presente
Estatuto serdo resolvidos de acordo com a legislagdo vigente, consultados o Professor
Orientador, 0s 6rgédos de representagdo e apolo ao cooperativismo e a Coordenadoria do
Ensino Técnico (CETEC) do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza
(CEETEPS).

Presidente da Cooperativa Advogado (OAB) 102875-SP

FUNDADORES

(todos os fundadores)

-
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[ ANEXO |l )
ettt e e i

L Anexo Il.1 - BENS MOVEIS J

[ Anexo I1.2 - BENS IMOVEIS |

[ Anexo I1.3 - SEMOVENTES )
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(__anExont )

RELACAO DE BENS MOVEIS PARA CESSAO DE USO MUTUO A COOPERATIVA -ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE

ITEM DISCRIMINACAO PATRIMONIO ESTADO ATUAL VALOR ATUAL OBSERVACAO
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( anexouns u

RELACAO DE SEMOVENTES PARA CESSAO DE USO MUTUO A COOPERATIVA -ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE

ITEM

DISCRIMINACAO

PATRIMONIO / REGISTRO

IDADE (ANOS OU MESES

VALOR ATUAL

OBSERVACAO
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[ ANEXO Il

Anexo lll.1 - Modelo de Convocagéo para Assembléia de Constituicdo da
Cooperativa-Escola

(——\
| ——

Anexo 1ll.2 - Modelo de Ata de Constituicao da Cooperativa-Escola

gy
S

Anexo l1l.3 - Modelo de Lista Nominativa

—

Anexo lIl.4 - Declaragao de Desimpedimento dos Membros da
Constituicdo da Cooperativa-Escola

|
uL_/Ls_z

Anexo lIL.5 - Declaracao de Residéncia

Anexo lIl.6 - Ficha de Matricula de Associados
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([ ANEXO N1 ]

MODELO DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA DE CONSTITUIGAO DA
COOPERATIVA ESCOLA

Os abaixo-assinado, membros da Comissao de Organizagao e Implantagdo

da Cooperativa-Escola, designada pelos alunos da ETAE

convidam os interessados e se reunirem no dia /|__/__, as h___min, na

ETAE , cidade de

para deliberarem sobre os seguintes assuntos:
a) Estatuto Social
b) Eleicao e posse dos membros para compor o Conselho de Administragio

c) Eleicao e posse dos membros para compor o Conselho Fiscal

Local, data

Comissao Organizadora
1 - (nome, RG, CPF)
2 - (nome, RG, CPF)
3 - (nome, RG, CPF)

GG eaRrGaCcQQQCQCQCQOQCQOIQROIQNANAGNANNL YN W

L&

c__
c-
€=
&=
C-
c-
c
[ =
¢
[ =4
g§=
€=
(=
¢

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PODDODNIINNIINIIIININEGNN YN YOO eedeiéedaoeea0add

Cooperativa-Escola 63

l ANEXO III.2 '

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA COOPERATIVA ESCOLA
DOS AUNOS OR BYAE ..........ooinminsmmsiimmssesirsrmssvsionny REALIZADA NO
- RS (] R e

Ao primeiro dia do més de julho do ano de mil novecentos @ noventa e sete,
Municipio de Franca, Comarca de ...................... , Estado de Sao Paulo, as ...........
NOPRS, & PW (AVOREE) - iiiiviiciniismssmsmsmaiini , reuniram-se, em
Assembléia Geral para o fim especifico de constituir uma Sociedade Cooperativa,
nos termos da Lei n® 5764, de 16 de dezembro de 1971, e resolugdo C.N.C. n? 23

de 09/02/1982, as seguintes pessoas NOME
................................................................................ , NACIONALIDADE ESTADO
OIVIL, IDRRE, . BEPWR nan W W o iiasvisatusrs s §
todos estudantes e residentes na ETAE .........cccceeevevvvevievrecneeneenee...... F0OI aclamado
para presidir a Assembléia, o aluno (professor, ou funcionario).......................... qué

assumiu a presidéncia, convidando o aluno (professor ou funcionario)
.............................. para secretariar os trabalhos da sessao e redigir a respectiva
Ata, ficando assim, constituida a Mesa. Em seqtiéncia, o Presidente iniciando os
trabalhos da Assembléia, declarou que a sua finalidade era a de constituir uma
Cooperativa Escola, bem como deliberar sobre o seu Estatuto que, se aprovado,
passara a reger a vida Sociedade. Em seguida, o Presidente solicitou que o projeto
do Estatuto da Cooperativa Escola, cujas coépias tenham sido distribuidas
previamente, para exame, a cada um dos presentes, fosse lido, explicado e
debatido, o que foi feito artigo por artigo. Terminada a leitura e analise, foi 0 mesmo
posto em discussao e como ninguém se manifestasse e nao houvesse obje¢ao
sobre qualquer de seus dispositivos, foi o respectivo Estatuto submetido a votagao,
sendo aprovado pelos presentes, eqiiivalendo esta deliberagdo por uma declaragao
expressa da vontade livre de cada pessoa de constituir uma Cooperativa. Entao o
Presidente, apés consultar a Assembléia, declarou definitivamente constituida, a
partir desta data A COOPERATIVA ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE
........................................................... , com sede no municipio de .............., Estado
de Sao Paulo, tendo por objetivo |- Servir de instrumento operacional do processo
de ensino e aprendizagem, como componente curricular metodolégico. Il- Apoiar a
escola em sua agdo educativa, integrando suas atividades no curriculo e
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fornecendo a prética e fixagcdo de conhecimentos necessarios a formagao integral
do técnico-cidadado Sendo seus fundadores, o0s associados anteriormente
discriminados e qualificados no corpo da presente Ata, 0s quais ora subscrevem,
quotas-partes de Capilal, de conformidade com a respectiva lista nominativa, que
fica fazendo parte integrante deste Ato Constitutivo. Cada associado subscreve 3
(irée) quotas-pattes, no valor de RS 1,00 (Um Real) cada totalizando sessenta
gquotas-partes no valor de R$ 60,00. Em seguida o Presidente convidou os
presentes a procederem a eleigdo para compor 08 Orgaos da Administragao e
Fizcalizagdo da Sociedade, tendo sido eleitos os seguintes membros do Conselho
de  Administragdo:  Para  Presidente ... , para  Vice-
PIOBIBOIND ... .o00sivisanrvinvaniiovess , O POrE SOOrOtBHO .......ooivviiviscsiniinsassiiiniiiiias , todos
com mandato até 30 de Junho de 1998, e eleitos membros dos Conselho Fiscal, na
quahdade de efetivos............... , @ na qualidade de suplentes, os
COOPRIAOS.........co0 o0 uss0bisen ., todos com mandato até 30 de Junho de 1998, O
Presidente da Assembléia declarou os eleitos empossados em seus respectivos
cargos convidando a assumir a diregdo dos trabalhos o Presidente eleito, o qual
usando da palavra agradeceu a colaboragdo do seu antecessor nesta tarefa e
solicitou a ajuda de todos os cooperados no sentido de que tenham uma

participagdo ativa na vida da Cooperativa. Como nada mais houvesse a tratar, 0 q
Presidente declarou encerrados os trabalhos da Assembléia de Constituigao, do '
que, para constar, eu ......................., Secretdrio, lavrei a presente Ata que lida, !

votada e aprovada, vai assinada pela Mesa e por todos os associados.

veey ereene 08 v, 8 '

{

t

Presidente da Assembléia Secretario {

1

1

Presidente da Cooperativa Advogado (OAB) t

|

AS) .................................................... |

FUNDADORES '

Ril)isscsovavsivvisvvnvivissinvianidanaonvGRsviveii '

B cusssssvsirimpisvssss e s o R AGAVSIAY !
AB).iivicionsssismivsissinsnismmipsneitasiaiinient

(todos os fundadores)
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(__Anexoms )

DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO
(Portaria DNRC - N 04, de 10.07.80)

Para os efeitos do disposto no inciso lll, do artigo 38 da Lei n2 4.726,
de 13.07.65, bem como do contido no item lll, do artigo 71 e no item |V, do artigo
74 do Decreto n? 57.651, de 19.01.66, alterado pelo Decreto n°® 82.482, de
24.10.78 e na conformidade do artigo 22 do Decreto n? 65.400, de 13.10.69 e dos
§§ 12 e 22 do artigo 147 da Lei n? 6.404, de 15.12.76, eu, abaixo assinado,

Nome
Nacionalidade Local e Data do Nascimento Estado Civil
Profisséo Cédula de Identidade N¢ - Orgao Expedidor - Estado
Enderego Cidade
Filiagao
Pai:
Mae:

declaro que nao estou incurso em nenhum dos crimes previstos em lei, que me

impeca de exercer atividade mercantil. '
Firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, '

ciente de que, no caso de comprovagio de sua falsidade, serd nulo de pleno

direito perante o registro do comércio o ato a que se integra esta declaragao, sem

prejuizo das sangdes penais a que estiver sujeito.

Local, data.

Assinatura (
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[__ ANEXO I11.5 ]

(PAPEL TIMBRADO DA ESCOLA)

DECLARACAOQ
Diretor da ETAE " =
de deste Estado de Sao Paulo, DECLARA face o contido na

Instrugao Normativa n® 112 de 23 de Dezembro de 1994 e publicada no D.O.U. de
27 de Dezembro de 1994 - Secao | e folhas 20621/20622 que
(CIC e RG) Sécio da Cooperativa

tem residéncia fixa neste estabelecimento de

ensino, localizado (enderego  detalhado) e

regularmente matriculado na escola.

Local_, ___data.

(assinatura Diretor da Escola)
CIC)
RG)

Obs: Reconhecer firma do Diretor da Escola,
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| ANEXO 1.6 '

FICHA DE MATRICULA DE COOPERADO

= Folha ‘
Matriculan.®___ {
i
o Nome do Associado: ;
g
g Nacionalidade: Idade: anos. Estado i
Q {
fr Civil: <
- L
E Profissao: Enderego: q
a Datade Admissao: ______/ / §
Observagoes: ’
Assinatura do Associado: q
]
TESTEMUNHAS : P
¢
{
|
Presidente (
(
TERMO DE DEMISSAO, EXCLUSAO OU ELIMINAGAO {
Motivos: L
t
Observagoes:
{
Data da Saida: de de 19 !
{
'
Assinatura-Demissionario Assinatura-Presidente i

VALOR DA QUOTA PARTE: R$

il S i
Subscrito Integralizagao

ST
A Integralizar
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( ANEXO IV )

L Anexo V.1 - Artigos 38, 39, 44 e 46 da Lei Federal n2 5764/71 J
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i

[ ANEXO IV.1 )

L

Lei Federal 5.764/71, de 16 de dezembro de 1971

i

COPOOCREDE G

Define a Politica de Cooperativismo, institui o
regime juridico das sociedade cooperativas e
dd outras providéncias

Art. 38 - A Assembléia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da
sociedade, dentro dos limites legais e estatutdrios, tendo poderes para decidir os
negdcios relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolugdes convenientes ao
desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberagdes vinculam a todos , ainda que
ausentes ou discordantes.

ﬂ}_ﬁl)ghw‘ﬂn‘ﬁkﬂ"\a.o.g‘

A

§ 12 - As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, em primeira convocagdo, mediante editais afixados em locais
apropriados das dependéncias comumente mais freqlientadas pelos associados,
publicagdo em jornal e comunicagdo aos associados por intermédio de circulares.
Nao havendo, no hordrio estabelecido, “quorum” de instalagdo, as assembléias
poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocagbes desde que assim
permitam os estatutos e conste do respectivo edital, quando entdo sera observado
o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra
convocagao.

§ 22 - A convocagdo sera feita pelo Presidente, ou por qualquer dos
6rgaos de administragdo, pelo Conselho Fiscal, ou apds solicitagdo ndo atendida,
por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

§ 32- As deliberagoes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria
de voto dos associados presentes com direito de votar.

Art. 40 - Nas Assembléias Gerais o “quorum” de instalagao serd o
seguinte:
| - 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em primeira convocagao;
Il - metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocagao;
Il - minimo de 10 (dez) associados na terceira convocagao, ressalvado o
caso de cooperativas centrais e federagdes e confederagdes de
cooperativas, que se instalardao com qualquer nimero

Art. 44 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara anualmente nos 3
(trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

| - prestagdo de contas dos 6rgaos de administragdo acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

OO AGQAQQ S

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ceccce

i

CULLLLLLL e

SOVNNININIIIININIINIGLL Y

Cooperativa-Escola 71

a) relatdrio da gestéo;

b) balango;

¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigbes para cobertura das despesas da
sociedade e o parecer do Conselho Fiscal,

Il - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigbes para cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatérios;

Il - eleigdo dos componentes dos 6rgdos de administragao, do Conselho
Fiscal e de outros, quando for o caso;

IV - quando previsto, a fixagdo do valor dos honordrios, gratificagdes e
cédula de presencga dos membros do Conselho de Administragao ou da Diretoria e
do Conselho Fiscal;

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no
Art. 46,

§ 12 - Os membros dos drgaos de administragdo e fiscalizagao nao
poderdo participar da votagao das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo

§ 22 - A excecdo das cooperativas de crédito e das agricolas mistas com

. segao de crédito, a aprovagao do relatério, balango e contas dos drgaos de

administragdo, desonera seus componentes de responsabilidade ressalvados os
casos de erro, dolo fraude ou mmulagao bem como a infragdo da lei ou do
estatuto.

Art. 46 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
dellberar sobre 0s seguintes assuntos:
- reforma do estatuto
II - fuséo, incorporagdo ou desmembramento;
lll - mudanga do-objeto da sociedade;
IV - dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes
V - contas do liquidante.

Paragrafo tnico - S&o necessdrios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
assomados presentes, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
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(__AanExov2 )

PROJETOS AGROPECUARIOS - CRONOGRAMA GERAL
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(  ANExov.a

h COOPERATIVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE

h CRONOGRAMA DE USO DE MATERIAL PARA - PREVISAO u
PROJETO EXTENSAO PROF. RESPONSAVEL
MATERIAL QUANTIDADE / MES TOTAL
JAN FEV MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO SET | OUT | NOV DEZ
Data -
Professor responsavel Professor Coordenador
RECEBIDO EM /

Professor Orientador

Cooperativa-Escola
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(_ anexovs )
m COOPERATIVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE w
_ DEWIONSTRATIVO DE Pg.ﬁﬂho DE MATERIAL PARA REALIZADO

PRCJETO | MATERIAL | QUANTIDADE E VALOR / MES TOTAL
{ | JAN FEV MAR ABR MAl JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
| |
| | |
| | |
| | _

i 1 [
| _ |
| |

| i
1 1 |

) { A — — -
Protessor orientador C. Administragao
De acordo - —

Conselho Fiscal
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‘ ANEXO V.7 '

PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES NAS FERIAS - EXEMPLO
DEZEMBRO A FEVEREIRO

PROJETO

PROF(s)
RESPONSAVEIS

29711 | oanz | 1on2

El
1712

L] A
03/12 | 0912

112
A
2412

26012
A
N2

02/01
A
07101

o8/
14/01

16/01

21/01

2201 | 29/01 | 06/02 | 12/02

2801 11/02

ABACATE -
adubagao
colheitas

ADUB. VERDE

AVE CORTE
tratos de rotina

AVE POSTURA
tratos de rotina
coleta de ovos

BATATA DOCE -
plantio
tratos culturais

BOVINO CORTE
manutencao (tratos,
cuidados com os
nascidos, combate aos
eclo e endo-parasitas

BOVINO LEITE
manutengao, limpeza,
arragoamento, cuidados
e refiro

CAFE
adub. quimica
aplic. herbicida

CAFE IMPLANT.
prep. covas
plantio

replantio

tratos culturais

CANA DE ACUCAR

CITRUS
adub. cobertura
comb. &s ervas
replantas

COOPERATIVA
acompanhamento

EUCALIPTO
plantio
tratos culturais

EXP. DEMONSTR

HORTA -
manutencéo

MANDIOCA -
capina
adub. cobertura

MILHO -

ad. cobertura

aplic. herbicida
limp. corddes

cult. mec/adubagao
combate quimico

MINHOCULTURA

PASTAGENS - CERCA

POMAR
adubagao
comb, sadvas

SUINOCULTURA
tratos de rotina
preparo de ragéo

VASSOURA
ad. cobertura
tratos culturais

colheita
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| ANEXO VI - l

| Aneyo VI 1 - Plano de Contas J

{ Anevo VI 2 - Balancete Monaal de Demonaltagdo J

—— —-

e —— e

[ Anevo VI3 - Boletim de Caira - Movimento Didrio

Anexo VI.4 - Movimento Bancéario Mensal / Conta Corrente

Anexo VL5 - Movimento Bancario / Conta Aplicagao '

Anexo VL6 - Recibo de Pagamento

Anexo V1.7 - Recibo de Recebimento
e e e e 8 e e ey

Anexo VI.8 - Requisi¢do de Materiais / Servigos

Anexo V1.9 - Fornecimento de Materiais / Servigos

L P

Anexo VI.10 - Recibo de Produgao

{
L
[

Anexo VI.11 - Controle Mensal de Entrega de Produgao '

|

Anexo VI.12 - Controle de Estoque '
_
Anexo VI.13 - Termo de Baixa '
\- e e e
r i
Anexo VI.14 - Resumo Geral de Produgao Mensal ' {
- i
[ Anexo VI.15 - Controle Mensal de Entrada de Produgao ) :
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(_anexovir )

PLANO DE CONTAS (Modelo proposto pelo I.C.A.)

1 - ELENCO DE CONTAS PATRIMONIAIS

§88dddééééé&edegeeeeeseecTvT

@09

AN ENIIINIINIIRRdL

1 ATIVO

10 ATIVO CIRCULANTE

100 Disponibilidades

100.01 Caixa

100.02 Bancos / Depdsitos a Vista

100.02.01 banco “A"

100.02.02 banco “B"

100.3 Aplicagdes financeiras

100.08.01 banco “A”

100.03.02 banco “B"

101 Direitos Realizaveis a Curto Prazo
101.01 Aplicagdes financeiras a curti prazo
101.01.01 CDB

101.01.02 letras de cambio

101.01.03 outras aplicacdes

101.2 Valores a receber

101.3 Duplicatas a receber

101.03.01 (-) provisao para devedores duvidosos
101.03.02 (-) duplicatas descontadas

101.4 Convénios a receber

101.04.01 refeitdrio da escola - Paula Souza
101.5 Outros créditos

101.05.01 impostos a recuperar

101.6 Adiantamentos

101.7 Despesas antecipadas

102 Estoques

102.01 Bens de vendas

102.01.01 produtos de bazar

102.01.02 produtos agropecuarios

102.01.03 produtos agroindustriais
102.01.04 outros produtos

102.01.05 (-) provisao para quebra de estoque
102.02 Projetos em andamento

102.02.01 projetos agropecuarios

102.02.02 projetos agroindustriais

102.02.03 outros projetos

102.02.04 (-) provisdo para quebra de estoque
102.03 Almoxarifado

102.08.01 bens de fornecimento aos projetos
102.03.01.01 insumos
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102.03.02 bens de uso e consumo em geral

102.03.03 () provis@o para quebra de estoque

1 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

110.01 Convénios a receber

110.02 Despesas antecipadas

110.03 Outras contas a receber

12 ATIVO PERMANENTE

120 Investimentos

120.01 Em sociedades cooperativas

120.02 Outros investimentos

121 Imobilizado

121.01 Veiculos

121.02 Méveis e utensilios

121.08 Médquinas e equipamentos

121.04 Outros imobilizados

121.05 (-) Depreciagdo e amortizagao acumuladas

121.06 Participagao de parceiro / Convénio Paula Souza .

121.06.01 Imdveis

121.06.01.02 terras

121.06.01.02 prédios

121.06.02 Maquinas e equipamentos agricolas

121.06.03 Maquinas e equipamentos de escritorio

121.06.04 Veiculos

121.06.05 Instalagoes

121.06.06 Médveis e utensilios

121.06.07 Animais reprodutores

121.06.08 Animais de produgao

121.06.09 Animais de tragao

121.06.10 Culturas permanentes em formagao

121.06.11 Culturas permanentes formadas J
121.06.12 Outros '
122 Diferido '
122.01 Gastos pré-operacionais

122.01.02 (-) amortizagdo acumulada .
122.02 Outros '
2 PASSIVO ¢
20 PASSIVO CIRCULANTE ¢
200.01 Fornecedores (
200.02 Titulos a pagar

200.03 Convénios a restituir ‘
200.03.01 Paula Souza "
200.04 Outras contas a pagar '
200.05 Obrigagdes a pagar "
200.05.01 salarios !
200.05.01 encargos

200.06 Impostos a recolher '
200.06.01 ICMS '
200.06.02 outros impostos ‘
200.07 Associados contra capital a restituir \

! Bens da Paula Souza repassados & Cooperativa (conv8nio de 5 anos):
Registra-s6 no Ativo Permanente/imobilizado pelo valor, discriminando item por item (a contrapartida encontra-se no Patrimdnio
Liquido “Parceiro - Convénio Paula Souza” pelo valor total dos bens).
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200.08 Provisdes diversas
200.08.01 13° saldrio
200.08.02 férias
200.08.03 FGTS
200.08.04 outras provisoes
21 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
210.01 Fornecedores
210.02 Conveénios a restituir
210.02.01 Paula Souza
210.03 Obrigagdes diversas
210.04 ProvisGes diversas
210.04.01 acgoes judiciais
22 RECEITAS DE EXEHC[CIO FUTUROS
23 PATRIMONIO LIQUIDO
230 Capital Social
231 Reservas de capital
231.01 Doagdes
- 231.02 Subvencgodes
232 Reservas estatutarias
232.01 Fundo de reserva (10%)
232.02 FATES-Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (20%)
232.03 Fundo de Desenvolvimento do Ensino Agricola (70%)
233 Participagdo de parceiro / Convénio Paula Souza '
234 Resultado do Exercicio

2 - ELENCO DE CONTAS DE RESULTADO

3 RECEITAS

300 Receitas Operacionais Brutas

300.01 Vendas de produtos agropecuarios
300.02 Vendas de produtos agroindustriais
300.03 Vendas de servigos

300.04 Vendas de produtos de bazar
300.05 Outras receitas operacionais

301 (-) Dedugoes das Vendas

301.01 Vendas canceladas

301.02 Tributos / ICMS

301.03 Outras deducgoes

302 Receita Operacional Liquida

303 Receitas Nao Operacionais

303.01 Receitas financeiras

303.02 Outras receitas nao operacionais
303.02.01 ganhos de capital ?

4 CUSTOS E DESPESAS

400 Custos de Produtos Vendidos - C.P.V.
400.01 Custos dos produtos agropecudrios

' Bens da Paufa Souza repassados & Cooperativa (convénio da 5 anos):

Ragstra-se no Patnmdnio Liguido “Parcairo - Convénio Paula Souza™ pelo valor total dos bens, (a contrapartida encontra-se no Ativo

Parmananta’imobiizado pelo valor discnminando itam por item)

¥ Ganhos obbidos na venda de bans partencentes ao Ativo Imobilizado
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400 02 Custos dos produtos agroindustriais
400 03 Cuslos dos servigos

400 04 Custos dos produtos de bazar

400 05 Outros custos operacionais

401 Despesas Operacionais

401 01 Despesas administrativas

401 01.01 material de escritério

401.01.02 outras despesas

401 02 Despesas léenicas

401.02.01 despesas de conservagio @ manutengdo de maquinas
401.02.02 depreciagbes

401.02.03 amortizagbes

401.02.04 outras despesas

401.03 Despesas tributdrias

401.04 Despesas com pessoal

401.04.01 saldrios

401.04.02 INSS

401.04.03 FGTS

401.04.04 outras despesas

401.05 Despesas comerciais

401.05.01 propaganda e publicidade
401.05.02 fretes e carretos

401.05.03 outras despesas

401.06 Despesas educacionais

401.06.01 despesas com competi¢des esportivas
401.06.02 despesas com excursoes e cursos
401.06.03 outras despesas

401.07 Despesas financeiras

401.07.01 encargos bancdrios

402 Despesas Nao Operacionais

402.01 Perdas de capital '

402.01.01 baixa de bens obsoletos
402.01.02 perda na alienagdo de bens

403 Resultado do Exercicio

3 - ANEXO AO PLANO DE CONTAS
Contas Extrapatrimoniais ou de Compensagao

Contratos de seguros

Contratos de arrendamento ou aluguel (leasing)
Hipotecas oferecidas em garantia

Penhora de bens

Avais recebidos de terceiros

Avais dados a terceiros

Contratos de empréstimos ou financiamentos por liberar
Borderbs de cobranga

Produtos agricolas em depdsito

! Perdas decorrentes da venda de bens pertencentes ao Ativo Imobilizado
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4 - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (D.R.E.)

RECEITAS OPERACIONAIS BRUTAS
Vendas de produtos agropecuarios
Vendas de produtos agroindustriais
Vendas de servigos
Vendas de produtos de bazar
Outras receitas operacionais

SUBTOTAL

(-) DEDUCOES DAS VENDAS
Tributos
Vendas canceladas
Outras dedugdes
SUBTOTAL

(-) CUSTOS
Custos de produtos agropecuérios
Custos de produtos agroindustriais
Custos de servigos
Custos de produtos de bazar
Qutros custos operacionais
SUBTOTAL

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

RECEITAS / DESPESAS OPERACIONAIS

(+) Receitas financeiras

(+) Outras receitas operacionais

(-) Despesas financeiras

(-) Despesas administrativas

(-) Despesas técnicas

(-) Despesas comerciais

(-) Despesas tributérias

(-) Despesas educacionais
RESULTADO OPERACIONAL LiQUIDO

RECEITAS / DESPESAS NAO OPERACIONAIS
(+) Receitas ndo operacionais
(-) Despesas nao operacionais
() Ganhos / perdas de capital

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO
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SOBRAS ANTES DAS DESTINACOES LEGAIS ESTATUTARIAS / PERDAS
APURADAS NO EXERCICIO

RESERVAS ESTATUTARIAS
() Fundo de reserva (10%)
(-) FATES-Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (20%)
(-) Fundo de Desenvolvimento do Ensino Agricola (70%)

SOBRAS A DISPOSICAO DA A.G.O./ PERDAS A SEREM RATEADAS
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( ANEXO V1.2 '

COOPERATIVA-ESCOLA DA ETAE

BALANCETE MENSAL DE DEMONSTRAGCAO

MES

RECEITAS DESPESAS

TOTAL DE RECEITAS: TOTAL DE DESPESAS:

SALDO:

Responsavel:
Secretario do C.A.
Visto : Prof. Orientador
Cons. Fiscal
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' ANEXO VI3 '
(coops RATIVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE ]
( BOLETIM DE CAIXA - MOVIMENTO DIARIO |
DOCUMENTO | HIBTORICO ENTRADA SAIDA SALDO

|
SALDO EM T N . RS {
1
{
i
{
Demonstrativo do Saldo Atual Caixa fechado por : i
{
Dinheiro: Cooperaliva-Escola {
Ct ; i
e Conferido por : i
Recibos : (
Conselho de Administragao (
TOTAL '
(
VISTO - Conselho Fiscal |
Professor Orientador '
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| ANEXO V1.4 '

&oopenmvn-escou DOS ALUNOS DA ETAE A ___.)

(MOVIMENTO BANCARIO MENSAL - CONTA CORRENTE MES: J

@M—m: C/C: ]
DATA HISTORICO DOC DEPOSITO | RETIRADA SALDO
RESPONSAVEL PELA CONTA

VISTO - Professor Orientador

Conselho Fiscal
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(__anexovis )

[COOPERA‘HVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE ] ¥
[MOVIMENTO BANCARIO MENSAL - CONTA APLICACAO MES: J g
( - -
BANCO : AGENCIA: APLICACAO: .
g:

DATA HISTORICO DEPOSITO | RETIRADA |RENDIMENTO| SALDO 4
<

&

&

S

g

S

g

g

e

L

[

S

(o

G

o

c

G

<

c

c

G

C

RESPONSAVEL PELA CONTA ¢
[

C

VISTO - Professor Orientador <
C

Conselho Fiscal ¢

¢

(4

‘€

[
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( ANEXO V1.6 '

RECIBO (DE PAGAMENTO)

RECIBO N¢

VALOR RS

RECEBI da Cooperativa-Escola dos Alunos da ETAE

através de

a quantia de

referente a

Data: [ 1

Assinatura :

Nome e RG (ou CPF):

Empresa (e CGC) :

VISTO :
: T Conselho Fiscal
CARIMBO DA
COOPERATIVA ESCOLA
COMCGC Prof. Orientador
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' ANEXO VI.7 '

RECIBO (DE RECEBIMENTO)

(PAPEL TIMBRADO DA COOPERATIVA)

RECIBO N2

<N

4B S

VALOR R$

RECEBEMOS de , RG

a quantia de

referente a

A A afh g oMy B T A SR SR R S R O

Data : / /

Secretdrio da Cooperativa-Escola :

A o

Nome e RG (ou CPF):

Empresa (e CGC) :

VISTO :

: i Prof. Orientador
- CARIMBODA
COOPERATIVA ESCOLA

o COMCGC Conselho Fiscal

W M S S MM M MM LS A A M A A S AL M M T T
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ANEXO VI.9
h COOPERATIVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE : w
h. FORNECIMENTO DE MATERIAIS / SERVICOS DATA : u
4 = z
PROJETO EXTENSAO PROF. RESPONSAVEL.: u
.
MATERIAL / SERVICOS QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
5
ENTREGUE POR: (COO0P) em / /

RECEBIDO POR : (SETOR) em / /
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L ANEXO VI.10 J

COOPERATIVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE

RECEBIMENTO DE PRODUGAO DATA :
PROJETO PROF. RESPONSAVEL
PRODUTO QUANTIDADE VALOR R$
ENTREGUE POR (SETOR) em / /
RECEBIDO POR (COOP) em / /
CONFERIDO
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([ ANEXO VL1 Q

ﬁ. COOPERATIVA-ESCOLA DOS ALUNOS DA ETAE w
h CONTROLE MENSAL DE ENTREGA DE PRODUGAO PROJETO MES: u
DATA PRODUTO QUANTIDADE VALOR R$ DESTINO

(outro projeto, refeitério, feira, doagoes, etc.)

RESPONSAVEL

Cooperativa-Escola Professor Orientador

CONFERIDO

Conselho Fiscal
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( ANEXO VI.13 '
COOPERATIVA-ESCOLA DA ETAE
TERMO DE BAIXA
N2
Aos dias do més de de nesta

verificou-se a baixa de

justificando-se em virtude de

E, para constar, eu

lavrei o presente termo, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas

testemunhas abaixo.

, em de de
(localidade e data)

Cooperativa

Testemunha

Testemunha

21299999999 999999999999999999999 9999 QAN 99999 9.
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L ANEXO VI.1 5_)

kE'ntus MES:
é .
 CONTROLE MENSAL DE ENTRADA DE PRODUGAO |SETOR J ’
PRODUTO QUANTIDADE VALOR VALOR OBS/ 1
UNITARIO TOTAL ASSINATURA a
a4
|
€
F
f-
<
{
¢
s
5
q
¢
¢
¢
¢
g
¢
¢
¢
£
CONFERIDOEM __ /. /[ ¢
¢
RESPONSAVEL PELO SETOR j
(4
¢
]
CONSELHO FISCAL )
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Sobre as autoras

Eva Chow Belezia , engenheira agrénoma (ESALQ/USP)
e Licenciada em Ciéncias Agronémicas (FCA de
Botucatu/UNESP), com especializagdo em Administragao
Rural (UFLA/Lavras), é professora na ETAE Benedito
Storani, de Jundial.

Participou da equipe que elaborou o Projeto de
Implantacdo das Cooperativas-Escola, sendo atualmente
coordenadora desse Projeto na CETEC/CEETEPS.

E também professora responsavel pela Area de
Agropecuaria na CETEC/CEETEPS

Maria Aparecida Bastos Rossi, médica veterindria
(FCMVZ - Botucatu / UNESP) e Licenciada em Ciéncias
Agrarias, é professora da ETAE Orlando Quagliato, de
Santa Cruz do Rio Pardo.

Foi professora orientadora da Cooperativa-Escola dos
Alunos da mesma ETAE, desde sua constituigdo em 1994
até 1996.
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= CEETEPS

Centro Estadual de Educagédo Tecnolégica Paula Souza

Praga Cel. Fernando Prestes, 74 - CEP 01124-060 - Sao Paulo - SP
Tel: (011) 225 9366 - Fax: (011) 229 5453

UNIDADES PERTENCENTES AO CEETEPS

ETAE ENGENHEIRO HERVAL BELLUSCI
Estrada Seis, s/n.* - Tel: (018) 521-2494 - ADAMANTINA

ETAE SEBASTIANA AUGUSTA DE MORAES
Estrada Vicinal Sebastido Lourengo da Silva, Km 11 -
Tel: (018) 722-3500 - Fax: (018) 722-3859 - ANDRADINA

ETAE ASTOR DE MATOS CARVALHO
Bairro Restinga, s/n.* Zona Rural - Tel: (0142) 45-1147 -
Fax: (0142) 45-1147 - CABRALIA PAULISTA

ETAE PROFESSORA HELCY M. MARTINS AGUIAR
Rua Lealdino Zucchi, sin® - Tel: (0145) 62-1184 CAFELANDIA

ETAE PROFESSOR LUIZ PIRES BARBOSA
Rodovia SP 266, Km 2 - Agua do Jacu - Tel: (0183) 41-1014 -
CANDIDO MOTA

ETAE PREFEITO JOSE ESTEVES
Fazenda Macucdo - Tel: (0147) 42-1669 - CERQUEIRA CESAR

ETAE DE DRACENA
Hod Com. Jodo Ribeiro Bamos, Km 653 - Tel: (0188) 21-4180 -
DHACENA

ETAE DOUTOR CAROLINO DA MOTA E SILVA
Rod. Espirito Sto. do PinhallAndradas, Km 204 - Tel: (0196) 51-1229 -
ESPIRITO SANTO DO PINHAL

ETAE PROFESSOR CARMELINO CORREIA JUNIOR
Rod. Candido Portinari, Km 405 - City Petrépolis
Tel. (016) 727-0035 - FRANCA

ETAE DEPUTADO PAULO ORNELLAS C. DE BARROS
Rua Professor Edson José Puga, 100 - Tel: (0144) 61-1534 -
Fax (0144) 60-1082 - GARCA

ETAE ANTONIO JUNQUEIRA DA VEIGA
Fazenda Baixada - Tel: (0161) 772-1814 - IGARAPAVA

ETAE ENGENHEIRO AGRONOMO NARCISO DE MEDEIROS
Fod. Prefeifo Casimiro Teixeira, Km 198 - Tel: (0138) 41-1695 -
IGUAPE

ETAE PROFESSOR EDSON GALVAD

Estrada Vicinal - Bairro Capao Alto - Tel: (0152) 71-0444 -
ITAPETININGA

ETAE MARTINHO DI CIERO

Av. Tiradentes, 973 - Parque Industrial -Tel: (011) 7824-1009
(011) 406-G411 - Fax: (011) 7824-1009 - TU

ETAE CONEGO JOSE BENTO

Av. Nove de Julho, 05 - Avarel - Tel: (0123) 51-5230 -
Fax: (0123) 51-B504 - JACARE|

ETAE DOUTOR JOSE LUIZ VIANA COUTINHO

Chacara Munlclpal - Corrego Tambory - Tel: (017) 985-9055 -

Fax. (D17) 9855055 - JALES

ETAE PROFESSOR URIAS FERREIRA

FRodovia Deputado Letnldas P, Ferrelra, Km 17 - Tel: (0146) 23-1170
(0146) 22-1160 - JAU

ETAE BENEDITO STORANI

Av. Antonio Pincinato, 4255 - Casa Branca - Tel; (01 1) 7392-1881
(011) 7362-5142 - Fax: (011) 7392-4215 - JUNDIAI

ETAE LAURINDO ALVES DE QUEIROZ
Fazenda Lajeado - Tel: (016) 835-1370 - Fax: (016) 835-1370 -
MIGUELOPOLIS

ETAE PROFESSOR MATHEUS LEITE ABREU
Eslrada da Gruta, s/n.# - Tel: (017) 242-3249 -
Fax: (017) 242-3249 - MIRASSOL

ETAE PADRE JOSE NUNES DIAS
Estrada do Bacuri s/n.2 - Tel: (0172) 75-1841 - Fax: (0172) 75-1841 -
MONTE APRAZIVEL ¢

ETAE AUGUSTO TORTOLERO ARAUJO
Rod. SP 284, Km 477/478 - Tel: (0183) 61-1130 PARAGUAGU PTA.

ETAE JOAO JORGE GERAISSATE
Balrro Lajeado, s/n.2 - Tel: (0186) 52-1577 - Fax: (0186} 52-1577 -
PENAPOLIS

ETAE PROFESSOR DOUTOR ANTONIO EUFRASIO TOLEDO
Rodovia Raposo Tavares, Km 561 - Tel: (0182) 22-8466 -
Fax: (0182) 22-8466 - PRESIDENTE PRUDENTE

ETAE DE PRESIDENTE VENCESLAU

Estrada do Cérrego do Veado, s/n.? - Bairro Lagoa Seca -

Tel: (0182) 71-3687 - Fax; - PRESIDENTE VENCESLAU

ETAE DOUTOR LUIZ CESAR COUTO

Rod. Munic. Quala/Tupa - Km 03 - Zona Rural - Tel: (0183) 66-1001 -
Fax: (0183) 66-1001 - QUATA

ETAE DEPUTADO FRANCISCO FRANCO

Eslrada Velha RanchariaMartindpolis - Tel: (0182) 51-1045 -

Fax; (0182) 51-1666 - RANCHARIA

ETAE DOUTOR JOSE COURY
Balrro Santo Anlonio, s/n.2 - Tel: (0194) 93.2244 - RIO DAS PEDRAS

ETAE ORLANDO QUAGLIATO

Rod. Engenheiro Batista Reno (SP 225) Km 33 - Tel: (0143) 72-2011 -

SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ETAE MANOEL DOS REIS ARAUJO

Av. Paris, 79 - Cinelandia - Tel: (0195) 82-2100 - Fax: (0195) 82-2100
SANTA RITA DO PASSA QUATRO

ETAE DONA SEBASTIANA DE BARROS
Fazenda da Serra, s/n.® - Tel: (014) 841-2288 - Fax: (014) 841-2288 -
SAO MANUEL

ETAE PROFESSOR FRANCISCO DOS SANTOS
Rodovia Conde F. Matarazzo Junior, Km 127 - Tel: (016) 684-1752 -
Fax: (016) 684-1752 - SAD SIMAO

ETAE DOUTOR DARIO PACHECO PEDROSO
Rua Acaclo Pauling, s/n.® - Tel: (0155) 34-1139 - Fax: (0155) 34-1191
TAQUARIVAI

ETAE PAULO GUERREIRO FRANCO
Eslrada Ribelrdo da Garga, Km 03 - Tel: (0144) 62-1373 -
VERA CRUZ

ETAE FREI ARNALDO MARIA DE ITAPORANGA
Rodovia Euclides da Cunha, Km 519 Cx. P, 101 - Tel. (0174) 21-3112
Fax: (0174) 21-3112 - VOTUPORANGA
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