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ELOGIO DO APRENDIZADO

Bertoldt Brecht

Aprenda o mais simples! Para aqueles
Cuja hora chegou

Nunca é tarde demais!

Aprenda o ABC; nédo basta, mas
Aprenda! Nao desanime!

Comece! E preciso saber tudo!

Vocé tem que assumir o comando!
Nao se envergonhe de perguntar, camarada!
Nao se deixe convencer

Veja com seus olhos!

O que nao sabe por conta propria
N&o sabe.

Verifique a conta

E vocé que vai pagar.

Ponha o dedo sobre cada item
Pergunte: O que é iss0?

Vocé tem que assumir 0 comando.
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Apresentagao

Enquanto a crise do desemprego
se alastra no Brasil e no mundo, nao
podemos ficar de bragos cruzados,
sperando o temporal passar.

Governo, sociedade e
trabalhadores, cada um tem sua
parte de responsabilidade em
encontrar solugdes que amenizem o
problema e permitam, a cada
brasileiro, conquistar seu merecido
lugar ao sol.

O Programa de Qualificagdo
Profissional nas Frentes de Trabalho
¢ uma dessas iniciativas. Criado pelo
Governo do Estado de Sao Paulo,
resultou em um convénio entre a
Secretaria do Emprego e Relagdes do
Trabalho, Centro Estadual de
Educagado Tecnoldgica Paula Souza e

a Fundagdo de Apoio a Tecnologia
(FAT) .

Caro Bolsista

Este caderno contém material de
apoio ao programa de capacitagio do
qual vocé esta participando. Sdo textos
para reflexdo, temas para debates em
classe, sugestoes de atividades fora da
sala de aula e muitas informagdes que
vao ser de grande utilidade até mesmo
em sua vida pessoal e como cidaddo.

Para que vocé possa desfrutar
ao madximo a oportunidade de estar
em contato com novas fontes de
conhecimento, sugerimos que vocé
tome esses temas como pontos de
partida. Procure aprofunda-los na
medida do possivel, tente relaciond-
los com o seu cotidiano, faga

Esse programa destina-se a
aumentar o aproveitamento da
atuagdo dos trabalhadores
desempregados, nas Frentes de
Trabalho. Assim, uma parte do tempo
de cada participante é investida na
sua propria formagdo, em aprimorar
0s seus conhecimentos.

Com mais preparo, atualizagdo e
especializagdo, o trabalhador amplia
suas chances de voltar a se colocar no
mercado. E de retomar a construgio do
seu futuro, do fiuturo da sua familia e do
seu pas,

Prof. Marcos Antonio Monteiro
Diretor Superintendente do CEETEPS

pesquisas e busque outras leituras
que possam ampliar sua formagdo.

Os tépicos abordados no
programa do qual vocé participa
foram cuidadosamente selecionados e
organizados por Maria Regina
Prado, consultora da Secretaria do
Emprego e Relagdes do Trabalho
(SERT), com larga experiéncia em
projetos de qualificagio e
requalificagdo de trabalhadores.

Esperamos que vocé tenha o
melhor proveito dessa oportunidade.

A Coordenagdo
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HABILIDADES DE GESTAO

LIMprego e
Trabalho

Politicas publicas de emprego e trabalho

O papel das Comissdes Municipais e Estadual de Emprego
Os PATs — Postos de Atendimento ao Trabalhador

Politicas compensatorias: as frentes de trabalho

Sera que estar desempregado
significa estar sem trabalhar?
Por outro lado: sera que as
pessoas que tém um emprego
realmente trabalham?

Torna-se necessaria uma pequena
reflexdo sobre as semelhangas e
diferengas entre trabalho e emprego. O
trabalho assalariado, com carteira
assinada, € um conceito tdo difundido
entre nds, que ninguém estranha ao ver
identificados os termos emprego e
trabalho. Muitas vezes 0 que se
pretende, ao fazer um curso de
preparacao profissional, ndo significa
alcancgar satisfagdo com o dominio de
uma nova técnica ou ampliar a
capacidade de fazer melhor o nosso
trabalho. O que se pretende é depois do
curso conseguir um emprego melhor.

Ha economistas que dizem que
é diferente ter ocupacao do que ter

emprego: ocupado € quem exerce qualquer
tipo de atividade e recebe dinheiro por isso;
empregado é quem exerce uma atividade
e tem registro em carteira. E como se o 2°
fosse mais cidadao do que o 12,

Outra coisa importante que os
especialistas dizem é que existe muito
pouca diferenga, na pratica, entre estar
desempregado ou subempregado. E que
o0 subemprego, em grande parte das
vezes, é apenas um desemprego
disfarcado, pois compreende atividades
eventuais, instaveis e muito mal pagas.
E dessa forma aparece um nimero nas
estatisticas oficiais mais “bonito”,
“maquiado”.

Do ponto de vista oficial, nao se
consideram desempregadas todas as
pessoas que precisam trabalhar para
viver mas nao encontram servigo, que
é aquilo que normalmente se imagina.
Existe uma categoria especial chama-
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da “desemprego aberto”. Com isso,
somente é classificado como desempre-
gado quem procurou, sem sucesso, tra-
balho em empresas regularmente
estabelecidas, cadastradas, ou em 6rgaos
do governo, e também nao exerceu ne-
nhuma atividade remunerada em certo
periodo.

Nao inclui os chamados inativos:
estudantes, pessoas que nao tra-
balham ha muito tempo (por varias
razoes), dependentes, aposentados
ou detentos.

Esses inativos nao sdo poucos: dos
16 milhoes de pessoas que vivem na re-
giao metropolitana de Sao Paulo, estao
inativos 5 milhoes. No entanto, nos niume-
ros do governo aparecem como desem-
pregados e subempregados um numero
bem menor, de 1,1 milhao de pessoas, ou
seja, os calculos podem acabar ocultan-
do arealidade.

O porqué de tanto desemprego

O problema do desemprego nao €
apenas do desempregado. O tamanho da
inseguranga do brasileiro € medido com
pavorosa precisao numa pesquisa: de
cada 100 trabalhadores, 87 temem
perder o emprego nos proximos meses.

Realizado pela agéncia de publicidade
Saldiva & Associados, o trabalho, intitulado
“Brasil: o talento de um povo”, investigou
as aptidoes dos brasileiros e, sem querer,
encontrou um buraco negro. As entrevistas
revelam uma populacdo acuada pelo
avanco tecnolégico combinado com as
oscilacoes econdmicas.

Na mesma proporg¢ao do trabalhador,
0 empresario vé no mercado uma corri-

EMPREGO E TRABALHO

da de obstaculos cada vez mais veloz,
capaz de leva-lo ao chao no passo se-
guinte.

Em uma situagao em que a economia néo
esteja em recessao, imagina-se que o
desempregado ira passar algum tempo até
encontrar outra fungéo na qual possa fazer
uso de seus conhecimentos e experiéncia
e continuar a ganhar seu sustento.

No entanto, com as novas tecnologias,
varias fungdes estao desaparecendo, como
€ o caso de telefonistas, bancarios e
digitadores, e muitos negécios tém fecha-
do devido & competigao internacional. Isso
quer dizer que, quando a pessoa perde o
trabalho, pode nao mais ter a chance de
encontrar outro semelhante, sendo obri-
gada a aprender outra fungao ou perder a
capacidade de sustentar-se.

As empresas levantam as formas de
mudangas e fazem avaliagbes cons-
tantes. Os proprietarios sabem que des-
sas avaliagoes depende a sobrevivéncia
dos seus empreendimentos. Os traba-
Ihadores deviam ter a mesma preo-
cupacgao em relagao a propria sobrevi-
véncia: é importante que se percebam as
exigéncias do futuro mediato.

Devido ao fato de a sociedade atual es-
tar baseada no conhecimento, o que
vai ajudar o trabalhador a romper
barreiras impostas pelo novo mercado de
trabalho é assumir uma postura de apren-
dizagem permanente. Nao séo apenas 0s
intelectuais, professores, pesquisadores,
técnicos de alto nivel que nao podem parar
nunca de estudar. Aprendiz permanente é
o curioso permanente, movido pelo prazer
da descoberta e pela coragem de descar-
tar antigas férmulas.
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HABILIDADES DE GESTAO.

E vocé? Em qual desses ca-
s0s voce se classificaria? Procu-
re discutir com seus colegas a
causa imediata, a que esta mais
perto, que os levou ao desempre-
go. Compare sua situagao com a
de seus colegas, procurando es-
tabelecer as semelhangas e dife-
rencgas entre elas. Discutam tam-
bém a necessidade de participar
de cursos de atualizacao e
capacitagao.

Assista ao filme “Tudo ou Nada”
de Peter Cattaneo, cujos perso-
nagens, compartilhando o fato de
estarem sem trabalho e sem dinhei-
ro, decidem montar seu préprio ne-
gocio: um show de strip-tease, es-
trelado por eles mesmos. Em segui-
da discuta com seus colegas essas
guestoes:

a) O desemprego é hoje um fenéme-
no mundial. Quais as suas implicagoes
no cotidiano das pessoas?

b) Quais sao as causas apresenta-
das pelos autores dos textos para o
problema desemprego? Destaque os
principais pontos de convergéncia e di-
vergéncia entre eles em relagao ao
tema.

c) O mercado de trabalho estd cada
vez mais exigente, demandando maior
qualificag@o do trabalhador; o Governo
vem proporcionando oportunidades para
quem quer se atualizar?

d) Como vocé analisa a solugao
encontrada pelos personagens do filme
para o problema do desemprego?

Atividade

Faca uma pesquisa em grupo e iden-
tifique pelo menos trés profissdées que
surgiram nos ultimos anos e trés que
desapareceram. A partir dos dados
coletados, discuta o seguinte tema: “O
mercado de trabalho do préximo
milénio”.

Empregabilidade:
vocé ja ouviu falar?

E o conjunto de suas habilidades, co-
nhecimentos e capacitagbes. E o apri-
moramento de seus talentos. Vocé pode
criar ou melhorar sua empregabilidade.
Basta ter disposi¢do, coragem e apro-
veitar as oportunidades de atualizagdo
e requalificacgao.
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P. Tenente

Todo esfor¢go humano no sentido de
produzir alguma coisa pode ser con-
siderado trabalho, mas nem todo tra-
balho pode ser considerado empre-
go. Vocé concorda com essa afirma-
¢ao?

Dentre os setores de emprego, Paul
Singer, conhecido economista brasi-
leiro, cita: o setor de mercado, do em-
prego na produgao capitalista(o empre-
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go com carteira assinada); o setor
auténomo (da produgéo artesanal ou
em pequenas manufaturas); o setor de
subsisténcia (da produgao de alimen-
tos apenas para sua familia) e o setor
de emprego nas atividades governa-
mentais.

No primeiro caso, isto é, 0 emprego
com carteira assinada, o Estado ou
seja, 0 governo centralizado e forte,
organizou suas relagdes com o0 mundo
do trabalho. Assumiu o papel de
mediador entre o movimento de
trabalhadores e os patroes. Por meio
da legislagao trabalhista, estabeleceu
a organizacgao de sindicatos operarios
e patronais submetidos ao governo
central.

Sindicatos sao associacoes
profissionais que tém por objetivo
a defesa dos interesses dos que
exercem uma mesma atividade
ou atividade semelhante.

Na década de 30, o Governo Brasilei-
ro elaborou uma politica trabalhista com
duas fungoes: conquistar a simpatia dos
trabalhadores e exercer dominio sobre
eles, pelo controle dos sindicatos. Ai que
nasceu a Consolidagao das Leis Traba-
lhistas — CLT -, que controla e regula-
menta as relagdes de trabalho no Brasil
até hoje.

Leis que asseguravam direito basico
ans operarios foram criadas; salario-
minimo, férias remuneradas, jornada
diaria de oito horas, protegdo ao trabalho
ga mulher e do menor, estabilidade no
empreqo, elc.

A Constituigao de 1988 apresentou al-
gune avantos como: o direito de greve;

EMPREGO E TRABALHO

licenga gestante de 120 dias; licenga pa-
ternidade de 5 dias; direito de indenizagéo
compensatoria ao trabalhador dispensa-
do sem justa causa.

No_setor auténomo podemos definir o
trabalhador como aquele que presta ser-
vigo, habitualmente, por conta propria, sem
vinculo empregaticio de subordinagao ou
de horério de trabalho.

Para melhor clareza, exemplificamos
o trabalhador auténomo como sendo:

e 0 profissional que contratamos para
executar varios Servigos em nossa casa,
como encanador, eletricista, pintor, etc...,

e 0 profissional que presta servigos a
uma empresa sem vinculo empregaticio.

Atividade

Dra. Miriam, engenheira civil, decidiu
que sua casa deveria passar por uma
reforma. Embora conhega a técnica de
construgao, optou por contratar servigos
de terceiros para executar o trabalho.

1" Opgao - Contratar a Tecnoconstru
Ltda., para a execugao de toda a obra;

2" Opgao - Contratar diversos profis-
sionais para a execucao das diversas
tarefas.

Podemos considerar as duas
opgoes como Trabalho Autd-
nomo?"
trabalhador seria um pequeno pro-
prietario que planta, cria, etc., pratica-
mente desapareceu, seja por que nao

' Adiapitado do cateno Oestae @ Oualiteds Peuio Ramis

CEETEPS CETEC
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consegue competir com os grandes
proprietarios ou porque os costumes
urbanos tiraram a caracteristica rural
do camponés brasileiro, que se utiliza
desde tratores a antenas parabdlicas e
adere ao consumismo, comprando pro-
dutos industrializados que vao desde os
jeans até biscoitos, refrigerantes, do-
ces etc.

Vocé é ou certamente conhece um
ex-trabalhador rural que vive na
cidade. Refletir sobre o assunto,
dialogando sobre:

e 0S motivos que o levaram a
abandonar o campo;

e voltaria ao campo se recebesse
um pedaco de terra?

e 0S principais problemas que
encontra na cidade;

e qual seria a solucao para esses
problemas.

No altimo setor, ou seja, o das
atividades governamentais, encontram-
se os funcionarios publicos. Uma carac-
teristica relevante da fungao publica e
que a torna substancialmente diferente
das atividades particulares é que as fun-
cOes publicas, que vao das mais sim-
ples as mais complexas, tém como
objetivo atender as necessidades da
populagao.

O servidor pablico que deixa de fa-
zer com competéncia suas tarefas, ou
maltratando os que necessitam do ser-
vico, esta criando problemas para o
governo, reduzindo sua eficiéncia, ca-
racterizando, algumas vezes, verda-
deiramente aquelas pessoas que tém
emprego, mas nao trabalham. Sao bas-

tante comuns as expressdes “cabide
de emprego”, “marajas”, “barnabés” .

Voce ja foi maltratado, descon-
siderado, por algum funcionario
publico? Pense em como trans-
formar sua decepgao e raiva
provocadas pela ineficiéncia,
pelo descaso. Elas podem ser
combatidas se for mudada a ma-
neira de encarar esses servi-

COsS. ]

Faga uma colagem com recortes de revistas e
Jjomais, que retratem cenas que mostrem funcionarios
publicos irresponsdveis no trato com o publico. Dé
um titulo significativo ao seu trabalho e faga legendas
curtas mas significativas para cada figura, procurando
ser criativo, critico, comunicativo.

Comente, com seus colegas, o seu trabalho

e o deles.

Por outro lado precisamos con-
siderar que ha cada vez mais pes-
soas que trabalham e ndao tém
emprego.

Séo aquelas que aderem ao mercado
informal de trabalho. Apenas na regido
da grande Sao Paulo (capital do Estado
e municipios vizinhos) séo cerca de 500
mil pessoas que apelam para o trabalho
eventual, conforme levantamento do
DIEESE - Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Sécio econémicos.

Esse tipo de emprego eventual constitui
o chamado mercado informal de trabalho,
ou subemprego. Tem o nome de informal
porque ndo segue as mesmas normas de
mercado oficial (formal). O trabalho infor-
mal ndo é, entretanto, somente essa
atividade eventual, um “bico” que se faz no
final de ano. Como o trabalhador informal
ndo é registrado em carteira profissional
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pelo empresario, ele ndo se beneficia de
uma série de direitos. Para muitas empre-
sas, essa € uma forma de desobedecer a
lei e assim nao pagar diversos impostos.

Para escapar dessa distor¢ao, existe em
alguns estudos o que se chama de
“desemprego oculto”, aquele desem-
prego que ndo aparece nas contas do
governo justamente porque a pessoa
pode ter exercido o chamado trabalho
precario, eventual, o “bico”, embora sem
nenhuma garantia trabalhista e signi-
ficativamente mal pago.

Ha muitos casos de trabalhadores
informais. Sao, por exemplo, as pessoas

que trabalham “por conta prépria”, ou

seja, elas ndo tém um “patrdo”, ndo séo
empregadas de ninguém, mas também
ndo chegaram a montar uma empresa.
Os camelds, ou vendedores ambulan-
tes, aquelas pessoas que vendem de
tudo, em barraquinhas nas calcadas das
ruas principais das cidades grandes,
sdo o melhor exemplo desse tipo de
trabalho informal.

Ha ainda, é claro, pessoas que exer-
cem atividades que beiram a mar-
ginalidade ou sdo mesmo proibidas por
lei: é o caso, por exemplo, dos “guar-
dadores de carros” (alguns dos quais
ameagam, de maneira mais ou menos
disfargada, ameagam depredar seu carro
se vocé nao pagar o que pedem), pros-
titutas (cuja atividade é ilegal, embora
facam parte do cotidiano de todas as
cidades), pedintes, participantes de
jogo do bicho...

Sao marginais no sentido de es-
tarem &4 margem (do processo

EMPREGO E TRABALHO

econdmico oficial). Esses grupos por
vezes sdo de centenas ou milhares de
pessoas concentradas nas grandes ci-
dades, com baixo ou nenhum grau de
instrugao, muitas das quais vieram das
areas rurais e nunca conseguem um
emprego regular. Ou, quando acham al-
gum, acabam aceitando trabalhar por
qualquer salario.

Assista ao filme Beijo 2348/72 de
Walter Rogeério, que tem como perso-
nagem principal Norival, um operario,
extremamente atrapalhado que ¢é de-
mitido por justa causa, por ter beijado,
durante o expediente, Catarina, sua
colega de trabalho. Baseado num caso
real, o filme procura mostrar as difi-
culdades de Norival ao ver-se desem-
pregado. ;

A economia mudou muito, em meio
século, atingindo o relacionamento entre
patrdo e empregado. No Brasil, ou se
pagam 102% de encargos sociais sobre 0
saldrio ou ndo se contrata. Essa legislagéo,
que dava a impressdo de proteger o
trabalhador, torna o custo do trabalho
formal tio alto que seu efeito é o de reduzir
a oferta de emprego.

Para o brasileiro, principalmente o
de classe média, € dificil pensar no
emprego sem suas caracteristicas
habituais, como carteira assinada,
trinta dias de férias, salario irredutivel.

Como vocé classificaria a sua situa-
cao? Participar dessa Frente
de Trabalho significa ter um
emprego? Procure trocar idéias
COm 0s seus colegas a respeito des-
sa questao e dos motivos que 0s
levaram a se inscreverem e a parti-
ciparem desse tipo de projeto.
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No nosso cotidiano entramos cons-
tantemente em contato com as chamadas
politicas publicas. Todos os empregados
€ muitos trabalhadores autbnomos pagam
a Previdéncia Social. Ha varios milhdes
de mutuarios do Banco Nacional de
Habitagao e milhdes de pessoas que
estudam nas escolas do governo,
freqientam creches ou utilizam servigos
do INAMPS.

Em geral esses programas apa-
recem sob a forma de um servigo ou
beneficio. O beneficio consiste num
auxilio dado em certos casos
especificos de perda ou diminuigcao da
capacidade de trabalho a fim de
garantir um minimo de subsisténcia ao
trabalhador ou ao desempregado. O
servico € uma relagdo entre uma
instituicdo e uma clientela para
atender problemas sociais.

NZo é s a saude, a educagdoe a
habitacdo que compodem as politicas
sociais. Cada dia surgem novos
programas de assisténcia ao estudante,
ao velho, ao indio, & crianga, a mulher,
ao deficiente, ao doente, ao prisioneiro,
as cidades. No ambito da assisténcia,
muitos sdo os programas de nutrigao e
de ajuda a gestantes e migrantes.

Esses auxilios e servigos, mesmo
garantidos por lei, geralmente aparecem
como favores a populagdo. Assim, sao
implantados em certas conjunturas
politicas, como, por exemplo, para cata de
votos ou para prestigiar o bloco
governante.

Através dessas medidas, o Estado
e 0s politicos aparecem bons para 0
povo, preocupados com sua situa-¢ao
e aparentemente resolvendo seus

problemas do dia-a-dia em relagao a
doenga, a moradia, a educagdo e a
alimentagao que constituem questoes
de sobrevivéncia imediata do traba-
Ihador de hoje.

A intervengdo do Estado, na garantia
de beneficios e servigos, apenas articu-
lou as novas condigdes econémicas e so-
ciais, que mudaram profundamente a vida
do trabalhador

Surgem, entdo, propostas de co-
laboragao, no relacionamento entre
trabalhadores e patroes, que iriam
diminuir as questoes, as disputas e os
conflitos entre empregadores e
empregados pela garantia de uma
protegdo social em casos de perda do
trabalho.

Mas o desenvolvimento das politicas
sociais ndo se restringe as relacoes
dentro das empresas propriamente ditas.
Ela diz respeito as relagoes entre Estado
e sociedade.

A sociedade aparece dividida entre
fracos e fortes, pobres e ricos, favorecidos
e desfavorecidos pela sorte, encobrindo-
se as divisoes mais profundas entre
exploradores e explorados, dominadores
e dominados.

Entre os fracos e débeis acham-se os
velhos, os doentes, as criangas, as
gestantes, os acidentados e os de-
sempregados. No entanto, tal debilidade
lhes é atribuida em fungdo da propria
natureza humana, e nao das condi¢des
sociais em que se encontram.

Nao é o fato de ser velho ou crianga,
acidentado ou doente, que implica
prote¢do, mas a situagao de trabalhador
de operario, de camponés. Porém, no dis-
curso oficial, as politicas aparecem
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como protecao a determinadas catego-
rias que seriam mais frageis individual-
mente.

O desenvolvimento da tecnologia faz
surgir a necessidade de tornar o homem
mais habil e mais produtivo, aparecendo
ai o discurso de investimento no homem,
para justificar sua capacitagéo e sua
participagao nesse processo.

As politicas sociais aparecem como
boas em si mesmas e como bons aqueles
que as praticam. Além de fazer o povo
aceitar e legitimar essas politicas, o
Estado faz também com que eles
acreditem na bondade do sistema e no
fracasso individual. A doenga, o
desemprego e a fome sao atribuidos a
falhas individuais ou a auséncia de sorte
na vida, pois, com as politicas sociais, 0
sistema surge como atuante e
preocupado com todos.

O crescimento econdmico é apre-
sentado como solugao em si mesmo. Esse
discurso de que, o bolo crescendo, cresce
a participagao do povo na fatia que |he
corresponde, ja foi muito ouvido no Brasil,
pouco praticado.

Uma das alternativas mais con-
sideradas para vencer os problemas de
desemprego, subemprego e margi-
nalidade (causada por essa situagao) é
a do crescimento econdémico. Somente
com a expansao da economia — mais
industrias produzindo mais, mais gente,
com salarios maiores, comprando coisas
- poderia haver mais emprego.

Mas a polémica é grande quando se fala
em crescimento da economia, pois para
muitos especialistas os caminhos para se
chegar a esse objetivo sdao muito diferen-
tes e contraditérios. Por exemplo: para au-

mentar a eficiéncia de uma fabrica, pode
ser aconselhavel demitir uma centena de
empregados e colocar uma maquina no
seu lugar fazendo 0 mesmo servigo.

Na verdade, nédo se trata apenas de o
pals se desenvolver, crescer, mas também
de se ver qual o tipo de crescimento que
vai se seguir. Esse tipo ou padrao de
desenvolvimento é que pode preocupar
mais — ou menos — em fungao dessas
questoes, como distribuigao de riqueza,
aumento de emprego e diminuigao da
miséria.

E preciso lembrar que todos os
programas sociais vindos das politicas
publicas sdo pagos e financiados pelos
proprios trabalhadores através dos
impostos, taxas e contribuigoes.®

A situagao do desemprego, no Brasil,
se tornou um problema social dos mais
sérios a serem enfrentados. A populacgao
brasileira nao acompanhou esses novos
padroes de desempenho. Os que nao
conseguiram acompanhar as mudangas
foram sendo paulatinamente substituidos
e, em muitos casos, os postos de trabalho
foram sendo eliminados.

Empregos desaparecem em ritmo
alucinante. Outros sao criados. Sabemos,
hoje, que apenas crescimento econdomico
nao resolve exclusao social.

Surge, entao, um tipo de programa que
considera mais produtivo dar fungdes
publicas aos desempregados do que
beneficios sociais, como seguro-
desemprego e ajuda com comida. Oferece
fungbes simples, como tomar conta dos
parques ou limpar as ruas.

‘Figura AAdaptado de Faleiros, VP, O que é politica social Editora
brasiliense, Sao Paulo, 1991 Colegdo Primeiros Passos
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Entretanto, esse tipo de programa nao
pode zer efetivado isoladamente e, sim,
com um complexo conjunto de medidas
que envolvam Politicas Publicas de
Desenvolvimento de Emprego e Renda,
articuladas a um amplo programa de
elevacao da escolaridade do cidadao
brasileiro.

Integrando esse quadro de politicas
publicas, o governo, através de algumas
acoes, vem procurando amenizar essa
situacao. Entre elas podemos citar:

e A criagao de Comissoes Municipais
e Estaduais de Emprego, que visam a
ampliar a discussao desse problema com
outros componentes da sociedade civil
organizada, na tentativa de encontrar
solugdes mais participativas.

e A montagem de Postos de Aten-
dimento ao Trabalhador, que visa a
encontrar vagas no mercado de trabalho.

¢ Cria programas de geragao de renda,
o PAF — Programa de Auto-emprego que
visa a incentivar o trabalho autbnomo.

¢ Cria o Banco do Povo que visa a
financiar empreendimentos populares e
gerar renda para os trabalhadores.

e Cria os cursos de requalificagao
Profissional que visam a atualizar o
trabalhador para adequa-lo a atual
situagao.

“Ultimamente, a preocupagao do
Ministério do Trabalho e Emprego e de
algumas Secretarias Estaduais do
Trabalho vem sido traduzida na
implantagao do PLANFOR - Plano
Nacional de Formacao Profissional ,de
convénios para desenvolvimento de
Programas de Qualificagcdo e
Reconversao Profissional, numa tentativa
de enfrentar o problema e reverter o

HARILIDADES OF GEsTAO

quadro, o qual 80 tende a se agravar em
todo o pais, se nao forem tomadas
medidas urgentes.

Nesse contexto, o Governo do Estads
de Sao Paulo cria 0 Programa Ermer-
gencial de auxilio-desemprego da
carater assistencial, a ser coordenade
pela Secretaria do Emprego e Relagdes
do Trabalho, visando a proporcionar
ocupagdo, qualificagdo profissional ¢
renda para até 50.000 (cingUenta rri)
trabalhadores de todas as idades,
inclusive os jovens de 18 (dezoito) 2
25 (vinte e cinco) anos, integrantes
de parte da populagdao desempregada
residente no Estado, conforme
claramente descrito no artigo 1 da Le:
n°10.321, de 8 de junho de 1999.

Consciente, no entanto, de que sé o
apoio assistencial néo basta para intervir
na situagao instalada, 0 Governo vai mais
adiante e propde no art.20 concessao de
bolsa auxilio-desemprego, no valor mensal
de R$ 150,00 (cento e cinqienta reais),
no fornecimento de cesta basica e na
realizagdo de curso de qualificagao
profissional ™

Como participante do programa de
Qualificagdo Profissional, o que
esperamos é que vocé aceite o desafio
de enfrentar essa luta. Embora nao seja
nada facil, temos um exemplo, guardadas
as devidas proporgoes, de que ele pode
dar certo. Leia o texto a seguir e troque
idéias com seus colegas.

'Texto adaptado do Documento-Base: O Programa de
Qualificagdo Profissional nas Frentes de trabalho, SERT,
Governo do Estado de Sao Paulo
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“Nova York esta mais limpa, segura
e com menos mendigos nas ruas. Atrai
turistas como nunca. Conseguir quarto em
hotel virou suplicio para quem nédo fez
reserva com antecedéncia.

Por tras do rejuvenescimento da
cidade esta a mais abrangente ofensiva
americana para tirar desempregados e
mendigos das ruas. Eles ganham
empregos que ndo exigem qualificagao
e recebem uma média de US$ 700
mensais para, entre outras fungoes,
limpar parques e ruas.

Ja estao empregadas 34 mil pessoas,
pagas pela prefeitura num projeto
chamado workfare. Muitas delas, em vez
de ficarem mendigando nos parques, sao
agora vigias, devidamente uniformizadas
e respeitadas pela comunidade.

Isso é apenas o comego. A cidade
estima que, como a nova legislagdo
social cortou beneficios aos
desempregados, va ter de colocar 120
mil pessoas, repetindo, 120 mil, em sua

* Vide bibliografia do Tema o Trabalho Humano

2 Dimenstein, G. Aprendiz do Futuro Cidadania hoje e
amanha, Editora Atica, Sao Paulo, 1998

EMPREGO E TRABALHO

folha de pagamento, executando tare-
fas rudimentares.

Esse trabalho foi concebido como uma
fase de transigdo até que essas pessoas
consigam se empregar nas empresas. E
um plano complexo, cuja intengao vai além
de apenas doar empregos. Prevé cursos
de reciclagem e educagao profissional;
tratamento contra drogas e alcoolismo; as
maes solteiras ou descasadas teriam
automaticamente creches onde deixar os
filhos enquanto trabalham.

O projeto reafirma Nova York como o
mais importante laboratério social do
planeta. A cidade tem verbas de Primeiro
Mundo e problemas de Terceiro Mundo;
dessa combinagdo brotam as mais
variadas e férteis experiéncias, a
comecgar da queda da criminalidade.

Nova York sugere que é mais sabio
manté-los na folha de pagamento, ga-
nhando US$ 700 por més, do que gastar
US$2000 para alimentd-los na cadeia,
sacrificando a paz da cidade®
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Os Graus de

Conscientizacao

= ¥ v
SE UMA PIADA g&«wgg%MARmo
REN- A , E DESCEU
%ECADA' TANTQ MAS TANTO,
! TANTO, QUE OS
PEIXES PERGUN-
TARAM: “SERA’
QUE € UM SUBMA-
RINC MOEDPA
NACIONAL 7"

Ninguém tem duvidas de ser a
educacgéo 0 nosso problema mais ur-
gente. As transformagoes, pela quais
o mundo vem passando, causam
grandes incertezas e temores, pela
perspectiva de as mudancgas acele-

HUMOR MUITO
PROFUNDO!

' \IJE‘JJ!' l/ml

radas causarem o aumento do de-
semprego, da miséria e, consequen-
temente, da violéncia.

Pensarmos ser a educagao a chave de
nossa ascensao social é inevitavel.

“Nada se pode ensinar ao homem, apenas ajuds-lo
a descobrir dentro de si mesmo.”

Galileu Galilei

ESTA NOITE SONHKEI
QUE MINHA MAE
TINHA TIRADO
DiPLOMA !

ELA TINHA FEITO
FACULDADE
€ Tubo?

ENTAO

PRA QUE ELA
FEZ

FACULDADE 7

TINHA ARRUMA-
DO UM NOIVO
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Hoje, ter um diploma néo significa, O objetivo do homem foi, durante mi-
necessariamente, ter status social, mas |énios, sobreviver e a maioria dos seus
pode significar meio de sobrevivéncia. pensamentos servia a esse fim. Depois,
Nunca foi tdo importante “aprender a  precisou e quis “viver melhor” e isso exi-
aprender.” giu que ele sonhasse novos sonhos, co-

nhecesse novas fontes e transformasse

A escola pode desempenhar um  os |ugares.
papel fundamental ao produzir o co-
nhecimento e transmitir o saber orga- Essas questoes exigiram solugdes
nizado nas diversas areas de estudo. inusitadas (novas) e, para tal, o pensa-
E, ainda, ao discutir a relagdo do co- mento humano voou longe.
nhecimento com as novas necessida-

des do mercado de trabalho Os problemas e as necessidades enfren-

tadas pela humanidade nao pararam. A
cada tempo, novos desafios sao impos-
tos, novas solugoes sao pedidas. Portan-
to, pensamento e conscientizagdo sao
instrumentos de solucao.

Assim, discutiremos aqui a inclusao
do homem em seu mundo, através do de-
senvolvimento de sua conscientizagao.

Possuimos a capacidade de apreender

ConSCIent/zagao (capturar) a existéncia dos objetos do
€ um atributo desenvolvido pela mundo por meio de nossa percepgao.
espécie humana e que se define :
por uma tomada de posigao. A percepcao capta das coisas o seu

aspecto exterior. O resumo desses

Essa posigdo € determinada pelo aspectos exteriores € o que fica reti-
conhecimento, ou melhor, pelo grau do pela memdria. A atividade de per-
de conscientizacdo que o individuotem  cepgéao é a observagao e ela gera a
frente a uma determinada questdo ou consciéncia (conhecimento) atraves
acontecimento. da atividade de inteligéncia.

SC QUERO SABER
QUAL VAl SER A soLU-\,
CAO POS PROBLEMAS
CRIADOS POR TODA
ESSA QUANTIDADE /)

QUER DIZER QUE, SEGUN-
DO AS ESTATISTICAS,
DAQUI A 30 ANOS, A POPU-,
LAGCAD MUNDIAL VA (=7
SER DE 7 BILHOES.. /"
MEU DEUS! y
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Familiarizar-se com o mundo quer dizer
compreender o significado dos objetos e
defini-los em fungé@o dos valores (impor-
tancia) que eles representam para cada um
de nos.

a-dia, conhece bem as coisas do sgy
mundo. O conhecimento ndo € maior dg
que as situagées que ele vivencia. Tudg
o que ele sabe é voltado para si préprig
de uma forma isolada, sem muitas inter-

E AGORA NAOC LIGA MAIS
PRO ASS
;—ﬁ MEU DEUS,
v QUE CHATA!
/- -

TRAIDORA! METEU © PRO-
BLEMA DA SUPERPOPULACAD

FIQUE SABENDO QUE\
MUNDIAL NA AINHA CABEGA

QUANDO © MUNDO

ESTIVER SUPERPOVOA

DO VAl HAVER FALTA /
DE ALIMENTOS!

T
T

e o : T i

1— I

A compreensdo do mundo em que Vi-
Vemos Nao se resume em encontrarmos
apenas os significados da realidade mo-
mentanea. E necessario combinarmos
esses significados com outros, ja adqui-
ridos pelo conhecimento.

Assim, o homem nao sd retera suas per-
cepgdes, tomando para si 0S processos e as
leis desse funcionamento, como ira poder
transformar a realidade, através da reflexao e
da construgao da sua consciéncia.

A consciéncia ingénua

O individuo, na simplicidade do dia-

rogacdes (questionamentos).

Busca o conhecimento, mas ndo con-
segue filtrar ou avaliar. Seu senso critico
esta em estado de dorméncia. Dorme
como a crianga ingénua e feliz no bergo,
que nao despertou para a luz real da vida
e do saber.

Citamos a crianga brincando com o
pai, como exemplo; a crianca esta de pé,
em cima de um muro e o0 pai embaixo.
Diz a ela: “Se joga. Papai segura vocé aqui
nos bracos”. Ela, mais que depressa, sé
solta no ar e se joga.

Sua compreensao perante a situacao

m—

SUSANITA, VOCE

NAO ACHA QUE A

GENTE VIVE NUM
 MUNDO MUITO
\ compLicADO?

EU ACHO MUITO

SIMPLES, E UM

MUNDO PE PAIS
E FILHOS

TODOS OS
HABITANTES DO

GLOBO SAO PAIS oU

FILHOS DE ALGUEM,

N e
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é limitada. Apenas tem a certeza de que
serda amparada, desconhecendo 0s ris-
cos e nao tendo meios para avaliar as
consequiéncias de uma possivel queda.
A figura do pai é forte e representativa.

Algumas situagdes, em nosso dia-a-
dia, nos fazem agir com ingenuidade. As
vezes por medo de rejeigao ou por falta
de conhecimento (criticidade), nao perce-
bemos que estamos sendo manipulados
(enganados).

Os GRrAUS DE CONSCIENTIZAGAO

recebemos essas informagoes sem nenhu-
ma critica, A televisao nao € como um livro
ou um jomal escrito, em cuja leitura pode-
mos parar, refletir, interagir e dar continuida-
de. A rapidez das imagens solicita respostas
imediatas. E um mecanismo eficaz para o
nao questionamento de interesses e posigoes.

Essas posicdes representam, muitas ve-
zes, os interesses de um grupo social do-
minante (influente). E um exemplo tipico
do que chamamos de ideologia.

Vejam as informagbes televisivas que rece-
bemos. O impacto visual das cenas
apresentadas, juntamente com a fala “ob-
jetiva e despreocupada” do locutor, recri-
am cotidianamente (dia-a-dia) o mundo
segundo uma certa ordem. Ordem de
quem? Pensem nisso!

Nos espectadores, em geral, muitas vezes

i CTACieAS PO JARDI: NAO TER TELEVISAO NAO\ | [EU SEI, I~
’ = SIGNIFICA SER UM ANIMAL ME DISSE
RO PORGUE NAS "1 RARO! " MAS SER IDIOTA !
TENHO TELEVISAO : SIGNIFICA SER
UM ANIMAL

RARO...

;2@ n
Ideologia:

é um conjunto de idéias pertencentes a
uma época e que traduzem uma situagao
histérica, determinada pela classe
dominante.

Assim, muitas vezes, pela falta de
criticidade, caimos no chamado sen-
SO comum.

DE QUE PROGRAMA,
DE TELEVISAO VOCE
MAIS GOSTAVA QUAN,

QUANDO EU ERA
PEQUENO NAD HA-
VIA TELEVISAO

ENTEO PRA QUE
vocE€ ERA PE-
Q
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Senso Comum Esse primeiro estagio do conheci-
e o conhecimento herdado de mento precisa ser superado, para que
nossos antepassados e ao qual surja 0 pensamento critico e l6gico. As
“omamos as nossas experiéncias. pessoas devem ter estimuladas as suas
E um conjunto de idéias que nos capacidades de compreender e criticar,
permite interpretar a realidade e, tornando-se mais capazes.
a0 mesmo tempo, de valores que
nos ajudam a avaliar, julgar e O obstaculo para a passagem do
portanto agir em nosso cotidiano. senso comum ao senso critico (bom

senso) é a exclusao do individuo do

O senso comum nao é refletido e, direito de ser cidadao. No Brasil, um
muitas vezes, encontra-se misturado a tergo das criangas em idade escolar
crencas e preconceitos. E o conhecimen-  estdo excluidas da escola. Os indices
to ingénuo (nao-critico), fragmentado de analfabetismo de adultos continuam
(sem ligagao com outras situagdes) e altos. E o0 acesso da populagao a dife-
conservador (resistente as mudangas).  rentes formas culturais (cinema, tea-

O leao, a raposa e o lobo

O ledo, a raposa e o lobo foram, certo dia, cagar juntos e conseguiram um
burro, um coelho e um carneiro.
Pediu o ledo ao lobo: “Partilha esta caga entre nés”. Disse o lobo: “A partilha é
evidente: o burro para o ledo ; o coelho para a raposa e o cordeiro para mim”.
De um golpe, o ledo separou-lhe a cabega do corpo e virou-se para a raposa:
“Foi um partilhador bem ignorante, o teu amigo ! Vamos. Partilha tu”.
A raposa disse:” A coisa é bem clara: o coelho para teu desjejum, o burro para
teu almogo e o cordeiro para teu jantar.”
Retrucou o ledo: “Que jurista eminente! Quem te ensinou tanta ciéncia ?"

Respondeu a raposa: “A cabega do lobo, separada do seu corpo”.

AL- Kaliubi

VAl SE OFENCER . € _ |
ELE JA TEM UMA PACIEN"

ClIA COM
A GENTE!!

'/"sa/.aas TOOOS /SUAS /E QUEMm E © ocuusm\
| ADS CLHOE OF DE..7 .. GUER DIZER..

| Deus” .

nNEO.., NADA

- —-‘_ Ap_v_{/:/r[" ﬁ)aﬂx
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tro, galerias de arte, centros culturais,
shows de musica) é limitado.

A consciéncia critica

Toda fabula tem uma moral. Vocés sa-
beriam dizer qual € a moral dessa est6-
ria? Discutiremos algumas questoes para
facilitar as suas respostas.

O homem, desde quando se ergue
para o0 mundo, aprendendo a caminhar
com suas proprias pernas, tem neces-
sidade de estabelecer sua relagdo com
ahumanidade.

Com isso, ele trabalha sua ques-
tdo de valores (importancia) e o crite-
rio de responsabilidade utilizado para
resolver os seus problemas da vida.
Nada tera sentido se ndao conseguir
avaliar as informagdes e os enfoques
gue a vida nos mostra.

Os GrAUs DE CONSCIENTIZAGAO

solugdes. Desde a antigliidade o ho-
mem nunca foi instrumento de agoes
prontas, mas desenvolveu capacida-
de de interagir através do seu poten-
cial, da sua criticidade e das suas ha-
bilidades.

Vejamos o que seria da sociedade,
se todos cultivassem a aptidao de se-
rem, apenas, médicos, enfermeiros, e
dentistas. Com certeza a area da sau-
de seria extremamente beneficiada,
mas os outros setores nao funcionari-
am e o mundo estaria coberto de
estetoscopios e seringas.

Utilizamos nossa consciéncia
critica em diversas situagdées. Um
debate € um bom exemplo. Ele
permite a identificacdo de posi-
cbes, a reflexdo de diferentes opi-
nioes e a possibilidade de discu-
tirmos sobre ela.

O FILIPE E OTIMO
VOCE NAO ACHA?

ELE TEM BOA
ACEITAGAO NA
EUROPA E NOS ESTA
DOS UNIDOS?

NADA € OTIMO SE
NAC TEM BOA ACEITA-
GAO NA EURCPA E NOS
ESTADOS UNIPOS!

© QUE E QUE ISSo
TEM A VER?

Portanto, viver realmente é uma arte.
A arte de pensar, avaliar e, ao mesmo
tempo, mudar guando achamos que a si-
tuacdo ou a condigdao ndo nos levara
a algo realmente produtivo.

Somos frutos de uma sociedade
que nos coloca problemas que pedem

Vejamos as seguintes situagoes:

Um torcedor de um time X encontra-se
feliz, por seu time ter ganho o jogo e
se classificado para as finais de campeo-
nato. Chegam os torcedores do time Y,
amigos seus. Passam a avaliar os lances,
o melhor jogador em campo, a agdo da
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BOM, ENTAD NOSSO PAIS
LIMITA-SE com..?

arbitragem e a sorte de cada time. Chegam
a conclusado de que, apesar da classifica-
¢ao do time X , este n3o foi 0 melhor em
campo. O torcedor do time, mesmo sendo
um torcedor fanatico, néo pode deixar de lado
as evidéncias .

Em uma assembléia de trabalhadores de
uma industria esta sendo discutida a redu-
¢aoda jomada de trabalho semanal para que
ndo ocorra uma demissdo em massa. Po-
rém, essa reducdo implicard em uma dimi-
nuicao salarial. A andlise critica da situagao
é extremamente delicada e ganhard a pro-
posta que contiver melhores argumentos.

Para expormos nossas opinioes, ne-
cessitamos, primeiramente, perceber,
respeitar e refletir sobre o que esta sen-
do falado. Precisamos buscar em nossa
memodria o conhecimento que temos do
fato e das experiéncias.

E PARA DENTRD COM
NOS MESMOS. A SENHORA
NUNCA NOTOU NELE UM CER-
TO AR DE CLAUSTROFOBIA?

Quanto maior for 0 nosso conhe-
cimento prévio sobre o assunto, mais
criticos seremos com relag@o aos fa-
tos. Ndo seremos facilmente levados
a pensar o que os outros querem
(manipulados).

Juizo de Valor:
E a posicdo assumida por uma
pessoa diante de um determinado
fato ou assunto.

Trabalhando a consciéncia critica,
tornamo-nos mais convincentes e, portan-
to, vivemos melhor em nossa sociedade.

E fundamental tomarmos posi¢des
e reunirmos argumentos para defen-
dermos essas posigbes, sejam elas
qual forem, tendo consciéncia de qual
bandeira erguemos quando nos
posicionamos aqui ou ali.

E m ESCUTE AGQU!, 5 e _
Yol el R | £ ResronveNpo
Gy e o ayith
CoISA NZO E 602ANDO? ENTEO YAl F'N,GIPA COM OME”
SE DANAR ESTUPIDO TONZINHO
" —
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A consciéncia critica

se consegue com 0 estudo e a pesqui-
sa. Isso nao se da, necessariamente,
dentro de uma sala de aula. No nosso
dia-a-dia, temos que ter o cuidado de
observar, analisar, procurar exemplos
de fatos passados, ler e ouvir outras
opinides, identificar posigoes contra-
rias, refletir e mudar de posigéo, se for
necessario.

deria alimentar-se mais tarde. Alguns
mais idealistas vao achar que o lobo
merece as honras, por causa de sua
intencao de dividir o alimento, embo-
ra isso lhe tenha custado a cabecga...

E agora?
Sera que alguém se deu conta de
que, enquanto os poderosos cagado-
res lutavam entre si para assegurar o

&

e NOSSO SOLO E UM
£OS PRINCIPAIS

PROPUTORES DE..%...

e smzczmpAp@

i’ (9

E agora?
Vocés ja sao capazes de dizer qual
a moral da fabula de Al-Kaliubi?

Vejamos o que diz Paulo Miceli, um his-
toriador, sobre a fabula:

“...Meu palpite é que muita gente
vai achar que a esperteza da raposa
é 0 que deve ser destacado. Sobre-
viveu porque cedeu a um poder mais
forte, ndo é verdade? Mas, se essa
situacao se repetisse infinitamente,
a raposa morreria de fome... Outras
vao valorizar o ledo, pelo poder que
ele possui sobre os demais e que lhe
assegurou o direito de comer por trés,
além de eliminar o lobo, do qual po-

“direito” de alimentar-se, pelo menos
trés coisas que aconteceram preci-
sam ser lembradas?

Em primeiro lugar, em nenhum mo-
mento o ledo, a raposa e o lobo puse-
ram em duavida seu direito de alimen-
tar-se do burro, do coelho e do cordei-
ro, ou seja, os donos do poder jamais
questionam seu papel de poderosos. Em
segundo lugar, o burro, o coelho e o
cordeiro ja entraram na histéria como
animais abatidos, cuja unica fungao é
aguardar que aqueles que os vao devo-
rar decidam sobre como fazer isso. Fi-
nalmente, uma coisa muito importante:
embora seu destino pareca ser o de
alimentar os mais fortes e garantir-lhes
a vida, nao aparecem sequer no titulo
da fabula; comisso repetem a situagao dos
personagens que estavam representando,
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com suas vidas e corpos compondo 0 pano
de fundo sobre o qual a Histéria vé desen-
rolar suas cenas de gldria e brilhantismo,
inteligéncia e poder.”

Voceés irdo pensar que Paulo Miceli é
um intelectual e, portanto, natural que ele
tenha estas idéias.

Voceés seriam capazes de se lembrar
de algum fato histérico, em que a uniao
das pessoas ajudou na solu¢cdo ou na
mudanca de uma situag¢ao?

Vocés ja se imaginaram sem familia
e amigos em um momento de dificulda-
de ou, ainda, na hora de resolver um pro-

01, MIGUELITO,
© QUE VOck gsrx

GABM QUE UE} 'PRA DIZER A VERDADE |

CRIK
GuULP

COMEN O CRUCH NS €
CRock CROCK || Some i || ARttt
CRUCH CRUCHK | |SAPO NA BARRIGA.
CHUMP
CRICH

Porém, todos nés podemos desenvol-
ver 0 N0sso senso critico. Nao é, apenas,
a posicao de Miceli a Unica a ser correta.

Pensem nisso!

A consciéncia
Organizativa/Politica

O homem sempre necessitou se organizar
para interagir da melhor forma com o mundo.

Na Pré-histéria, a busca de alimen-
tos era facilitada tanto pelo uso de instru-
mentos (ferramentas) simples, como os
pedagos de madeira e pedra, 0 arco e
flecha, como pela cooperagao entre os
cagadores. Era muito mais facil para se
cagar animais grandes.

Nos diferentes momentos da his-
téria da humanidade, temos exemplos
de organizagao (unido) para que o
homem conseguisse atingir os seus
objetivos.

blema? Em grupo, as soluges surgem
com maior rapidez.

Falaremos agora sobre a nossa

conscientizagao organizativa/politica. Ou

seja, aplicaremos a nossa consciéncia
critica em nossa vida publica.

Cidadania

sao os direitos e os deveres de
uma pessoa frente ao Estado.

Estado é o conjunto dos poderes
politicos de uma nagdo, que tem por
funcdo garantir direitos e deveres de
seu cidadao.

As lutas para garantirmos os nos-
sos direitos nunca param, pois as
nossas necessidades crescem cons-
tantemente. Lembram-se do inicio do
nosso texto?

A democracia em nosso pais nem
sempre existiu. Democracia € um regime
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poliico  com diversos partidos, eleighes
livres e liberdade de pensamento A par.
SIPAgan do povo é essencial, juramente
com uma distribuicao de renda mais justa
e eguilibrada
Para podermos viver e fer uma socie-
dade democrala e jusla, necessitamos
NOs Organizar em grupos e em associa-
chen. Necessitamos participar das de-
cimdes tomadas pelo governo, refletin-
do e dando opinides.

Vocés devem conhecer alguns gru-
pPOs Que se organizam para reivindicar

O homem gabiru

a apheacao de nossos diteitos: as As-
sociaghes de Baitto, 08 Sindicalos, 0s
Pattidos Politicos, o Movimento dos
Sem-eria, o Movimento dos Sem-lato,
o Movimanto Negro. o Movimanto Gay,
entre oulros.

Temos, ainda, as chamadas ONGs,
que 830 organizaghes NAo-governaman-
1ais que lutam por diversas bandeiras
como a do meio ambianta, contra a vio-
léncia e pelo respeito aos direitos hy-
manos,

A onci 2ativa’oolica &

O trabathador rural Amaro Joko da Silva, 47 anos, do mumicipio de Engenho da Bordade,
& cem quildmetros de Recife, tlem 1,35 m. Esta 33 centimelros abawo da média do
tamanho dos brasileiros, que é de 1,68m. No nordeste essa mada ca para 1.60m

Pelo menos Qualro dos seus treze fiihos podem estar N0 Mesmo camnho. 0 nansmo. A

situapho de muitos vizinhos de Amaro nao é diferente @ confumma NO Pais UMa “especes”

criada pela fome - 08 homens Namcos.

Previstos por cientistas ha pelo menos duas décadas, esses homens 1endem a encolfes
ainda mais nas geragbes tuluras, Eles nao se distinguem apenas na estatura O tamanho
do oérabro tambem @ Menor @ ohega a ser 40% Menos Capaz.

‘As veres, eles esbarram nas mais simples operapies matematicas”, d2 0 Medco
pemambucano Meraldo Zisman, estudioso sotwe a Quesido do nansmo
Hoje & comum no nordeste a estatura abaixo de 1,50m O tamanho eguivale a0 dos
pigmeus da Alrica, que 16m em meédia 1,48m. ‘A tendénoia do nanvsmo é Manr enlie os
nordestinos, Mas comega a 56 espainar pelo pas mtewo” gz Jisman
Ele aporita a ex-conadora de cana-ve-agucar Alaide Poreva. Que lrabafdva nas usinias
da Zona da Maia em Pemanbuco, 00mo exempio 08 ignodnaid comum na reguad
agravada lambém, segunoo Jisman. pelo nasmao
Ela ndo sabe Sequer a sua propna idade, NAo tem e de seu lamanho, ndo sabe ¢
nome do presidente da republica @ NEO PFONGNoA NENINENE IMase Com (rderm gd
O pesquisador 0o IBGE Mano José da Siva. Que entrevisiou Alade (onkd gue
enoontioy muila difiouldade para preencher os 168 guestonanos oo Censo "Tarm genie
Que precisa reuny 08 HINDs 8 CONAT UM & Win Pard responder Quantas oangas lem’ iz

Foag de 540 Pauld
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de extrema importancia para a garantia
dos nossos direitos. Organizem-se e par-
ticipem da vida de seu pais!

Nota:

A Mafalda é uma personagem criada
pelo desenhista argentino Quino, nos
anos 60. Tem respostas inusitadas
para tudo. Ela é questionadora da
ordem, nunca esta satisfeita com as
respostas do pai. Em seu mundo,
existe o Manolito, 0 menino
plenamente integrado ao capitalismo,
convencido do valor absoluto do
dinheiro. Filipe, 0 menino sonhador e
tranquilo. Susanita, a amiga que
sonha em se casar e ter filhos.

Exercicios
Iremos aplicar agora um pouco do que discu-
timos.

1. Coloque pela ordem de importancia,
para vocé, 0s valores abaixo relacionados:

amor - dinheiro — amizade -
trabalho - satude - familia

Vocé poderia justificar a sua opi-
nido. Pense que qualquer que seja a |
sua resposta, 0 que mais vale sa0-0s |

argumentos para defender as suas
idéias.
Agora, exponha (mostre) as suas
idéias aos seus companheiros de grupo.
Vocé mudou de opinido apds ou-
vir as colocagoes dos outros compa-
nheiros?

2. Iremos assistir ao filme “Uma dificil
escolha”. Nesse filme, o enfoque principal é
o aborto. Dividam-se em grupos €
posicionem-se com relagéo a estoria.

3. Em grupo, vejam o que vocés tém
em comum e organizem uma Associa-
cdo que defenda esses interesses, apos
ordena-los.

3

VAMOS COMEGAR @&
A EMPURRAR ¥
ESTE PAIS PARA. £
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1. A origem da
Organizacéao

Desde a Pré-historia

O homem sempre se revelou um ser
fisicamente indefeso, ja que 0 mesmo nao
voa, nao corre muito, n&o enxerga no es-

curo, como 0s outros animais.

um ser que exige cuidados até uma ida- |
de relativamente avangada. Ja a maior
parte dos animais, com alguns meses
de vida, esta apta a prover a propria sub- |
sisténcia, buscando alimentos, lutando |
ou fugindo do perigo.
Essa dependéncia, que néo lhe per-
mite viver isoladamente, significa que o
homem é& um ser social por natureza, e
sua inteligéncia levou-o a agrupar-se |
para viver melhor, pois s6
assim pode mais facil-

Na Preé-histdria, 0 homem vivia
perambulando, ndo se fixando por
muito tempo no mesmo lugar, nao
usava roupa e explorava a natureza
utilizando o processo de defesa, com
facas de silex e machados de pedra,
construia seus abrigos no solo, sobre a
dgua ou no alto das drvores.

Aplicando a inteligéncia, o homem,
pouco a pouco, substitui e aperfeicoa
suas armas e implementos, domestica
animais, dd maior sequranga as
habitagdes e controla, ainda, a
producdo do solo.

mente vencer os desa-
fios da natureza quanto
ao trabalho, alimentacgao,
defesa etc.

Nao bastava agru-
par-se, e percebeu que
era preciso organizar-se
para progredir.

O homem a partir de
entao procurou racionali-
zar, aperfeigoar e simpli-
ficar suas agdes com O
objetivo de conseguir
maior rendimento e ma-

Entretanto, o homem néo realizou
tudo isso sozinho; a necessidade que
temos uns dos outros para nosso de-
senvolvimento é vital, pois 0 homem é

28

ximo bem-estar com o minimo de es-
forgo. Esse objetivo é o principio basi-
co e o objetivo final da organizagao.

As primeiras organizagbes surgi-
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ram atraves das familias sem qualquer
divisao do trabalho estabelecida. De-
dicavam-se a agricultura e faziam
utensilios para a casa e para seu tra-
balho.

Da Antiglidade a Idade Média as
associagoes profissionais prossegui-
ram sob a forma de corporagdes em
trés categorias: mestres, companhei-
ros e aprendizes.

Na diregdo dos negécios da
corporagao eram ouvidos os mestres e
os companheiros e, ao final da Idade
Média, este ultimo também perdeu o
prestigio de ser ouvido.

Os mestres eram os autocratas
industriais, proprietarios da ofici-
nas, que empregavam 0s compa-
nheiros responsaveis pelo ades-
tramento dos aprendizes. Apds cer-
to periodo, os companheiros pode-
riam tornar-se mestres, se possuis-
sem dinheiro suficiente para abrir
sua oficina. Ja os aprendizes traba-
Ihavam sem qualquer remuneracgéo,
a nao ser alimentacao, vestudrio e

3 PAERAS.

e

FormAas DE ORGANIZAGAO SocCIAL

alojamento, e poderiam tornar-se
companheiros.

E claro que nesse periodo os
mestres neutralizavam o desen-
volvimento dos companheiros e
aprendizes, ja que seu objetivo
era ser exclusivamente capitalis-
tas e empregadores (Sociedade
Capitalista).

Revolugao Industrial

A Revolugao Industrial nasceu de-
vido a grandes mudangas ocorridas na
Inglaterra em fins do século XVIII
provocadas pela abundéncia de mao-
de-obra, de capitais, de meios de
transporte e da tecnologia (o vapor) e
posteriormente espalhou-se para todo
0 mundo.

Entre 1760 a 1830 ocorreu a 12 Re-
volugéo Industrial que foi determinada
pela entrada de investidores que se
enriqueceram no comeércio e que foram
atraidos pelo aumento da populagao que
necessitava de melhores produtos. Esse
desenvolvimento implicou:
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a) mecanizagao da industria e
agricultura;
b) aceleragao do sistema de
transporte e comunicagao;
c) maior controle capitalista sobre
todos os ramos de atividade.

A partir de 1830, com a aplicagao da
maquinaria industnial, iniciou a nova fase de
desenvolvimento, conhecida como 22 Revo-
lugao Industrial, cuja caracterizagao é:

a) substituicao do ferro pelo ago;

b) substituicao do vapor pela
eletricidade;

¢) uso de produtos quimicos
industriais e derivados do
petréleo;

d) mudangas radicais nos trans
portes e das comunicagoes;

e) introdugao da maquinaria
automatica;

f) produgédo em série;

g) divisdo do trabalho nos proces-
sos de fabricagao.

Principais Inventos apos 1860

Humphrey Davy luz elétrica

Ottmar Mergenthaler  linotipo

J.J.Coleman refrigeragdo &
Charles Sholes e méaquina de

Carlos Glidden escrever

Alexander Graham Bell telefone

Marconi telefone sem fio
Thomas Alva Edison  lampada

Benz velculos a gasolina’
Lavassor veiculos com motor dianteiro !
Dunlop pneumético :
Henry Ford 12 série de carro

popular (1 carro X
1h33min)

ARevolugdo Industrial deixa claro que
facilitou a organizagéo dos operarios, para,
através de agdes coletivas, melhorar sua
sobrevivéncia social e profissional.

Com o aumento da produgao, a evo-
lugdo econdmica surgiu e com ela gran-
de nimero de Empresas que tiveram ne-
cessidade de organizagao.

' FASES DA ORGANIZAGAO |
Economia | Economia
Rudimentar Evoluida
Antes da Apos a
Revolugao Revolugéo

N&o podemos imaginar a existén-
cia de uma empresa (visando ao lucro)
ou uma entidade (sem fins lucrativos)
sem que haja organizagdo e conseqlien-
temente administragdo, pois ndo alcan-
garemos um fim sem usar os meios.

A Administra¢do é resultado da
acao de organizar, com principios,
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normas e regras de conduta humana
Que =230 determinadas pela autoridade
(direito de mandar e o poder de se fa-
zer obedecer) e a responsabilidade
(obrnigagao de fazer e prestar contas
a0 que foi feito).

AT | 1 Descrevam produtos ou servigos que a
[ S populagdo comprava nos anos 0 e compram
2 & nos dias de hoje.
A 1950 1999/2000
T
!
v
1
D
A
o
E

FormAS Dk ORGANIZAGAD SOCIAL

Estrutura das Empresas

A estrutura organizacional determi-
na quais 0s cargos ou pontos que de-
vem ser ocupados pelas pessoas, as-
sim como as fungdes a serem desem-
penhadas por elas.

Esse estabelecimento define a linha
de autoridade e responsabilidade e
representa a “Estrutura de Organizagéo
Formal” (deliberada pelos administra-
dores).

Entretanto existem empresas que
nem sempre respeitam os cargos, a
autoridade, a responsabilidade, as
normas, etc., por interesses ou con-
veniéncia de certas pessoas ou
grupos de pessoas que quebram
principios bésicos de administragao,
e que conhecemos como “Estrutura
de Organizagao Informal” (delibera-
da pelas pessoas no dia-a-dia).

Organograma

Damos o nome de organograma ao
grafico que visualiza a forma em que uma
empresa estd estruturada e organizada.
Portanto, o organograma é uma fotogra-
fia da hierarquia e divisao das atividades
da empresa, representando
as relagées formais de au-
toridade, atra-
vés das linhas

verticais e ho- /

rizontais. |
(\J

Analisamos, a seguir
sua formacao :

1° nivel e

B finha de
ligagao

2° nivel autoddade/
funcional
N .

3° nivel

Aspectos e Composicao

® As linhas de ligagao representam o fluxo de
autoridade.

® Os cargos sdo representados por caixas,
retangulos ou circulos.

@ A autoridade funcional é representada por li-
nha pontilhada.

@ Devem ser colocados no mesmo nivel os que
possuem mesmo grau de autoridade.

@® Os o6rgaos integrantes de outros devem ser
colocados abaixo do 6érgéo superior ligando
se por meio de linhas representativas da
subordinagao

® Os 6rgaos devem ser expostos nos
trés planos da seguinte maneira:
12 Plano- os drgdos deliberativos (6rgéos que
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fomam decisdes),
& Plano- os 0rpaos administrativos de ativi-
dades-meios (que dingem a empresa);
3° Plano- o 0rpaos auniliares de atividades-
fins (Que executam 0S Servigos).

@ Na formagao devemos assinalar os cuida
dos de:
Clareza
Simplicioade
Exatiaio

Estrutura € a disposigao dos or-
gzos de uma entidade de acordo com
as condigbes de finalidade, de lugar e
de atualidade.

Para chegar a estrutura de uma
empresa, deve-se antes realizar a andli-
se de cargos dessa mesma empresa com
a descrigao das atividades de cada uma
das fungdes nela existentes.

2. O que é Empresa

A empresa é todo empreendi-
mento que procura reunir e integrar
recursos humanos, financeiros, téc-

fﬂ e INDUSTRIAG LOJAS DE
: L/( COMERCIO £ HOSPITALS
fo | S SAD ALOUNS TIPOS D
‘f“ e AEMPRLER S

\
Ve
1

nicos, etc. no sentido de protuz:
bens e servigos que atendam a L3
necessidade da Sociedade ¢ que r¢
sultem uma parcela de lucro pelo s
co de seu investimento.

O que faz as empresas diferentes
das demais organizagdes sao:

e As empresas sao orientadas para 0
lucro, embora sua orientagdo seja

produzir bens ou servigos.

o As empresas assumem riscos de
prejuizos.

o As empresas sdo dirigidas como

um negdcio, em que se produz com risco
e as decisoes sdo tomadas de acordo
com o mercado.

e As empresas constituem propriedades
privadas que devem ser administradas

pelos seus proprietérios ou

profissional eleito pelos acionistas.

Para haver empresa, € preciso que
haja produg&o. !

Tradicionalmente sdo colocadoscomo
fatores de produgdo a terra, o trabalho, e o
capital, embora, modemamente, sejammen- |
cionados apenas o0s Ultimos dois.

A “produgdo” é o fendmeno que
cria mercadorias ou servigos para a tro-
ca ou permuta;

TERRA: (ou natureza) representa a
soma de todos 0s recursos

naturais;

TRABALHO: representa o trabalho
aplicado nas atividades de
transformagéo dos recursos
naturais, visando a producéo
de bens.
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CAPITAL: ¢é representado pelos recursos
disponiveis, classificado como.

Capital: dinheiro ou crédito
Financeiro de terceiros;

Capital Econdmico: equipamentos de
produgao, imoveis,
moveis elc.

A empresa ¢ um organismo desti-
nado & produgao de mercadorias e/ou
servigos, com o objetivo de lucro para
O empresario.

O lucro dos organismos tem dois
destinos:

a) distribuidos entre os sécios ou
acionistas;

b) retido no giro dos negdcios
do Organismo, destacado
como aumento de capital e
reservas

Os organismo comde fins lucra-
tivos sdo denominados com empre-
sas, enguanto que os com fins nao-
lucrativos sdo denominados de enti-
dades.

Portanto, as entidades tém objeti-
vos de produgdo de bens e servigos
sem qualquer lucro e sao representa-
das pelos clubes, fundagoes, institui-
cOes religiosas, instituigbes culturais,
entre outras.

O lucro das entidades conhecidas
como superavit (receita maior que as des-
pesas) é incorporado ao patriménio, nao
havendo distribuigdo entre os diretores
ou membros associados.

Formas ot OROANIZACAD SOCIAL

Classificacao Econbmica
das Empresas

A produgdo de riquezas, constityi-
da de bens e servigos, depende da pos-
se, do uso e da aplicagao dos fatores
de produgao.

Com o desenvolvimento da socie-
dade, as necessidades humanas, que
antes se resumiam em alimento e em
abrigo, aumentaram consideravelmen-
te. O homem moderno necessita de
inumeros bens e servigos que atendam
tanto as suas necessidades basicas
como aquelas ligadas ao seu conforto
e bem-estar.

Para que a produgao pudesse
atender a crescente demanda de bens
por parte da sociedade, foi necessa-
rio organiza-la cada vez mais racio-
nalmente, de modo a se obter 0 maior
rendimento possivel dos fatores da
produgao.

No mundo moderno, as ativida-
des econdmicas se caracterizam pela
produgao de bens e servigos através
dos mais diversos tipos de empresa.

Definida, sucintamente, a em-
presa é a unidade produtora ou o or-
ganismo econdmico através do qual
sdo reunidos e combinados os fato-
res da produgdo, tendo em vista o
desenvolvimento de um determina-
do ramo de atividade econdmica,
para obtengao de bens e/ou servi-
¢os, objetivando o lucro.

Os fatores de produgao reunidos
e combinados em uma unidade produ-
tora formam o que denominamos de
empresas. As empresas também po-
dem ser classificadas segundo o ramo
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Empresa ¢
asoma de Pessoas
+ Patrimdnio + Lucro

@; w7z deatividade econdmicaaque

- m se dedicam e a forma juridica
L% deque se revestem.

O conjunto de ativi-
dades de produgdo e distribuicao de
riquezas de uma sociedade, isto é,
sua economia, pode ser dividido em
trés setores bdsicos:

setor Que compreende a agricultura,
primério: a pecudria e a exploragdo dos
recursos naturais (minerais, ve-

getais e animais);

setor Abrangendo a inddstria e toda
secundario; sorte de transformagéo de

setor Compreendendo 0s servigos, 1
terciario: isto 8, 0 comércio, z?s atividades
" financeiras, as atwidad?s da
transporte, de comunicagao, ’de
ensino, de atendimento médico

e hospitalar etc.

Estando necessariamente incluidas
num dos trés setores bésicos, podemos
apresentar a seguinte classificagdo das
empresas, do ponto de vista de suas
finalidades empresariais e dos ramos
de atividade econémica aos quais se de-
dicam:

As empresas podem tomar a for-
ma de firma individual, quando repre-
sentadas por um Unico empresério (pro-
prietario) que responda pelos seus ne-

bens; gécios, e de sociedade, quando duas
TIPOS DE EMPRESA SINTESE CARACTERISTICAS
Empresas Extrativas Exploragdo Extraem e coletam os recursos naturais, sejam
dos recursos minerais, vegetais ou animais (a caga, a pesca, a
naturais mineragéo etc.).
Empresas Agropecuarias
a-agricolas Exploragéo Plantam, cultivam e colhem os diversos produtos
da terra agricolas.
b-pecudria Criagéo de Criam, reproduzem e exploram os derivados de
gado animais bovinos, eqtiinos, suinos etc.
Industriai Transformagéo |  Denominadas genericamente industriais ou
s e o de bens, fabricas, as empresas do setor secundério podem
dando-lhes ser classificadas em:
novas formas | |- industrias extrativas;
II- indUstrias de transformagao;
Ill- indlstrias de construgéo.
Empresas comerciais Distribui¢éo Intermediagao entre o produtor e 0 consumidor (neste
dos bens caso consumidor tem o sentido de intermediario).
compreendendo| 2. transportes: aéreos, maritimos, rodovidrios e
ferrovidrios;
3. comunicagdes: radio, televisao, imprensa, telégrafo etc.;
4. diversos: hospitais, casas de salde, hotelaria,
34 turismo, servigos publicos etc.
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FORMAS DE ORGANIZAGAO SOCIAL

OuU mais pessoas se associam e consti-
tuem uma entidade com personalidade
juridica, distinta daquela dos indivi-
duos que a compdem.

As firmas individuais, embora néo
sejam constituidas pela associagdo de
duas ou mais pessoas, sao considera-
das pessoas juridicas, para fins tribu-
tarios.

Para desenvolver suas atividades,
as empresas necessitam estar legal-
mente constituidas.

3. As Empresas
Capitalistas

Inicialmente as empresas eram
propriedades individuais que se utili-
zavam de seus capitais para satisfa-
zerem as necessidades de consumo
proprio e da familia sem tornarem-se
mais ricas do que no inicio.

Um exemplo: € o Artesao como um
produtor independente, que vende o
seu produto e ndo vende a sua forga
de trabalho.

A expanséo capitalista, entretan-
to, liquidou a maior parte dos Artesdes
que nao puderam concorrer com as fa-
bricas que cresciam cada vez mais.
Endividaram-se e perderam 0s seus
meios de producdo. Separado dos
meios de produgao propria, esse tra-
balhador foi forgado a procurar o capi-
talista para vender-lhe a sua forga de
trabalho em troca de um salario. O ar-
tesao transformou-se em assalariado.
Foi o que fizeram os Artesdes, 0s
Camponeses e outros expulsos pela
forga do Capital.

O objetivo do Capitalismo é manter

cada vez mais a concentra¢ao do capital
e ter o controle das propriedades dos
meios de produgao.

O crescimento do capitalismo foi
mais intensificado apds a Revolugao
Industrial, quando surgiram uma sé-
rie de inovagdes técnicas, como o
vapor, transferindo a produgao da
casa ou da oficina para a fabrica,
transformando a forga do trabalho in-
dividual em forga coletiva.

Os grandes se fortalecem, cada
vez mais, pela for¢a do
capital, eliminando os
pequenos do mercado.

4. As Empresas
Publicas

Sdo empresas que exploram um
ramo de atividade que, por conveniéncia,
seguranga ou interesse social, estdo con-
fiadas ao poder publico municipal, esta-
dual ou federal, provindo do Governo as
verbas para seu funcionamento, sua ge-
réncia e administragéo.

A finalidade da existéncia de empre-
sas publicas é promover o bem-estar da
sociedade e maior liberdade para existén-
cia da Economia de Mercado, sendo ne-
cessaria para isso, sua atuagao através de
quatro formas a sequir:

1. Como Promotora;

2. Como Reguladora;

3. Como Compradora e
4. Como Administradora.

No entanto, existe em andamento, ha
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mais de dez anos, um programa do Gover-
no Federal de Privatizagao de varios Seto-
res da Economia que tem proporcionado
prejuizos para Administragao Publica.

Nb: Privatizacao € a transferéncia da
Propriedade e Administragao do Poder
Publico para a Privada.

Esse trabalho de Privatizagao nao
descaracteriza e nem neutraliza a mis-
s&o do Governo em cumprir Seu compro-
misso Social e Econémico .

O ESTADO COMO PROMOTOR

O Estado, através das Empresas
Publicas, tem como objetivo promover um
desenvolvimento da Economia e, portan-
to, do aumento da produgao e numero
de postos de trabalho através de algu-
mas agcoes como:

a. Taxar impostos na compra de outros
paises ( importagao de produtos) que
sejam produzidas nacionalmente;

b. Incentivar a instalacdo de novas fébricas
no pais;

C. Incentivar o desenvolvimento de novas
técnicas para a melhoria da qualidade;

d.Incentivar a venda de nossos produtos
para outros paises (exportagao) para
escoar o excedente produzido;

e.Incentivar o desenvolvimento de novas
tecnologias para a melhoria da
qualidade;

f. Subsidiar os Setores mais compro-
metidos, objetivando o aumento da
producao;

g. Desenvolver medidas que favorecam o

transporte e distribuicao dos produton
para as diversas regioes do pais
h. Produzir produtos e servigos de
interesse da Sociedade e que
proporcionem o Desenvolviments
Econémico do pals,
I. Outras agoes

O Estado Regulador

O Estado através das Empresas
Publicas tem objetivos de regular o
Mercado de produtos e servigos, pro-
tegendo a Sociedade da agao dos gran-
des Grupos Econémicos no abuso de
precos ou falta de produtos. A base da
acao Reguladora do Estado é proteger
a Sociedade, pois cada individuo €
cada instituicdo é consumidora de al-
guns bens e servigos. _E uma ativida-
de Econémica com interesses unica-
mente Sociais.

As acgoes diretas ou indiretas mais

importantes sao:

a. Evitar ganhos cada vez maiores dos gran-
des grupos econémicos.

b. Garantir um crescimento econdmico do
pais dentro da democracia e melhor
distribuigao de renda.

C. Regular os niveis de estoque de produtos
essenciais a populagao (ex.: arroz, feijao,
farinha, milho etc...)

d. Acompanhar as fusdes de empresas que
atinjam a Economia Popular.

e.Acompanhar a Prestagao de Servigos via
transporte, dgua, educagao, salde, etc...)

f.Impedir a existéncia de Mercados
Monopolistas que ajam contra a Economia

Popular.
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O Estado como

comprador

Certamente causa espanto quando
se menciona que as Empresas Pulblicas
sejam um grande Comprador, embora de-
vamos lembrar que mencionamos ante-
riormente que todos os individuos e todas
as instituicoes sao consumidores de al-
guns bens e servigos.

Para poder atender aos interesse
de uma Sociedade, o Estado compra
desde “clipes” para papel até “avides”.
Contrata os servigos mais variados e
contrata milhares de pessoas em suas
Empresas.

Lembramos que as Empresas Pu-
blicas compram diversos produtos agri-
colas como reserva para regular o abas-
tecimento e distribuicdo nacional.

Um atual exemplo de compra de
Servicos é o Programa das Frentes de
Trabalho promovido pela Secretaria do
Emprego e Relagdes do Trabalho/Sert
do Governos do Estado de Sao Paulo.

O Estado como
administrador

E quase impossivel definir o que o
Governo, através da Empresa Publi-
ca, tem administrado, vistas as diver-
sas areas em que é preciso a inter-
vengao do Governo para atender as
necessidades da Sociedade. No entan-
to, podemos dividir em:

® Recursos Naturais.

® Atividades Empresariais.

® Servicos Sociais.

® Crescimento e Desenvolvimento Econémico.

Para melhor andlise e entendimento
subdividimos em:

1. Recursos Naturais,

Produgao de Energia

Produgao de Minérios

Produgao Agricola

Controle Ambiental

Controle das Reservas florestais
Outros

2. Atividades Empresariais

Produgao de bens
reguladores de mercado
Prestagéo de

Servigos essenciais
Produgao da Moeda Nacional
Outros

3. Servicos

SociaisDesenvolvimento de Projetos
nas areas de :

Educagao

Saude

Seguranga

Habitagao

Outros

4, Crescimento e
Desenvolvimento Econdmico

Incentivo a Pesquisa da Ciéncia e Tecnologia
Incentivo a Cultura

Subsidios fiscais e tributarios

Linhas de Crédito

QOutros 3 7
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-G-E)j Féelacionep:lg_tms produtos comprados petla_s a- Sociedade , pOIS 0S inciivfdugs parti
| e s o aoos Govemanetias | inam delas numa interagdo muito grarn-
A Produtos ou ervicos Destino e finalidade de no dia-a-dia,
T
: Tipos de Entidades ou
i Instituigbes:
D
. ONGs
D '
- gl @6\0“"\ Ultrng
'{\Z}' As compras d_everp garantir o escoamento dg produtos ‘t‘
7 | R A T § ellfﬂis 2,
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D
4 Podemos identificar o tipo de Enti-
D dade ou Instituicdo pela sua missdo, ra-
E zao de ser, valores e principios Caracte-
rizam-se:
G | s e
.. | Servigos na area da Construgdo Civil ? 1. Pela fungdo do atendimento as
A necessidades sociais basicas.
T 2. Pela suaidentificagao, pelo codigo
[ de conduta.
‘: As Entidades sdo compostas de em-
3 presas ou pessoas motivadas em busca
A de solugdes para a coletividade da qual
D fazem parte.
: Para fazer parte de uma Entidade,

é preciso estar desprendido de valores
financeiros e voltado apenas ao bem da
5. AS EMPRESAS comunidade, pois a Unica certeza é que

SOCIAIS todos os esforgos despendidos retor-

nam em beneficio da entidade ou da co-
As Empresas Sociais sao também  munidade. |

conhecidas como Entidades ou Institui- Ao mencionarmos que as En
goes, constituidas sem fins lucrativos  tidades sdo empresas sem fins lu-
e representam grande importanciapara  crativos, isso néao significa que de-
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vam ler prejuizos, jé que @ neces- r®- Quais as conseqéncias para a Sociedade na
21 2 ! g ent do nao ¢ 58
sario um lucro para reinvestir em | 7 gmmmém;mmwmm

novos projetos em de beneficio dos
associados ou da comunidade.

Uma Entidade, quando forma-
da, necessita de um Estatuto legi-
timado por uma Assembléia e regis-
trada em Cartdrio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas e publicada
no Diario Oficial do Estado.
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Constituicao

das Empresas

1. Classificagdo Juridica das
Empresas

As leis brasileiras distinguem as pes-
soas fisicas das pessoas juridicas da se-
guinte forma:

Pessoa fisica: Sao os seres humanos
individualmente considerados. A Pessoa
fisica & o individuo capaz de assumir di-
reitos e obrigagdes.

Pessoa juridica: Sdo as empresas,
instituicées e entidades que reunem
dois ou mais individuos, resultantes.de
um contrato, formado para certo fim,

PESSOA

PESSOA JURIDICA

FiSICA &

RAZAO j Ind. e Comércio Paulistano Ltda

Carolina Legiadre

NOME Pablo Fernandes de La Plata
SOCIAL |
APELIDO Espanhol NOME Mosteiro
FANTASIA
TEMPO Indeterminado TEMPO Indeterminado
DE VIDA DE VIDA
PAIS Anténio Fernandes de La Plata sOclos Pablo Fernandes de La Plata

Antonio F. de La Plata Junior

DOCUMENTO | Certiddo de Nascimento
INICIAL

DOCUMENTO | Contrato Social
INICIAL

LOCAL DE Cartdrio de Registro de Pessoas
REGISTRO Naturais

LOCAL DE Junta Comercial
REGISTRO

OUTROS G - CPF - T.Eleitor - etc...
DOCUMENTOS

OUTROS Inscr. Estadual - CNPJ -Inscr.
DOCUMENTOS | Municipal - Inscr. INSS - etc...

RESIDENCIA | Rua Cérdoba, 41 Sdo Paulo - SP
Sao Paulo - SP

RESIDENCIA | Pga Cel. Ferado Prestes, 74 -

a
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COm vida e patriménio distintos dos in-
dividuos que as compdem , como, por
exemplo, as fundagdes, autarquias, so-
ciedades civis e comerciais e 0 préprio
Estado.

2. As Organizagbes da
Socieadade Civil e Comercial

Sociedade Civil

Esse tipo de empresa possui
as mesmas caracteristicas da limi-
tada, mas com o seu negécio vol-
tado para a prestagao de servigos,
sem qualquer movimentagdo de
mercadorias.

Sao as organizagdes de pessoas
qgue somam sua forga de trabalho para
obtencao de objetivos comuns na
Prestacao de Servigos. Sua consti-
tuicao de personalidade juridica é
contratual, devendo, para efeito legal
ser registrado nos Orgdos apropria-
dos. Como se trata de um contrato ou
estatuto entre mais de uma pessoa,
deve ser consensual pois a persona-
lidade juridica é unica.

Sao elementos do Contrato so-
cial da Empresa:

1. A Identificagao dos sdcios.
2. Aparticipagdo de cada um na forma-
¢éao do capital.
3. O fim comum a ser realizado pelos
s6cios.
4. Definigdo da partilha dos lucros e
prejuizos.

CoNsTITUICAO DAS EMPRESAS

5. O consentimento das partes através
da assinatura.
A dissolugédo da Empresa, que sig-

nifica o encerramento de sua atividade,
ocorre:

1. Quando vencido o periodo definido
em contrato de seu encerramento

(ndo é comum encontrar essa
situagéo).

2. Pela diminui¢éo do capital que
torne inviavel seu funcionamento.

3. Pela faléncia ou incapacidade de
continuidade da atividade.

4. Pela renuncia ou morte de um
dos sdcios , caso nao haja
interesse de substituigao por
outra pessoa.

5. Pelo interesse de todos os
sOcios no encerramento da
atividade.

Sociedade Comercial

E a Pessoa Juridica constituida por
duas ou mais pessoas que se obrigam a
prestar certa contribui¢cdo em bens e ser-
vigos e com a inten¢ao de partilhar en-
tre elas os lucros.

Como ja esclarecemos anteriormen-
te, a pessoa do sdcio ndo se mistura com
a da empresa, ja que as responsabilida-
des juridicas independem das pessoas
fisicas.

Neste trabalho ndo vamos estudar
as varias formas de sociedades existen-
tes, e sim destacar os tipos mais encon-
trados no dia-a-dia.
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Sociedades por quotas
de responsabilidade limitada

Nesse tipo de sociedade, a respon-
sabilidade dos sécios sdo limitadas ao
valor do capital apontado em seu contrato
social, nao envolvendo os bens particula-
res da pessoa fisica .

Sociedade Anénima

Nas S/A., o capital social é
constituido a base de subscrigao,
isto &, o capital é dividido em agdes
de um mesmo valor nominal, poden-
do, cada acionista, participar com o
numero de ag¢des que desejar. Os di-
reitos e deveres da sociedade e as
obrigac0es sociais sao assumidos pe-
los acionistas, em fungédo do numero
de agoes .

3. As empresas
privadas

O capital social que as constitui é
de origem privada ou particular, estan-
do organizada por um grupo em favor
préprio, sem interferéncia Gerencial e
Administrativa do Poder Publico , arcan-
do estes particulares com seus direitos
e deveres.

As empresas privadas podem apa-
recer sob a forma de firma individual ou
de Sociedades Civil ou Comercial . No
caso de sociedades, podem assumir a
caracteristica de Empresas Nacionais ou
Multinacionais.

Nacionais : Sao constituidas através

de capital nacional.

Multinacionais : Quando estao locz-

lizadas em dois ou mais paises.

Sinopse

Nacionalidade e formas
de Organizagao

NACIONAIS - Seus proprietérios sao
do pais em que elas se

localizam.

TRANSNACIONAIS - Empresas
presentes em

‘vérios paises
do mundo.

PUBLICAS - S3o empresas ou
sociedades constituidas
com capital do governo
(municipal, estadual,
ou federal).

MULTINACIONAIS - Quando estao
localizadas em
dois ou mais
paises.Sao
constituidas por
acionistas
desses paises.

PRIVADAS - Sdo empresas ou
sociedades formadas
com capital privado
(de particulares).

ECONOMIA MISTA - Constituidas
por iniciativas
governamental
e privada, em
que ogoverno é
majoritario.
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CONSTITUICAO DAS EMPRESAS

; . Cite 0s nomes da Empresas que se indentificam com
) a naclonalidade e formas da organizagao a seguir
A | Empresas Nacionais Privadas
T
- ! | Empresas Nacionais Publicas
-V
; :) Empresas Multinacionais Privadas
A
p | Empresas Individuais
E
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Nocoes de
autogestao

O QUE E ORGANIZACAO ?

Agrupamento de pessoas e recursos, com atribuicdes, responsabilidades e
relagbes definidas, visando
ao alcance dos objetivos ja determinados.

FUNCOES DAORGANIZAGAO: > visdo (identificagdo de oportunidades) -

Definir quem toma decisdes

e sobre quais assuntos £ integridade (conhecimentos,
autoconfianga e maturidade)

Determinar quem deve realizar

Sisontas afiviiades > capacidade de assumir riscos

[ persisténcia
Apontar quem deve acompanhar \
e controlar a realizagdo das C> motivagao

atividades
d persuasao (bons argumentos ao

Definir o nivel de relacdes entre expor suas idéias)

os diferentes membros

$ $ & @

Exemplo: FESTA NA COMUNIDADE " U bom gestor faz as coisas
bem, enquanto que um bom lider faz

12 Passo: Identificacao do lider as coisas certas.”

Caracteristicas basicas para que (Warren Bennis)

44 um individuo possa tornar-se um lider:
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2¢ Passo Definigao das necessidades
O que @ preciso para uma festa ?
musica
decoragao
alimentos (salgados e doces)
convites

32 Passo: Definicao das responsabili-
dades de cada membro

Identificar o que cada pessoa vai
fazer, para que todas as necessidades
sejam atendidas, nao faltando nada
para a festa.

Aparelho de Som
(CD Player, caixas acusticas
e fios)

FRogério e Eduardo CDs de musicas variadas
(Pagodes, Rocks, MPB etc)

WMarina e Oswaldo Refrigerantes

Carlinhos e Dorotéia Cervejas

Wizgda, Francisca e Bemadele | Salgadinhos

Eduarda, Carmem e Olinda Bolos e docinhos variados

Jorge e Paulinha Divulgagao: convites e faixas
Warcelo e Joaguim Montagem das barracas
José e Manoel lluminagéo

Ricardo Coordenador geral

Obs: Quando nao ha definigéo das res-
ponsabilidades de cada individuo, as necessi-
dades nem sempre séo alendidas plenamente.
Poderia ter um excesso de salgadinhos e falta
de doces, por exemplo.

ATIVIDADE PROPOSTA: A equi-
pe deverd escolher uma nolicia de um
jornal qualquer . Cada componente
da equipe escolhe o seu papel e jun-
tos montam uma dramatizagao. 540
permitidas modificagbes no texto es-
colhido.

Empresas autogeridas

O que sao Empresas
Autogeridas?

Pequeno numero de pessoas
que tem a responsabilidade por
um processo operacional e seus

resultados.

Em meio a crise atual, surgem alter-
nativas de atuagao profissional que pos-
sibilitam a reinser¢ao do individuo no
mercado de trabalho.

As Empresas Autogeridas apresen-
tam um potencial organizativo capaz de
recolocar trabalhadores desempregados
como sujeitos ativos e autbnomos no pro-
cesso de produgao, tornando-se um lo-
cal de conquista de espago e resistén-
cia a exclusao social.

Surgem, portanto, num cenario
de economia recessiva, em que o alto
nivel de desemprego e a precarizagao
dos direitos trabalhistas da classe as-
salariada conduzem os individuos a
agrupamentos, buscando desenvolver,
por meio dessas iniciativas de orga-
nizagao coletiva, atividades geradoras
de renda, seja através da produgdo
de bens ou prestagao de servigos.
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As Empresas Autogeridas conciliam
a necessidade de eficiéncia econémica
num mercado capitalista com a prética
de relagoes democraticas, em que a igual-
dade de participagao na administragao e
na propriedade de um empreendimento
produtivo sdo as bases da organiza¢ao
funcional.

A autogestao so é possivel quando
prevalecem a cooperacao, a solidarie-
dade e a autonomia. Podemos, entao,
estar diante da geragao de um individuo
que sera movido por valores voltados a
iniciativa, ao respeito ao bem publico, a
solidariedade e responsabilidade no exer-
cicio do poder .

A organizagao das empresas
autogeridas pressupde um grupo de
pessoas que tém maior responsabilida-
de e iniciativa, que monitoram seu pro-
prio trabalho e cujos anseios resumem-

se basicamente em:

' Estar com pessoas que as tratem
- com respeito;

~, Realizar um trabalho interessante;

~, Ter possibilidade de desenvolvimen-
" to pessoal;

. Serem reconhecidas pelos bons
" resultados obtidos com o seu trabalho;

~ Ter autonomia para realizagao dos
" trabalhos;

> Sentirem-se integrantes de uma
¥ equipe;

C/ Realizar um trabalho que apresente
desafios.

O Terceiro Setor -
Prética da Cidadania

O que é o Terceiro Setor?

Organizagéo, espontanea ou n2o,

da sociedade para realizar
projetos sociais.

O terceiro setor também é conhec-
do por “setor social” ou “organizagbes dz
sociedade civil’, ou ainda “organizagoes
nao-lucrativas”. Esta voltado para a pro-
dugao de bens ou para 0s servigos pubi-
cos. O terceiro setor vem ocupar a lacuna
deixada pelo setor publico, que muitas
vezes ndo apresenta solugoes para os
problemas sécio-ambientais que afligem
o planeta.

O terceiro setor também é constitui-
do pelas ONGs (Organizagbes nao-go-
vernamentais) que sao grupos de indivi-
duos com objetivos semelhantes, que,
através dessa organizagao, realizam pro-
jetos que vao desde a preservagao das
florestas até a garantia dos direitos dos
idosos, das mulheres, dos negros, das
criangas, dos adolescentes, dos indios e
dos trabalhadores.

Todos nds podemos participar des-
sas organizagoes, tanto como volunta-
rios ou como empregados. Nossa cola-
boracéo é muito importante, pois a soma
de esforgos na apresentagdo de pro-
postas alternativas civilizatérias pode
restituir a populagéo a esperan¢a de um
futuro mais humano e digno, em que haja
o respeito as diferengas, aos direitos das
minorias e a garantia da cidadania.
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Como funciona o Terceiro Selor

Muitos interesses e agentes estao
envolvidos no funcionamento do terceiro
setor:

filantropia empresarial
“trabalho voluntario

~_trabalho de profissionais e emprega-
dos (movidos pelo idealismo e pela
~ necessidade de fonte de rendimentos)

Fontes de recursos financeiros:
> governos nacionais

. organismos oficiais e privados
~ " internacionais

. empresas e bancos nacionais e
— estrangeiros

_~ doagbes de caridade

—» autofinanciamento (vendas de
" produtos e servigos da propria
entidade)

As ONGs, organizagbes nao-gover-
namentais, estdo se tornando empre-
sas e promovendo a prosperidade do
terceiro setor.

Exemplos:

O projeto AXE, que atende mais de
mil meninos de rua em Salvador, Bahia,
€ uma ONG - e um grande negocio tam-
bém. Atualmente estuda a possibilidade
de criagao de franquias para comer-
cializar as roupas que fabrica nas suas
oficinas de moda. Brevemente, as cria-
¢coes da ModAxé estardo disponiveis em

todas as capitais do pais. A produgan
das oficinas 6 comercializada efm seais
lojas da capital baiana_ O dinheiro oblido
com a venda cobre um tergo das despe:
sas do projeto.

PROJETO AXE

(CIDADANIA E EDUCACAO )

Rua Prof, Lemos de Brito, 184

Morro do Gavazza, Barra

Salvador — Bahia

Cep. 40140-090

Internet: www.ongba.orq.br/org/
axe/ br-pinst.htm

A Fundagao SOS Mata Atlantica , en-
tidade privada, sem fins lucrativos, cria-
da em 1986, tem como objetivo promo-
ver o desenvolvimento sustentavel, con-
servando 0 meio ambiente, garantindo,
portanto, o patriménio natural para as
geragoes futuras.

Atividades que a Fundagdao SOS
Mata Atlantica realiza:

[ >Joral SOS : traz informagdes e
divulgagao de eventos sobre a
conservagao do meio ambiente, além

ﬁv\) de relatar as atividades da propria
Fundagao.

> Encaminha denlncias sobre
ke agressoes ao meio ambiente.

[ > Promove campanhas de
preservagao ambiental.

", Promove cursos e palestras sobre
flora, fauna e demais temas afins.

[~ Mantém biblioteca e banco de dados
computadorizado com acervo voltado
a Mata Atlantica e ao meio ambiente
em geral.
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. Mantém uma videoteca com
empréstimo gratuito de fitas de video.

~. Mantém uma mapoteca, com grande
" acervo de mapas e imagens.

~ Comercializa livros e materiais
7/ promocionais como camisetas,
cartdes, mochilas, bonés efc.

FUNDAGAO SOS MATA ATLANTICA
(MEIO AMBIENTE)

Rua Manoel da Nobrega, 456

Séao Paulo - Capital

Cep 040001-000

Outros enderegos de ONGs:

GREENPEACE

(MEIO AMBIENTE)

Rua dos Pinheiros, 240 / conj. 32
Sa0 Paulo - Capital

Cep 05422-000

Internet: www.greenpeace.org

FUNDAGAO “0 BOTICARIQ”
(MEIO AMBIENTE)

Av Rui Barbosa, 3450

Sa0 José dos Pinhais — Parana
Cep. 83065-260

Internet: www.fbpn.org.br

GESTOS - SOROPOSITIVIDADE,
COMUNICACAO E GENERO

(SAUDE)

Rua dos Médices, 68

Recife — Pernambuco

Cep 50070-290

e-mail: amparo @elogica.com.br

HUMAN RIGHTS WATCH
(DIREITOS HUMANOS )

Av. Nossa Senhora de

Copacabana, 819

Rio de Janeiro—RJ

Cep 220050-000

Internet: www.dhnet.org.br/direitos/
hrw

ECOAR

(CIDADANIA E MEIO AMBIENTE )
Rua Coriolano, 28

Sao Paulo — Capital

Cep 05047 - 000

e-mail: eduamb@dualtec.com.br

TORTURA NUNCA MAIS
( DIREITOS HUMANOS )
Rua Gongalves Maia, 67
Recife — PE

MOVIMENTO NACIONAL DOS
MENINOS E MENINAS DE RUA
( DIREITOS HUMANOS )
Secretariado Nacional

HIGS 703 - bl. L- Casa 42 - W3
Brasilia - DF

Cep. 70331-712

ATIVIDADE PROPOSTA: Existem
ONGs em todos os estados brasileiros,
defendendo diferentes causas. Assinale
as areas que, na sua opinido, exercem
maior motivagdo para uma participagao
ativa.

() PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE

() DIREITOS DAS CRIANCAS E
DOS ADOLESCENTES

() DIREITOS DAS MULHERES

() AQUESTAO INDIGENA

() DIREITOS DOS NEGROS
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() DIREITOS DOS
TRABALHADORES

¢ ) DEFESADACIDADANIA

() GRUPOS DE RISCO

( SAUDE )
) OUTRAS
AREAS

Caso vooé queira participar ativamen-
te nessa luta por uma sociedade mais
justa e humana, entre em contalo com a
ONG ae sua preferéncia e assuma seu
lugar ae agente modificador.

O quadro abaixo faz uma comparagao
entre & organizagao das empresas priva-
cas € das empresas do terceiro setor:

O terceiro setor tem desempenhado
pape! cada vez mais importante em todos
os paises. A sociedade civil esté criando
novas instituigbes para suprir as Necessi-
dades gue nao estao sendo devidamente
ziendidas pelas empresas privadas
(rmercado) ou pelo setor publico.

Miuitas pessoas estao assumindo fun-
cies no 1erceiro setor nao s6 em busca
da remuneragao, mas {ambém visando a
gratificagao pessoal. Esses aspeclos, re-
muneracao e gratificagao pessoal, devem
ser levados em consideragao no momen-
to da decisao. Atransicao para o lerceiro
setor exige um peril especifico do profis-

sional Pot sotem petryfras Do enas o

individuo acaba tends o assyrme o

ferentes funghes. envolvendey se em vi.
rias dteas. o que exige ym perll

multifuncional. Aflextidade é yrma ca
ractetistica impotiante porém a essén.
cia estd na identificacho com a caysa,

0 que leva &4 molvagio pata “botar a

mao na massa’.

ATIVIDADE PROPOSTA: Peuqy, -
sas 1ém revelado que pessoas que Nio
se relacionam bem em seus amben.
tes de trabalho e familiar 840 ague'as

SETOR PRIVADO X TERCEIRO SETOR

Empresa Prvada Opareagio o

IO Selkr _
1. Visa ao lucro 1. Sem fns ucratvos
2. Temdono 2 Sem oo
3. Dingentes do 3 Nao remunena
Conselho remunerados  dngentes ao Corselto
4. Tem empregados 4. Tem voluntanos

€ emreganis

5. Finalidade comeroa 5 Finaldade sooa

6. Nao-filantrdpica 6. Pode ser lanropca

7. Patriménio dividido 7. Patrimdnio
(se extinta ) repassaco

(se extnla )
8.Venda de bens e 8 Angana recursos a
SeIvigos ao fundo perado (*)
mercado
9. Sigilo nos 9. Estratéga de
negocios wansparéncia

Fonte "Curso 08 capatiacdo protesiona para Jeslda e
organagies 00 Woao seior’ FGY / EGAP EAESH - 1596

(") Recursos desinatios 8s Causas soaas
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financeiro a realizagéo de projetos de ci-
nho social, constroem uma imagem pos:
tiva junto ao mercado consumidor, ou s&j2.
a ajuda dada as minorias e segmentos cz-
rentes da sociedade reverte em maior
lucratividade para a organizagao. |
O quadro abaixo apresenta algumas
experiéncias de filantropia empresarizl
tidas como bem-sucedidas, conforme o

enfoque de “ajuda util”.

que apresentam grande resisténcia as
mudangas. Imagine que vocé chegou a
Sua casa, depois de ter passado um final
de semana fora, e encontrou seus perten-
ces em outro lugar. Qual seria sua rea-
¢ao? Justifique sua resposta.

50

FILANTROPIA EMPRESARIAL - “AJUDA UTIL"

FILANTROPIA EMPRESARIAL

Empresas do setor privado tém au-
mentado seus investimentos em causas
filantrépicas, associando interesses pro-
prios (de negécios) com a promogao do
bem-estar social.

Nessa situagao, a filantropia ndo per-
de o sentido humanitario de ajuda aos ne-
cessitados, mas vai além disso, na medi-
da em que confere a empresa uma ima-
gem simpatica e positiva junto ao merca-
do consumidor.

Os objetivos das empresas, num pas-
sado ainda recente, eram fundamentados
na produgao de bens ou servigos de qualida-
de, na conquista da satisfagao do cliente,
obtendo, como resultado desse processo, o
alcance de lucros financeiros. Porém, uma
auténtica revolugdo conceitual esta fazendo
com que as empresas, que almejam apre-
sentar ao mercado um perfil de modemidade,
implantem, desenvolvam e divulguem pro-
gramas comprometidos com o bem-estar
social da comunidade para a qual produzem
e com aqual se relacionam.

“AJUDAUTIL": Estratégia adotada por
empresas modernas que, através de apoio

Empresa Atuagao no campo
da filantropia

Arco (construgdo de | Formagéo de aliangas com

dutos em terra) grupos de meio ambiente.

AT&T Patrocinio de eventos de arte

(telecomunicagdes) | Suplementagao alimentar
para criangas e maes
carentes.

Reebock (calgados) | Defesa dos direitos
humanos em paises da
Europa Central e
Terceiro Mundo.

McDonald’s Atendimento a criangas

(lanchonetes) em estado terminal de

cancer.

IBM (informética)

Equipamentos para
eficientes fisicos.
Contratagdo de deficientes
fisicos.

American Express
(crédito)

Fundagdo estimula o
turismo e forma mao-de-
obra nessa area.

Natura (cosméticos)

Projeto “Ver para Crer” em
parceriacoma

Fundagao Abrinq pelos
Direitos das Criangas
(Venda de cadernos,
sacolas de papel reciclado,
cartdes e camisetas).
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ATIVIDADE PROPOSTA: Depois de

alduns momentos de reflexao, responda:
- Pelo que vocé quer ser lembrado ?

(E uma pergunta que induz & reno-
VvagCao, porque faz com que a pessoa se
vela de uma forma diferente - a pessoa

na qual Quer se transformar.)
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(Cooperativismo e

4SS0CIatvismo

| - INTRODUCAO

Quando falamos em COOPERATI-

VISMO e ASSOCIATIVISMO, precisamos
lembrar que “COOPERAR e ASSOCIAR-
SE’nao € exclusividade dos seres humanos.

Na natureza, também a sobrevivén-
cia é garantida, muitas vezes, pelo traba-
Iho associativo e cooperativo dos animais.

Os exemplos das formigas e das
abelhas sdo conhecidos por todos. En-
tao, vamos pensar em outros.

VOANDO EM “V” COM A
MAXIMA QUALIDADE '

© Vocé ja reparou em um grupo de
aves voando no céu ?

¢ Vocé ja reparou que alguns grupos
parecem organizados, voando em V" ?

' Fonte : L.C.Cabrera

| COOPERATIVA 1
"QuaNPD 0 INVERNO
CHESAR " |

%4 Os gansos e os paturis voam em
“V" e existem algumas razoes para isso:

e FATO :

Voando em “V”, o grupo consegue pelo
menos 70% a mais de aproveitamento do
que se cada ave voasse sozinha, porque,
a medida que cada uma bate suas asas,
cria um vacuo que serve de sustentagao
para a ave seguinte.

e VERDADE :

Pessoas que compartilham de um
objetivo comum chegam ao seu destino
mais depressa e com mais facilidade do
que se tentassem sozinhas, porque elas
se apdiam na confianga e na solidarieda-
de umas das outras.

e FATO
Sempre que um dos gansos sai fora |
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da formacao e tenta voar sozinho, ele
sente a repentina resisténcia e o atrito
do ar e rapidamente volta a formagéo do
arupo, para tirar vantagem do poder de
sustentacgao da ave imediatamente a sua
frente.

e VERDADE:

Existe mais forga, seguranga e coe-
Sa0 em um grupo, quando pessoas que
vao na mesma direcao compartilham do
mesmo objetivo.

e FATO:

Quando o ganso lider se cansa, ele
se muda para tras da formagao, enquan-
to que a ave imediatamente atrds assu-
me a lideranga, num perfeito
revezamento.

e VERDADE:

O revezamento na lideranga é extre-
mamente vantajoso quando se tem um
trabalho arduo pela frente.

e FATO:

Os gansos de tras grasnam para en-
corajar 0s da frente a manterem o ritmo
e a velocidade.

e VERDADE:

Cada um dos que trabalham num
TIME necessita ser reforgado com apoio
positivo e encorajamento, para que o rit-
MO N&ao seja quebrado, atingindo-se o ob-
jetivo comum mais rapidamente e de for-
ma que todos saiam ganhando.

e FATO:

Quando um ganso adoece ou se fere
e deixa 0 grupo, outros saem da forma-
cao e O seguem, para ajudar e proteger.
Eles o acompanham até a solugao do
problema, e entdo reiniciam a jornada ou

COOPERATIVISMO & ASSOCIATIVISMO

se juntam a outra formagao, até que en-
contrem seu grupo original.

e VERDADE:

Precisamos ser solidarios, nao sb nas
palavras, mas principalmente nos atos.

Mostrar compaixao, carinho e afelo por
nossos semelhantes é fundamental, pois
somos todos membrosdesta equipe que
é a HUMANIDADE !

\."{ -
/,..\‘ - o

—&

—

B

——————

—

Xy,
b g
Sugestao
de atividade
VOANDO COM OS GANSOS
SELVAGENS

Vamos voar juntos? ! ?

Um filhote de passaros nasce
com um potencial de voo
espetacular.

Porém, para chegar a voar
com autonomia e plenitude,
deve aprender a confiar em
si mesmo e, principalmente,
nos outros.

Faga, com o0 monitor e
0 seu grupo, 0 conjunto
de exercicios que vai ajudar

a fortalecer a auto-estima,

a confianga mutua e o trabalho
em equipe.
E simples ! !

53

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sugestao de (= trabalhar), e significa agir junto com
Atividade outros, ou seja, coletivamente, em comum,

para um mesmo objetivo ou propasito.
Veja, agora, os quadrinhos abaixo.

Analise, interprete e discuta COOPERACAOQ
com o seu grupo. E 0 método pelo qual individuos ou
Dé um nome para grupos com interesses comuns constitu-
esta histdria. em um empreendimento, ou uma emprei-

tada. Nesta, os direitos de todos sao
iquais e o resultado alcangado é reparti-
do entre os integrantes, na propor¢éo da
participagdo de cada um.

COOPERATIVISMO

E uma doutrina, um sistema, um
movimento, ou simplesmente uma ati-
tude que considera as cooperativas
como a forma ideal de organizacdo das
atividades socio-econémicas da huma-
nidade. |

"

E aquele que se associa para parti-

1.- CONHECA 0S CONCEI- cipar ativamente de uma cooperativa,

TOS E SIMBOLOS DO cumprindo seus deveres e observando
’COOPERAR QOOPERATWA

E uma palavra que tem origem na E uma associacdo autbnoma e in-

£ palavra latina “cooperare”, formada pe-  dependente de pessoas que se unem vo-
54 las palavras ‘cum” (= com) e “operare” luntariamente para satisfazer aspiragoes
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e necessidades econdmicas, sociais e cul-
turais comuns, sendo esta associagao de
propriedade conjunta e democraticamen-
te controlada.

OS VALORES DO

COOPERATIVISMO

As cooperativas baseiam-se em va-
lores de ajuda e responsabilidade mutu-
as, honestidade, transparéncia, democra-
cia, igualdade e solidariedade.

O EMBLEMA DO
COOPERATIVISMO

O cooperati-
vismo, intemacio-
nalmente, é re-
presentado por
um circulo ama-
relo abragando
dois pinheiros ver-
de-escuros.

Os pinheiros
eram tidos, na antigliidade, como simbo-
los da imortalidade e da fecundidade, pela
sua capacidade de sobreviver em terras
aridas e pela facilidade de multiplicagéo.

Os pinheiros juntos sdo mais resis-
tentes e ressaltam a forga e a capacida-
de de expansao.

O circulo representa a etemidade, pois
nao tem horizonte: nem comego, nem fim.

As cores verde-escuras dos pinhei-
ros e amarelo-ouro do circulo represen-
tam, respectivamente, o principio vital da
natureza e a necessidade de manter o
equilibrio ambiental, e o sol, fonte per-
manente de energia e calor.

Simboliza a unido do movimento
cooperativista, aimortalidade de seus prin-
cipios, a fecundidade de seus ideais e a

vitalidade de seus adeptos, marcados pela
trajetéria ascendente dos pinheiros, que
se projetam para o alto, procurando subir
cada vez mais.

A BANDEIRA

A bandeira do cooperativismo, apro-
vada pela Alianga Cooperativa Intemacio-
nal - ACI, é formada pelas sete cores do
arco-iris, significando a unidade na varie-
dade e simbolizando paz e esperanga.

© Sugestao de atividade Vamos
comegar a nos integrar com 0 grupo?
O Jogo dos Pinheiros é interessante
para percebermos algumas coisas do
comportamento humano e da
cooperagdo !

2. 08 PRINCIPIOS
DOUTRINARIOS DO
COOPERATIVISMO

O Congresso do Centenario da A-
lianga Cooperativa Internacional - ACI, re-
alizado em Manchester, Inglaterra, em
1995, consolidou os seguintes doutrina-
rios do coope-rativismo:

2- ADESAO LIVRE E VOLUNTARIA
- Cooperativas sdo organizagdes
abertas a todas as pessoas que este-
jam dispostas a aceitar as responsa-
bilidades de sécio,
sem discrimi- .—

nagao social,
racial, politi-
ca, religio-
sa ou de
género.
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29 - CONTROLE DEMOCRATI-
CO PELOS SOCIOS - Cooperativas
sao organizagoes democraticas con-
troladas por seus soécios, que de-
vem participar ativamente na defi-
nigao de suas politicas e na tomada
de decisbes. Homens e mulheres
eleitos como representantes tém a
responsabilidade de representar os
cooperados, sendo as decisées vo-
tadas no sistema “um homem = um
voto”.

¢ - PARTICIPACAO ECONOMI-
CA DOS SOCIOS - Cooperativas néo
podem ser vistas como entidades filan-
tropicas, e sim como empresas onde
cujos os socios contribuem de forma
equilibrada e controlam democratica-
mente o capital de sua cooperativa. Par-
te desse capital € propriedade comum
dos cooperados, que destinam as so-
bras para o desenvolvimento da empre-
sa e dos associados e seus familiares,
formagao de reservas, retornando tam-
bém parte aos s6cios na proporgao de
suas operagoes.

Q)

4¢ - AUTONOMIA E INDEPENDEN-
CIA - Cooperativas sdo organizagoes
autbnomas para ajuda mutua, contro-
ladas pelos seus membros. Ndo de-
pendem do Governo para funcionar,
devendo entretanto observar os dis-

positivos legais aos quais estdo sub-
metidas.

°. EDUCAGAO, TREINAMENTO E
INFORMAGCADO - As cooperativas de-
vem proporcionar educagao e treifa-
mento para os associados, dirigentes
e funcionarios, de modo a contribuir
para seu desenvolvimento, da sua erm-
presa e do cooperativismo em geral.
Devem, ainda, informar o piblico em
geral e os jovens, em f
particular, sobre a na-
tureza e os bene-
ficios da coope-
racao. A for- .
macao de li-
derancgas
cooperati-

vistas deve . .
estar dentre
as prioridades

deste item.

2 - COOPERACAO ENTRE COO-
PERATIVAS - As cooperativas atendem
melhor seus sécios e fortalecem o movi-
mento cooperativista se trabalharem jun-
tas, organizando e participando de estru-
turas locais, regionais, nacionais e inter-
nacionais.

72 - PREOCUPAGAO COM A CO-
MUNIDADE - As cooperativas traba-
Iham pelo desenvolvimento sustenta
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vel de suas comunidades através de

politicas aprovadas por seus mem-
bros,

3. O COOPERATIVISMO -
UM MOVIMENTO MUNDIAL

O cooperativismo nao é um mo-
vimento que existe em apenas um ou
outro pais. E um movimento mundial.

A primeira cooperativa surgiu na In-
glaterra, em 1844, como um “armazém
cooperativo”, que visava a atender 0s 28
teceldes que a constituiram.

Vale ressaltar que tal agao foi to-
mada diante das condi¢des de vida dos
trabalhadores e da populagao em geral,
naqguela época: predominava a concen-
tracdo de renda na mao de poucos e
miséria, fome, desnutri¢cdo e prostitui-
cao nas demais camadas da socieda-
de. O trabalho infantil era comum, as-
sirm como jornadas de trabalho de mais
' de 16 horas, baixos saldrios e desigual-
- dade salarial entre homens e mulheres.
A educagao era privilégio de poucos.

COOPERATIVISMO § ASSOCIATIVISMO

Nessas circunstancias, o Armazém
Cooperativo de Rochdale cresceu em
10 anos, de 28 cooperados para 1.400
80CI0S.

Hoje, as cooperativas estiao em
toda parte e muitos afirmam que o mo-
vimento cooperativista é o movimento
socio-econdémico mais importante do
mundo.

No Brasil, a primeira cooperativa
surgiu em 1891, na cidade de Limeira,
Sao Paulo. Foi a Associagdo Coope-
rativista dos Empregados da Compa-
nhia Telefénica de Limeira.

No Brasil, existem 5.102 cooperativas,
dos mais diferentes ramos e especialida-
des, que contam com 4.428.925 associa-
dos e empregam 151.469 trabalhadores,
segundo dados da Organizagao das Coo-
perativas Brasileiras - OCB.

Sugestao de Atividade
Considerando as
condigées do trabalho na época
em que a primeira cooperativa
no mundo foi instalada, como
vocé vé as condigbes de hoje,
no seu estado ou pais?
Vocé acha que atualmente
existe necessidade de
cooperativas?

4. A LEGISLAGAO
COOPERATIVISTA
NO BRASIL

Instrumentos legais de normatizagao e
apoio ao CooperativismO

As cooperativas, quaisquer que se-
jam seus ramos, sao regidas por diver-
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so0s instrumentos legais:

¢ Lei Federal n®5.764, de 16 de de-
zembro de 1971- Define a Politica Nacio-
nal de Cooperativismo, institui o regime
juridico das sociedades cooperativas e dd
outras providéncias.
E, no geral, a lei maxima do co-
operativismo, e alguns itens merecem ser
ressaltados:

e Adesao voluntaria, com um minimo
de 20 pessoas fisicas e nimero maximo
ilimitado de associados, salvo quando hou-
ver impossibilidade técnica de prestagao
de servigos;

o E administrada por uma Diretoria ou um
Conselho de Administragao e fiscalizada por
um Conselho Fiscal composto por seis coope-
rados, sendo trés titulares e trés suplentes;

« Capital social variavel, representa-
do por quotas-partes e definido no Esta-
tuto Social da cooperativa;

e Impossibilidade de transferir quotas-par-
tes para pessoas estranhas a cooperativa;

e A Assembléia Geral é soberana
para a tomada de decisoes;

o E obrigatoria a constituigio de Fundo
de Reserva para suprir perdas ou aplicar em
investimentos (minimo de 10% das sobras)
e do Fundo de Assisténcia Técnica, Educa-
cional e Social - FATES (minimo de 5%);

¢ Neutralidade politica, indiscrimina-
¢ao religiosa, racial e social;

~ Constituicao da Repuiblica Fe-
derativa do Brasil, de 5 de outubro
de 1988

A relevancia do cooperativismo é
explicitada na Constituigao Brasileira, nos
seguintes artigos:

-Art. 5% XVIII - “A criagao de asso-
ciagoes e, na forma da lei, a de cooperati-
vas, independem de autorizagdo, sendo
vedada a interferéncia estatal em seu fun-
cionamento.”

- Art. 174, § 2° - “A lei apoiara e
estimulara o cooperativismo e outras for-
mas de associativismo.”

- Art. 192 - “O sistema financeiro
nacional (...) dispora, inclusive, sobre:

VIl - O funcionamento de cooperativas
de crédito e o0s requisitos para que
possam ter condigbes de operacio-
nalidade e estruturagdo proprias das insti-
tuigdes financeiras.”

© Constituicao do Estado de Sao
Paulo, de 5 de outubro de 1989

Da mesma forma que a Constitui-
cao Brasileira, a Estadual enfatiza o
cooperativismo através dos artigos:

- Art. 179 - “A lei apoiara e estimu-
lara o cooperativismo e outras formas de
associativismo.”

- Art. 188 - “O Estado apoiara e
estimulara o cooperativismo e o
associativismo como instrumento de de-
senvolvimento sdcio-econémico, bem
como estimulara formas de produ-
¢ao,consumo, servigos, créditos e edu-
cagao co-associadas, em especial nos
assentamentos para fins de reforma
agraria.”
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5. DIREITOS E DEVERES
DOS COOPERADOS

A cooperativa deve fundamentalmen-
te satisfazer as necessidades dos coope-
rados. Uma vez que todos os cooperados
sao, ao mesmo tempo, donos, usuarios,
administradores e fiscais do empreendi-
mento cooperativo, tém direitos e deveres
reciprocamente.

Alem disso, sendo a cooperativa uma
organizagao - conjunto de pessoas traba-
Ihando junto para alcangar objetivos tra-
cados - la dentro cada pessoa ou cada
conjunto desempenha um papel. Fica mais
claro compreender os papéis a serem
desempenhados quando examinamos e
entendemos os direitos, deveres e respon-
sabilidade de cada um.

SAO DIREITOS DOS COOPERADOS

@ volar em todas as assembléias
realiza das pela cooperativa para
discutir grandes assuntos, rumos do
empreendimento, eleger- ou destituir
membros dirigentes e conselheiros
fiscais;

@ participar de todas as operagoes e
servigos prestados;

@ receber o montante das sobras na
proporgdo das operagoes realizadas
com a cooperativa durante o exercicio;

e Ssolicitar esclarecimentos ao conselho

de administragdo e ao conselho fiscal;

@ oferecer sugestées, mesmo que seja

individualmente;
@ sair da cooperativa quando Ihe convier.

SAO DEVERES DOS COOPERADOS

e formular os objetivos da cooperativa;

@ operar com a cooperaliva,

e participar das assembléias, dar
opinioes e volar,

e pagar as colas-partes em dia;

e respeitar as decisoes tomadas
coletivamente ou pela maioria,

e conhecer e cumprir as normas
estatutdrias e regulamentares que
regem a organizagao cooperativa;

e zelar pelo bom nome e pelo
patriménio da cooperativa.

6. DIFERENCAS ENTRE
COOPERATIVAS E
SOCIEDADES MERCANTIS

Sugestao de atividade
Existe uma grande diferenca enire
“competir” e “cooperar”. Um mesmo

jogo pode ser competitivo, ou
cooperativo. Depende de quem joga
e de quem conduz o jogo.
Talvez na vida nem tudo tenha que
ser “a lei do mais forte”, ou aquela
historia do “levar vantagem
em tudo”.
Mas, para que o novo venha, o
velho precisa ser... transformado !
Entao, vamos recriar o velho jogo
das cadeiras e do “quem ficar
de pé, sai"?
A nova-velha brincadeira
€ “as cadeiras estao
acabando, mas todos tem que ficar?”
Entao? Vamos dancar?

ry
L]

~
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Na Sociedade Cooperativa

@ O eixo da sociedade € o homem.

@ Cada pessoa representa um voto. O maior
poder financeiro de uns n&o diminui o poder
de decisao dos que tém menos. Possuir mais
cotas-partes do capital néo aumenta o poder
de decisao. Todos tém o mesmo direito para
discutir e votar as matérias propostas. Forma
democratica de decisoes.

@ Nas assembléias, 0 “quorum” € baseado na
quantidade de cooperados presentes, sem
distingéo. (“quorum” é um nimero minimo
de participantes em uma reuniao) -

@ Nao é permitida a transferéncia de quotas-
partes a terceiros, estranhos a sociedade.

@ As sobras do exercicio retornam aos

cooperados proporcionalmente ao volume de
operagdes por eles realizadas com a

cooperativa.

@ Valorizagao do trabalhador e de suas

condi¢des de trabalho e vida.

7 - A COOPERATIVA
COMO EMPRESA

Como vimos, 0 empreendimento coo-
perativo constitui um empreendimento de
varias pessoas, unidas solidariamente para
realiza-lo com a alavanca da ajuda mutua.
Todos atuam ou trabalham juntos, todos tém
necessariamente que participar dos traba-
lhos e negdcios. Cooperativa sem a
participagao dos cooperados nao é coo-
perativa.

Embora nao vise a lucro, a coopera-
tiva ndo deve apresentar resultado negati-
vo. Tudo fard, é claro, para apresentar

Na Sociedade Mercantil

@ O eixo da sociedade é o capital. -

@ Cada ac4o é que representa um voto. Quem tiver
mais agdes do capital ter& maior poder de decis&o.
Assim, 0 acionista majoritario podera decidir sozinho
0s negdcio e rumos da sociedade. Forma
centralizada de decisoes.

@ O “quorum” é conferido segundo a quantidade
de agdes com direito a voto possuidas pelos
acionistas presentes na assembléia. Nem
todas as agdes tém direito a voto.

@ As acoes séo transferiveis a outra pessoa,
mediante transagao comercial entre
vendedor e comprador.

@ Os dividendos distribuidos aos acionistas s&o
proporcionais ao montante e valor das agoes
do capital por ele possuidas. Sendo as agdes
distribuidas em classes, nem atodas as classes
é conferido o direito a dividendos, como também
n&o é conferido o mesmo direito a voto.

@ Contratacdo do trabalhador como for¢a de

trabalho.

resultados positivos aos quais se da o
nome de SOBRAS. O sucesso do projeto
social dos cooperados s6 estard assegu-
rado se a atividade econémica da coope-
rativa for bem sucedida, com sobras no
final do exercicio social. Logo, precisa ser
(muito) bem administrada.

PSugestao de Atividade

Falamos de empresa cooperativa, que
tem que cuidar do bem-estar dos seus coo-
perados, mas sem dar prejuizos.

Que organizagbes vocé conhece que podem
ser comparadas a uma cooperativa?

Discuta com o seu grupo e veja como
muitas vezes agimos de forma cooperativa,
sem perceber.
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ESTRUTURA
DA COOPERATIVA

Conselho de Administracao

Toda cooperativa é administrada por
uma diretoria ou um Conselho de Admi-
nistrag@o, cujos membros séo coopera-
dos eleitos em assembléia geral, esco-
lhidos entre aqueles que possuem a
melhor expressao de lideranga, vivem in-
tensamente os principios do coope-
rativismo e, sempre que possivel, sejam
administradores capazes ou demonstrem
potencialidade para isso.

Conselho Fiscal

Toda cooperativa conta também
com um Conselho Fiscal, por exigén-
cia da lei e dos estatutos. Os mem-
bros do conselho fiscal séo também
cooperados e eleitos em assembléia
pelo quadro social.

Nao devem os conselheiros fis-
cais ser vistos como “policiais”, mas
como colaboradores que auxiliam na
boa ordem e desenvolvimento do pro-
jeto cooperativo.

Comité Educativo

Constitui-se em 6rgao auxiliar da ad-
ministracao, funcionando como elo entre
esta e os associados. Tem a finalidade de
realizar estudos e apresentar solugées
sobre situagdes especificas e incentivar
a participagao dos associados, promoven-
do a cooperativa e 0 cooperativismo.

O PROJETO SOCIAL, resu-
mindo, leva em conta o coopera-
do, seu desenvolvimento integral

como pessoa e como cidadao. E
enorme a extensao do projeto so-

COOPERATIVISMO & ASSOCIATIVISMO

cial, numa linha vastissima de iniciati-
vas a que os dirigentes da unidade coo-
perativa deve dedicar especial atengao.
“Educagao, cultura, saude, tecnologia
sdo itens do projeto social, ndo ofereci-
dos de forma paternalista mas levando
em conta a manifestagdo do préprio
quadro social.

Em algumas regides mais pobres,
existem pessoas que sequer conhecem
seus direitos e deveres como cidadaos;
alguns sao analfabetos; outros desconhe-
cem melhores praticas de saude, bem
como técnicas e manejos melhorados na
atividade econdémica que desenvolvem.
Pois bem, com isso a cooperativa tem que
se preocupar.

O PROJETO ECONOMICO, tam-
bém resumindo, diz respeito aos interes-
ses econdmicos dos cooperados. Foi
para obterem melhor rendimento para
seu trabalho e sobreviverem com mais
seguranga e dignidade que se reuniram
num empreendimento cooperativista,
solidariamente. As necessidades econé-
micas individuais e comuns geram o es-
timulo cooperativo do grupo.

A eficacia da cooperativa se
mede pelos resultados que alcanga
nesses dois campos, 0 econémico e
o social. Mas é claro que, sem resul-
tados positivos no econdmico, nao se
atingira o social.

Y

. J

Sem o sucesso do
projeto econdmico nao
havera o sucesso do
projeto social

A
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8. OS RAMOS DO
COOPERATIVISMO

Sugestao de Atividade -
Assista, discuta e comente o
Video da OCEPAR,
Cooperativismo. Roteiro Eloy
Olinto Setti. Parana. Video,
VHS, 18 min.

8.1. Cooperativas de Consumo

Esse segmento engloba as coope-
rativas de consumo existentes, hoje
cerca de 193, com uma populacao de
aproximadamente 1.412.664 coopera-
dos. A grande maioria dessas coope-
rativas concentra-se na Regidao Sudes-
te, cerca de 40% do total.

A atividade basica dessas coope-
rativas consiste em formar estoque de
bens de consumo para distribuicdo ao
seu quadro social, de modo geral gé-
neros alimenticios, em condi¢ges mais
vantajosas de pre¢os. Seu grande trun-
fo € adquirir mercadorias diretamente
das fontes de producéo, evitando inter-
mediarios. Dessa forma, também os co-
operados estardo evitando os degraus
naturais da intermedia¢ao no comercio,
que pode manipular precos a vontade
e encarecé-los.

8.2. Cooperativas de Crédito

" Sugestao de Atividade -
Assista, discuta e comente 0
Video da CECRESP,
Coopeativismo de Crédito.

VHS, 20 min.

As cooperativas de crédito reinem
poupancas de seus cooperados para
beneficio deles proprios e para financi-

ar suas atividades produtivas e empres-
tar-lhes dinheiro em situagdes emergen-
tes de descapitalizagao.

As cooperativas de crédito reali-
zam, pois, as operagoes basicas de um
banco - captar e emprestar, mas so-
mente dentro do grupo de associados,
que sao os seus cooperados.

Existem hoje no Brasil mais de 890
cooperativas de crédito. Pouco mais da
metade sdo cooperativas de crédito ur-
banas. Nem todas, porém, apresentam
indices de um desenvolvimento 6timo,
em fungéo principalmente de o poder
publico ndo conferir maior liberdade
operacional as cooperativas, Como con-
fere aos demais agentes financeiros. O
aumento na quantidade de cooperati-
vas de crédito atuando no mercado po-
dera funcionar como regulador de ta-
xas no sistema financeiro, em especial
no ambito dos bancos, barateando os
custos do dinheiro.

No segundo semestre de 1997 en-
trou em funcionamento o Banco Coope-
rativo do Brasil S. A . - BANCOOB -
subscrito por onze centrais cooperati-
vas rurais e urbanas de crédito de Sao
Paulo, Minas Gerais, Distrito Federal,
Rio de Janeiro, Espirito Santo, Santa
Catarina, Bahia e Goias.

8.3. Cooperativas de Servigos

Tem como ob-
jetivo principal ad-
ministrar um servi-
¢o de que o qua-
dro social necessi-
ta e que nao se en-
contra disponivel
ou é mais caro no
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mercado. As mais conhecidas sao de
eletrificagao rural, saneamento e lim-
peza publica. Esse tipo de cooperativa
nao deve ser confundida com a de tra-
balho, pois, aqui, o cooperado nao exe-
cuta o servigo: a cooperativa compra
o material (postes, fios, tubos etc.) e
contrata terceiros para realizar seus
objetivos.

8.4. Cooperativas Educacionais

Sao trés segmentos de cooperativas
bem semelhantes entre si quanto ao
objetivo basico: o fomento da educa-
cao cooperativista entre criancgas,
adolescentes e jovens, 0s coope-
rativistas de amanha. Através da pra-
tica do cooperativismo dentro da es-
cola, pelos proprios alunos no seu
dia-a-dia, dissemina-se entre eles o
espirito da cooperagéo, na solidarie-
dade e ajuda mutua das pessoas
componentes do grupo.

A cooperativa-escola compoe-se
de jovens alunos, professores e funcio-
narios de escolas agrotécnicas ou
profissionalizantes.

Dentro dessas escolas os alunos
sdo associados em cooperativas. E atra-
vés da cooperativa que comercializam
a produgédo obtida e compram o neces-
sario para custear seus projetos. E, é
claro, iniciam-se também na pratica do
cooperativismo e da administragdo e
gerenciamento de uma empresa coope-
rativa.

A cooperativa escolar é consti-
tuida por alunos de 12 e 22 grau, entre
criangas e adolescentes, coordenados
e assistidos por um professor. A coo-
perativa tem o objetivo de educa-los

~ COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

para a cooperagao e realizar aquisicoes
em comum de material escolar, livros,
uniformes, merenda.

A Cooperativa de Ensino é for-
mada por pais que se unem para mon-
tar uma cooperativa, garantindo assim
a administragéo direta da escola, de-
cidindo a linha pedagégica a ser ado-
tada ao ensino de seus filhos; influin-
do na contratagdo dos profissionais e
nas questoes financeiras e administra-
tivas relacionadas com a escola. Sur-
giu como uma via intermediaria entre o
alto custo do ensino privado e a defici-
ente escola publica.

8.5. Cooperativas de Habitacao

Também chamadas de habita-
cionais, as cooperativas desse segmen-
to visam a proporcionar a seus coope-
rados a aquisicdo de moradia. O
cooperativismo de habitagéo despontou
firme e ganhou expressdo a partir de
1964, quando foi criado o ja extinto Ban-
co Nacional de Habitagao, cujos encar-
gos estao hoje confiados a Caixa Econo-
mica Federal. A CEF é o principal agente
financeiro e administrador dos recursos
do Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vico (FGTS), cuja principal destinagdo é
ajudar os trabalhadores de qualquer cate-
goria a adquirir casa propria e financiar
obras de infra-estrutura e saneamento ba-
sico dos estados e '
municipios.

Esse seg-
mento & um dos
que mais cresce.
Em 1991 eram
contadas 191 co-
operativas. Hoje,
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com essa crise violenta de baixos salari-
os e falta de moradia, é provavel que elas
somem mais de 400 unidades.

8.6. Cooperativas de Producao

Nao existe no Pais um sé Estado
em que nao existam cooperativas de
producao agropecuaria. Seus associ-
ados respondem por grande parte da
produgao dos alimentos que todos nés
CONSUMImos.

As cooperativas de producao de-
vem somar hoje umas 1500, predo-
minando consideravelmente as da ati-
vidade agropecuaria. A quantidade de
cooperados deve alcangar 1.032.750
pessoas.

8.7. Cooperativas de Trabalho
Abrigam-se no cooperativismo de tra-
balho trabalhadores e profissionais de
todas as categorias da classe média e
das classes de renda mais baixa. Ali-
as, esse tipo de cooperativismo vem
merecendo a melhor aten¢ao dos or-
gaos de representagao do coopera-
tivismo, por isso mesmo guardiaes e
incentivadores do projeto do coope-
rativismo, especialmente para as clas-
ses menos favorecidas. Assim, ao lado
de engenheiros, arquitetos, médicos, den-
tistas, escritores, professores, artistas,
jornalistas, abrigam-se também, em coo-
perativas, profissionais de seguranga (vi-
gilantes), motoristas de taxi e de cami-
nhao, ferramenteiros, rendeiras, gargons,
cozinheiros, carpinteiros, graficos, zela-
dores, catadores de papel, operarios da
construgao civil etc.

Denominam-se cooperativas de
trabalho tanto as que produzem bens

como aquelas que produzem Servigos
- sempre pelos préprios cooperados.
As cooperativas de trabalho sé@o
constituidas entre trabalhadores de
uma determinada categoria ou oficio,
tendo por finalidade primordial melho-

rar os rendimentos e as condicoes de
trabalho e capacitar as pessoas, dis-
pensando a interveniéncia de patrdo ou

empregador.
Os cooperados sao, também aqui,

donos da cooperativa. E através dela
que se formalizam os contratos de
obras, tarefas, servicos para terceiros.
Enfim, através do cooperativismo de
trabalho os trabalhadores deixam de
ser meros empregados para se torna-
rem donos do empreendimento; por
essa via, obtém mais valor para sua
forca de trabalho, e capacidade profis-
sional.

As cooperativas de trabalho distri-
buem-se por todo o territério nacional.
Séao cerca de 1.334, com aproximada-
mente 227.467 cooperados. Talvez nao
sejam mais numerosas porque muitas
pessoas ainda nao foram orientadas
para buscar os caminhos da coopera-
tiva como alternativa para solugéo de
seus problemas.

.l
/-(‘\
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DIFERENCAS ENTRE O TRABALHADOR COOPERADO
EOTRABALHADOR CELETISTA

Trabalhador cooperado

Trabalhador celetista

e nao ha grau de subordinagdo entre os
trabalhadores ou entre estes ¢ seus clientes

@ 0 Irabalhado 6 subrprdnads 8 uer
empregador ou palto

@ 0 trabalhador paricipa das decisoes

® N30 paricipa das decishes

@ N30 lem salério: seus rendimentos 580
variaveis pois recebe por produgao

e recebe salano e Nem Sempre 1ecets (e
acréscimo de produgan

e Nao tem carteira assinada, pois é trabalhador
autdbnomo e contribui para o INSS

e lem carleira de trabalho assnada

e possibilidade de os cooperados constitulrem
o Fundo de Descanso Anual

e férias anuais

e possibilidade de os associados constituirem e 137 Salario
o Fundo de Abono Natalino
e possibilidade de os associados constitulrem e FGTS

o Fundo de Poupanga Compulsorio

e conforme a atividade, sugere-se sequro de
acidentes, concedido por decisio da
Assembléia Geral

® seguro de acidentes é descontado em folha
e gerenciado pelo govemno

e FATES — Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (obrigatério, desde que
existam sobras)

e capacitagao profissional apenas quando
houver interesse da empresa ou do
empregador

e 05 cooperados trabalhadores podem
conceder-se quaisquer beneficios, ja que
S&0 0s proprietarios da empresa cooperativa.

e beneficios obrigatonos pela CLT. e outros
que a empresa queira conceder, coOMo
alimentagao, assisténcia meédica, etc.

® Cugestao de atividade - Apresentagao e discussao do video Cooperativismo, uma
solugao, da FETRABALHO, com Roteiro de Walter Tesch. VHS, 18min.

[l - ASSOCIATIVISMO

Associacao é uma sociedade civil
sem fins lucrativos, em que vérios indivi-
duos se organizam de forma democratica
em defesa de seus interesses. Pode existir
em varios campos da atividade humana e

sua criagao deriva de motivos sociais, fi-
lantrépicos, cientificos, econdmicos e
culturais.

Associar-se € um exercicio de cida-
dania, e certamente as reivindicagoes da
coletividade tém maiores chances de se-
rem atendidas quando expostas de for-
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ma organizada, possibilitando que as pes-
soas alcancem objetivos que indvidualmente
seniam dificeis de serem obtidos.

E comum verificar-se que organiza-
represeniztives de categorias profissionais,
Qrupos sociais, setores produtivos € mesmo
enias participam do plangjamento, execucao
€ avaliaczo de politicas publicas que condu-
Zem 0 MUNICIpio, 0 estado ou o pais, influenci-
ando governantes e legisladores no
direcionamento de recursos publicos e fiscali-
Zando sua aplicacao.

Embora caracterizada legalmente
como “sem fins lucrativos”, 0 associativismo
constitui-se em uma altemativa necessaria
para viabilizar as atividades econdmicas de
grupos de trabalhadores, sendo um caminho
para que 0s mesmos participem do mercado
em melhores condigdes de concorréncia. As-
sim, 0s beneficios advindos da organizacao
dos individuos em associacoes tém carater
social, cultural, e também econdmico.

oy

" Sugestzo de Atividade
Comecamos a falar sobre
associativismo olhando para uma
orquestra, ou um conjunto musical.
Conjuntos musicais, escolas de
samba, bandas de “rock” podem ser
consideradas “associagoes’?
Discuta com o Seu grupo e veja
quantas formas de associativismo
podem ser lembradas, no seu bairro
Ou na sua cidade.

1. TIPOS DE ASSOCIACOES

> Associacoes filantropicas
Congregam voluntanos que prestam
servigos assistenciais e sociais as crian-
cas, idosos, doentes e outras pessoas ca-
rentes. As associagoes filantropicas atuam,
inclusive, junto a animais abandonados.

> Associacoes de moradores

S&o muito comuns nas cidades, prin-
cipalmente nas periferias, onde, para se ob-
ter saneamento basico, agua encanada, as-
falto, eletricidade, telefonia, assisténcia meé-
dica, escolas, seguranga, entre outras ne-
cessidades basicas, as comunidades tém
que se organizar e exigir dos politicos elei-
tos providéncias para seus problemas.

> Associagoes de pais e mestres

Representam a organizagao da co-
munidade escolar, visando a obtengao de
melhores condi¢cbes de ensino e
integragdo socio-cultural, ja que a edu-
cacao é a melhor ferramenta para esti-
mular a participagao dos individuos nos
rumos da sociedade.

» Associagao em defesa da vida

Delas participam pessoas que se
unem pelas mesmas condigoes de
marginalizagdo, como 0s meninos de rua,
os moradores de corticos, bem como
grupos de Alcodlicos Anénimos, de pre-
vencgao da AIDS, de portadores de defi-
ciéncia fisica, entre outros.

> Associacoes culturais,
desportivas e sociais
Caracterizam-se pela uniao de pes-
soas ligadas as atividades literarias, ar-
tisticas, desportivas, entre outras.
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> Associagoes de consumidores

Ao se organizarem, os consumido-

res tém maior poder de exigir produtos de
melhor qualidade, a pregos mais justos.
Os recentes avangos na legislagao bra-
sileira sobre os direitos do consumidor,
como o Caddigo de Defesa do Consumi-
dor, tém estimulado os cidadaos a rei-
vindicarem seus direitos, passando do
papel passivo para um papel muitas ve-
zes mais do que ativo, e sim de ativista.
Essas associagoes também se or-
ganizam para a compra de alimentos e
outros produtos de uso da familia, direta-
mente do produtor, fabricante ou mercado

atacadista.
> Associacoes de classe

Desse agrupamento destacam-se as
associagdes e conselhos de profissionais,
as federagdes e confederagoes que repre-
sentam, diante do estado, os interesses de
suas categorias, os sindicatos e outras for-
mas de representacao profissional.

> Associacoes de trabalho
Nessa area, incluem-se as associ-
acoes de trabalhadores ou de pequenos
produtores, organizadas para a execugao
de atividades produtivas, prestagao de
servigos e comercializagao de mercado-
rias de forma associativa.

2 - ASSOCIACAO E COOPERATIVA -
DIFERENCAS E SEMELHANCAS

CARACTERISTICAS
CONCEITO

ASSOCIAGAO

fins lucrativos.

FINALIDADE

técnica, profissional

social dos associados.

LEGISLAGAO

e Cadigo Civil,

e Sociedade civil sem

e Representar e defender os
interesses dos associados.
e Estimular a melhoria

e Constituicdo Federal (art.
59, incisos XVIl a XX| e
art. 174, paragrafo 29).

COOPERATIVA

e Sociedade civil / comercial
com objetivos sociais e
econdmicos.

e Viabilizar e desenvolver
atividades de consumo,
producao, crédito, prestagao
de servigos e comercializagao,
de acordo com o0s interesses
de seus cooperados .

e Atuar no mercado
consumidor e de bens.

e Formar e capacitar seus
integrantes para o trabalho e
a vida em comunidade,
divulgando o cooperativismo.

e

e Constituicao Federal (art. 5°,
incisos XVIl a XXl e art.
174, paréagrafo 29).

e Cddigo Civil.

e Lei Federal n®5764/71.
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FORMAGAO

PROCEDIMENTOS
PARA FUNCIONAR

PATRIMONIO

FORMA DE
PARTICIPACAO

RESPONSABILI-
DADES

OPERAGOES

& €3

OO0

e Minimo de duas pessoas.

e Aprovagao de Estatuto em
Assembléia Geral pelos
associados.

e Eleigao da diretoria.

e Elaboragao de ata
de fundagao.

e Registro de Estatuto e ata
de fundagao no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas
da Comarca.

e CNPJ da Receita Federal.

e Registro no INSS e
Ministério do Trabalho.

e Abertura de livros de
ata e caixa.

e Seu patriménio é formado
por taxas pagas pelos
associados, doagdes, fundos
e reservas.

e Nao possui capital social.

e Democratica.

e Nas Assembléias Gerais,
cada pessoa tem direito
a um voto.

e Os resultados das atividades

sao de responsabilidade
dos associados.

¢ Auxilia no processo de
comercializacao dos
associados.

e Pode realizar operagoes
financeiras e bancarias
usuais.

e Minimo de 20 pessoas.

e Aprovagao de Estatuto em
Assembléia Geral pelos
cooperados.
e Eleigao da diretoria ou
Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal.
e Elaboragao de ata de
fundagao.
e Registro do Estatuto e ata de
fundagao na Junta Comercial
de Estado - JUCESP
(em Sao Paulo). ,
e Obtencdo do CNPJ na ‘
Receita Federal.
e Registro no INSS e
Ministério do Trabalho.
e Abertura de livros de ata e
caixa.

e Possui capital social, formado
por quotas-partes, podendo
ainda ser constituido por '
doagdes, empréstimos e
processos de capitalizagao.

e Democratica.

e Nas Assembléias Gerais,cada
pessoa tem direito a um voto.

e Os resultados das atividades
sao de responsabilidade
dos associados.

e Realiza plenamente atividades
comerciais,

e Realiza operagdes
financeiras,
bancérias e pode obter
empréstimos e aquisigoes do
governo federal.

e Pode atuar como sistema
financeiro, através das
Cooperativas de Crédito.
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RESULTADOS
FINANCEIROS

CONTABILIDADE

RESULTADOS
FINANCEIROS

TRIBUTAGAO

FISCALIZAGAO

DISSOLUCAO

TR EAAN T SR ¢ Pt g T L M Tl R S TR
. CoOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

e As possiveis sobras das
operagoes financeiras nao
sdo divididas entre 0s s6cCios,
devendo ser aplicadas
na associagao.

e Escrituragao contabil
simplificada.

® As possiveis sobras das
operagdes financeiras néo
sao divididas entre os socios,
devendo ser aplicadas
na associagao.

e Anualmente faz declaragéo
de isenc¢éo de imposto
de renda.

o E fiscalizada pela Prefeitura
Municipal, Fazenda Estadual,
INSS, Ministério do Trabalho

e Receita Federal.

e Definida em Assembléia

Geral ou mediante intervengao
judicial realizada por representante

do Ministério Publico.

® Apds decisiio em Assembléia
Geral, as possiveis sobras
podem ser divididas entre os
cooperados de acordo com o
volume de negécios dos mesmos
com a cooperativa.

o E obrigatéria a destinacdo de
10% para Fundos de Reserva,
e pelo menos 5% para o
FATES - Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social.

e Escrituragao contabil mais
complexa em fungdo do volume
de negocios.

e Apos decisdo em Assembléia
Geral, as possiveis sobras
podem ser divididas entre os
cooperados de acordo com 0
volume de negdcios dos mesmos
com a cooperativa.

o E obrigatéria a destinagéo
de 10% para Fundos de Reserva,
e pelo menos 5% para o
FATES - Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social.

e Nao paga imposto de renda
sobre suas operagdes com

associados.
e Recolhe imposto sobre
operagdes com terceiros.
e Paga as taxas e impostos

decorrentes das agdes
comerciais.

o E fiscalizada pela Prefeitura
Municipal, Fazenda Estadual,
INSS, Ministério do Trabalho

e Receita Federal.

o Definida em Assembléia Geral
ou mediante intervengao judicial
realizada por representante

do Ministério Publico.
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¢ Sugestao de Atividade

Apora que sabemos sobre coope-
EIVIRMO @ assosiaiivismo, vamos a um desa-
fio praftico.

Serz que vocé e 0 seu grupo seriam
capares de. numa situagao especifica, encon-
trar alternalivas de organizagao? Formar uma
cooperaliva? Uma associagao? De que lipo?

Como?

Se vocés conseguirem, a partir da si-
luagdo-problema apresentada pelo 56
monilor, encontrar uma allernativa vidvel €
benéfica para vocé e 0 seu grupo. acredila-
mos que estes dois modulos, Co-
operativismo e Associativismo, foram uteis
para sua vida futura.
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orpanizagao. Série Orientagao, 1/98. ICA,
Sao Paulo, 1998,

RIOS, Gilvando Sa Leitdo. O que é
cooperativismo? Colegao Primeiros
Passos,

Sao Paulo Brasiliense, 1987.

SECRETARIA DE ESTADO DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO -
SERT. Manual de Cooperativismo
de Trabalho
Sao Paulo, agosto, 1998.

TESCH, Walter. Dicionario do trabalhador.
SINESP,
Sao Paulo, 1994.

, Cooperativismo de trabalho:
alternativa ao desemprego. CAT/
IPROS, Sao Paulo, 1995.

INSTITUICOES BASICAS PARA CONTATO:

-ACI - Escritério para as Américas SCS —
Edificio Bacarat, 52 andar —
CEP 70309-900 — Brasilia — DF.
Fone 02161 225-1351
Fax: 02161 226-8766
E-mail: aci@bsb.nutecnet.com.br

-CEETEPS - CENTRO ESTADUAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA
“PAULA SOUZA” - Coordenadoria do
Ensino Técnico — Projeto Cooperativa-
Escola —
Pca Cel. Fernando Prestes, 74 —
Sao Paulo - SP
Fone: 02111 3327-3064
Fax: 02111 228-1080
E-mail : cetec@uol.com.br

-DCOOP - DEPARTAMENTO
NACIONAL DE COOPERATIVISMO,
ASSOCIATIVISMO E INFRA
ESTRUTURA RURAL - Ministério da
Agricultura, do abastecimento e de
Reforma Agraria - Esplanada dos
Ministérios Bloco D — 3° andar
CEP 70043-900 — Brasilia - DF
Fone: 02161 226-3303.

FETRABALHO - SP - FEDERACAO DAS

COOPERATIVAS DE TRABALHO DO
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Dionfsio da Costa, 196 - SP
Fone/Fax : 02111 549-3210
http://www.ibase.org.br/-coopertrab
E-mail:coopertrab @ ax.apc.org.br

‘GCOOP - BANCO DO BRASIL ~-

GERENCIA DE NEGOCIOS DO

SISTEMA COOPERATIVISTA
SBS Edificio Sede Il — 152 andar
CEP 70000 — 003 Brasilia - DF
Fone: 02161 310-3712

«ICA - INSTITUTO DE COOPERATIVISMO E

COOPERATIVISMO

Secretaria de Agricultura e
Abastecimento Av. Miguel Stefano 3900
CEP 04301-903 Sao Paulo — SP
Fone: 02111 276-8355 /577 — 0210

-OCB - ORGANIZAGAO DAS

COOPERATIVAS BRASILEIRAS

Setor Comercial Sul, Edificio Bacarat,
42 andar — CEP 70309-900 Brasilia — DF
Fone 02161 225-0275

http://www.ocb.org.br

-OCESP - ORGANIZACAO AS

COOPERATIVAS DO ESTADO DE
SAO PAULO

Rua Correia Dias, 185 CEP 04010-000
Sao Paulo - SP

Fone : 02111574-5288/5203

ocesp br@nutecnet.com.br

.SEBRAE - SERVICO DE APOIO AS

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DE SAO PAULO
Rua José Getlio, 89 — Bairro
Aclimagao - Sao Paulo - SP
CEP 01509-001
Fone/Fax: 02111 270-3988
0800 780202
http://www.sebraesp.com.br

.SERT — SECRETARIA DO EMPREGO E

RELACOES DO TRABALHO
Av. Prestes Maia, 913 CEP 01031-001
Sao Paulo — SP - Fone : 02111 230-1055
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0 Trabalho Humano

A HISTORIA DA RIQUEZA
DO HOMEM

OS DIVERSOS TIPOS DE
TRABALHO

A CONQUISTA DA
CIDADANIA

O que significa, para voce, estar
desempregado? Vocé ja pensou nas cau-
sas que o levaram ao desemprego? Tal-
vez tenha entendido 0s motivos que es-
tao mais perto, mas ja pensou na possibi-
lidade de haver um outro porqué, atras,
que voce nao esta enxergando?

Para responder a essa dlvida é pre-
ciso saber o porqué das coisas que acon-
tecem na natureza e na vida das pesso-
as; saber como era 0 mundo antes de vocé
existir, para poder imaginar melhor o que
vira depois. Embora a vida ensine muita
coisa, o conhecimento é a chave que vai
abrir as portas que possibilitarao decifrar
o mundo. Sem ele a gente pode até ver,
mas nao da conta direito do que esta
vendo, podemos entender muita coisa que
estava ali mesmo no nariz, mas a gente
nao percebia,

Vocé tem o direito e dever de colo-
car as maos nesse tesouro que a huma-
nidade levou milénios para construir €
fazer uso dele como um instrumento que
o levara a entender o mundo em que vive,
trard a possibilidade de transforma-lo e
de mudar a sua vida.

Ao procurar entender a histéria da ri-
queza do homem, sera que, por tabela,
nao poderiamos entender a histéria da
pobreza do homem?

Para poder responder a essa pergun-
ta, e outras que com certeza surgirao
durante nossos encontros, comecemos
pelo principio...

Séao os homens que fazem a histéria,
e Nao ao contrdrio, a histéria, por si sO,
nao faz nada. Os homens € que s&o seus
agentes. Do céu, s caichuva, neve, pedras
e coisas parecidas, as mudangas sociais
nao caem e nunca cairam do céu embora
0S primeiros humanos pensassem assim.

Quem produzia os trovoes? Quem fa-
zia chover? Quem fazia a noite e o dia?
Os primeiros humanos, por nao conhece-
rem o significado das coisas, tinham medo
de tudo, e o seu primeiro pensamento foi
para o sobrenatural.

E assim, para poder explicar alguns
fenémenos naturais, a humanidade criou
seus deuses. O deus da chuva, do fogo,
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do sol. A partir dai é que surge um marco
inicial que diferencia 0 homem dos demais
animais.

Pensemos um pouco mais
sobre o0 assunto.

Mesmo que existam alguns animais
que se organizem em sociedades mais
complexas e até aprendam formas de so-
brevivéncia e as ensinem a suas crias,
nao ha nada que se compare as transfor-
magoes realizadas pela humanidade.

Além de ser um ser pensante, e que
através da fala pode expressar suas idéias,
o ser humano trabalha e produz o mundo e
a si mesmo, enquanto que o animal apenas
o conserva agindo por instinto.

A questao sobre os valores humanos
estao presentes na nossa conversa dia-
ria. Analise os exemplos abaixo, procuran-
do identificar aqueles com os quais vocé
concorda, dos quais vocé discorda,
exponha seus argumentos e destaque
também aqueles sobre os quais vocé
mudou de opinido. Levante as razdes que
o fizeram agir assim. Analise seu cotidia-
no e experiéncia pessoal, citando outros
exemplos que indiquem que 0 homem esta
constantemente pensando no sentido de
sua existéncia.

- “Essa chacina foi um ato desuma-
no”. (Embora praticada por homens, esse
néo é um ato digno de um ser humano.)

- “De que adianta o trabalho se nao
houver futebol e carnaval?” (O homem é
um ser de desejo, e o prazer é fundamen-
tal no mundo humano.)

- “Essas coisas acontecem desde
que o homem é homem!” (A natureza hu-

mana é imutavel.)

- “Aquele 14?7 Nao é gente, mais pa-
rece um bicho!” (Isso supde que eu sai-
ba qual é a diferenga entre homem e ani-
mal.)

- “Nao adianta lutar contra o destino.
O que tem que ser, serd.” (O homem nao
é livre, mas predestinado.)

- “Deus quis assim...” (O ser do ho-
mem é explicado pelo divino, e 0 homem
néo é nada sem a fé.)

O animal nao trabalha, mesmo quan-
do cria resultados materiais (por ex. o
Jodo de Barro ao construir sua casinha)
pois sua a¢ao nao é deliberada, intencio-
nal, isto €, ele nao planeja o que vai cons-
truir.

O trabalho humano é a resposta
aos desafios da natureza na luta pela
sobrevivéncia. Cada geragao humana
aprende com as anteriores, aderindo e
aceitando certas praticas e transfor-
mando outras. Por isso sao tao diferen-
tes as casas no tempo dos nossos avés
e as hossas.

Embora 0 homem nao seja o0 maior,
nem o mais forte, tampouco o mais ra-
pido dos animais, € o Unico ser vivo
capaz de agir além daquilo que o seu
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fmioo permite de imediato. Habita o5 po-
lor de banissimas temperaturas, os
arredores de 10rmdos desertos, o interior
de umidas e quentes florestas. Ele ndo é
provido de asas, mas voa inventando um
aviao. Ele nao estd equipado para retirar
oxigenio diretamente da agua, mas isso
nao o impede de descer ao fundo dos
mares, seja em submarinos, seja através
de equipamentos apropriados, como cilin-
dros, mascaras etc.

Ao reproduzir téenicas que outros ho-
mens ja usaram e ao inventar outras
novas, a agao humana se torna fonte de
1d0ias € a0 mesmo tempo uma experién-
cia propriamente dita. Isto € o pensare 0
agir se tornam inseparaveis. Toda agao
humana s6 ocorre depois do pensamento
€ 10do pensamento é construido a partir
da agao.

Luis Fernando Verissimo, conhecido
articulista de jornais e revistas e autor de
vanos livros, analisa aqui, de maneira bem-
humorada, as diferengas entre 0 homem
€ 0% oulros animais.

O homem € o urico animal que r dos
outros, O houmerm € unico animal que passa
por oulio & finge que nao vé.

E o unico que fala mais que o papagaio.

E o unico que gosta de escargols (fora,
clars, o escargot).

E o unico que acha que Deus é parecido
O &k

E & o unico,

jué 5& vesle

Qué veste 0s Dulros que despe 0s oulros

nuée faz o gue gosta escondido

fgue muda de oor quando se envergonha
fue & LeNla & UfUZa as Pemas

que sabe que vai mofres

que pensa que é eterno

que nao tem uma inguagem cormurn 2 kuGs
a espécie |

que se losa voluntariamente i

que lucra com 05 ovos dos oulros

que pensa que é anfibio @ morre afogedn

que tem bichos

que joga no bicho

que aposta nos outros

que compra antenas

que se compara com 0s oulros.

O homem néo é o Gnico animal que alrmenta
e cuida das suas crias. E 0 Unico Que depcs
usa isso para fazer chantagem emocional,

Na&o é o Unico que mata, mas é 0 UNico Qe
vende a pele.

Nao é o Unico que mata, mas é 0 Unico Que
manda matar,

E nédo é o unico...

que voa, mas é 0 unico que paga para sso

que constréi casa, mas é 0 UNiCO que
precisa de fechadura

que constroi casa, mas é 0 UNiCO Qué passa
quinze anos pagando

que foge dos outros, mas € 0 UNico que
chama isso de retirada estratégica

que frai, polui e aterroriza, mas € 0 UNICO
que se justifica

que engole sapo, mas é o Unico que n&o faz
1850 pelo valor nutritivo

VERISSIMO, Luis Fernando. O mur-
do do Doutor Pompeu. Porto Alegre: L&PM,
1987

Inspirados por essa cronica, pense erm
oulras diferengas entre o ser humano e
0s demais animais.

Essas constantes ambiglidades do
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ser homem so6 ocorrem na medida em
que, procurando ultrapassar os limites im-
postos pelo meio fisico e cultural em que
vive, o ser humano passa a se interessar
pelo seu mundo interior. O trabalho, inte-
grando pensamento e pratica, a0 mesmo
tempo que transforma a natureza, adap-
tando-a as necessidades humanas, altera
o proprio homem, desenvolvendo suas fa-
culdades. Isso significa que, pelo traba-
lho, o homem se autoproduz, isto €, se
faz a si mesmo.

O homem nao é uma ilha. Essa
afirmacéao significa que o homem,
embora unico, nao vive sozinho. Impe-
lidos pelos instintos de sobrevivéncia,
seguranca, reprodugao e satisfagao, os
homens se associam uns aos outros. O
individuo ndo existe enquanto ser huma-
no, fora de seu meio social. Isto é, ele
nao nasce homem, torna-se homem,
pois precisa da convivéncia com outros
de sua espécie para se humanizar. S&o
varios os exemplos de criangas que, ao
crescerem longe do contato com seus
semelhantes, permaneceram como se
fossem animais.

Embora haja uma relagdo direta entre
essas dimensdes fundamentais da vida
humana: a cultura, que é o saber humano;
a politica, que é o poder humano, e o tra-
balho, que é o fazer humano, vamos refletir
um pouco mais sobre o tema trabalho.

Se concordamos que o homem in-
ventou o trabalho, como instrumento de
sua propria realizagéo, como explicar que
ele é odiado por uma grande maioria dos
empregados, ao mesmo tempo em que
tantos se desesperam com o fantasma do
desemprego? Sera que sempre foi assim?

TrasALHO HUMANO

Por que trabalhamos? O trabalho pode ser
considerado uma mercadoria cujo prego
varia de acordo com o tempo, o tipo de
sociedade?

Para refletirmos sobre essas indaga-
¢oes, é necessario que fagamos um breve
passeio pela histéria da humanidade.

As pessoas nas sociedades tribais
(que existem em alguns lugares até hoje)
dividiam as tarefas de acordo com sua ca-
pacidade e forga. Essa divisao se baseia
nos termos de cooperagdao e comple-
mentagao e por isso ndo existe explora-
¢ao, nem pessoas mais ricas ou pobres.
Colhem os frutos, pescam, cagam num
esforgo apenas complementar aquilo que
a natureza oferece. O que vem perturbar
esse equilibrio é o aparecimento da agri-
cultura e da pecuaria.

Se eu cultivo a terra e crio animais e
consigo com 0 meu trabalho alimentar mi-
nha familia, tenho o direito a reivindicar a
propriedade dessa terra, colocar uma cer-
ca em volta do terreno e dizer: isto € meu!
Se sobrar alguma coisa do que planto ou
crio, levo-a para trocar com meu vizinho
(é o que se chama de excedente), que por
sua vez pode ter sobras que superam as
minhas e passam a tornar nossas trocas
desiguais, instalam-se a partir dai relagoes
de desigualdades.

O humanidade estava a um passo de
instituir a escravidao. Nao ainda a escravi-
dao negra, realizada na América, milénios
depois, mas a escravidao branca, que ocor-
reu tanto na Grécia como na Roma antiga.
O trabalho manual é desvalorizado e pas-
sa a ser feito pelos escravos, enquanto a
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atividade tedrica, isto &, a que envolve o
pensamento, a mente, a inteligéncia, fica-
va reservada aos cidadaos, ou seja, aos
homens livres. O mesmo acontecia na
chamada Idade Média, com uma diferenci-
acao: quem trabalhava eram os servos e
quem vivia a vida contemplativa eram os
membros da Igreja.

Essa situagao comegara a apresentar
aparentes mudangas no sentido de uma
valorizagédo da atividade manual, quando
surge uma nova sociedade cujo proprieta-
rio (do capital, isto &, tudo aquilo que gere
mais dinheiro) importante deixava de ser o
nobre ou o senhor para ser o burgués, ha-
bituado ao trabalho, uma vez que se origi-
nou dos antigos servos libertos.

Ai vocé poderia pensar: “Sera que fi-
nalmente o trabalhador vai ser valorizado e
recompensado dignamente pelo seu esfor-
¢o? Sera que finalmente encontrara satisfa-
¢ao na atividade manual? Infelizmente a
resposta é nao, pois, para ser satisfatoria, a
atividade manual ndo deveria estar separa-
da da concepgao critica desse fazer. Isto é,
o trabalhador deveria exercé-la como um ser
humano que pensa, imagina, cria, escolhe.

Porém, é a burguesia a classe que
passa a decidir 0 que serd e como sera
produzido e como se organizara esse tipo
de trabalho, chamado industrial, que sur-
ge nas cidades, nas fabricas. Decide tam-
bém como serao as condigdes de traba-
Iho da nova classe de trabalhadores que
passa a ser chamada de assalariada ou
proletaria, pois esse termo vem de prole,
que significa filhos, que passam a ser o
unico bem que esses individuos possuem

além de sua forca de trabalho.

Estamos finalmente chegando aos
nossos dias. Vivemos em uma sociedade
chamada pés-industrial, que veio substi-
tuir as formas camponesas, artesanais e
industriais de producao.

Baseada inicialmente no uso de ma-
quinas e rapidamente absorvidas pelo
avanco tecnoldgico, essa nova forma de
produgéo provoca profundas transforma-
¢Oes no ambiente de trabalho.

N&o podemos esquecer que 0 homem
sempre esteve em busca de instrumentos
que facilitassem o seu trabalho. Podemos
afirmar que os avangos técnicos tiveram
seu inicio desde que 0 homem primitivo
improvisou objetos que Ihe servissem de
arma ou ferramenta e que funcionavam
como prolongamento de seus bragos e
maos, passando pelos simplificados
engenhos mecanicos fabricados em
funcao da forca do movimento dos bragos
e dos pés, que multiplicavam assim sua
forca motora.

Porém, o que possibilitou ao ser hu-
mano diferenciar-se definitivamente dos
outros animais foi 0 dominio do fogo. Ao
produzir, transportar e apagar o fogo, pas-
sou a controlar o curioso processo da
queima, o misterioso poder do calor. Nem
sempre, porém, as grandes invengoes e
descobertas foram inicialmente bem re-
cebidas pela humanidade.

Vocé poderia citar exemplos de
avancos tecnologicos atuais,
que ainda nao sao bem aceitos

ou entendidos pelo ser
humano?

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ATIVIDADES

- Pense em como as transformagoes
provocadas pela técnica podem mudar a
maneira de pensar e interpretar dos indi-
viduos.

- Faga uma colagem com recortes de
revistas e jornais, mostrando como a téc-
nica altera a relagao do homem com a na-
tureza. Dé um titulo significativo ao seu
trabalho e faga legendas curtas para cada
figura, procurando destinguir o que vocé
considera efeitos positivos da técnica da-
gueles considerados negativos.

- Comente, com seus colegas, o seu
trabalho e o deles.

- Assista ao filme A guerra do fogo de
Jean Jacques Annaud, discuta com seus
colegas a forma e o contetdo do filme.
Procure identificar 0s personagens com o
gue estudamos até agora.

A destreza humana foi cada vez mais
aperfeicoada, conforme se mudava a
maneira de se produzir. Assim, no traba-
lho artesanal, a habilidade do artifice era
fundamental, porém, com o aparecimento
das maquinas, foi necessario adestrar o
trabalhador para o seu uso cada vez mais
produtivo. As novas técnicas de produgao,
do inicio do século, chegaram a transfor-

TrasaLHo HUMANO

mar muitos dos trabalhadoraes em verda-
deiros rob6s. Nao precisavam e nem de-
viam pensar, apenas execular tarefas cada
vez mais esfaceladas, utiizando-se de mo-
vimentos repetitivos e gestos ritmados
pela linha de montagem.

Sobre esse assunto assista ao filme
Tempos Modemos, de Charles Chaplin. Ele
trata de uma forma critica a sociedade
industrial, que fez 0 homem transformar-
se em uma simples ferramenta no
processo de trabalho.

Chegamos assim a chamada socie-
dade pds-industrial. Terceirizagao,
robotizagao, avango tecnoldgico, flexi-
bilizagao, perda de direitos sociais, in-
centivo ao trabalho individualista e
informatizado, desregulamentagao das
relagoes de trabalho, desemprego e au-
mento de mao-de-obra informal sao fa-
tores componentes da “nova ordem
mundial” que contribuem para modificar
consideravelmente as relagdes de tra-
balho, provocando uma crise que se
estende em multiplas e variaveis dimen-
soes.

Leia e analise 0 poema a seguir e
realize as atividades que seguem:
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OPERARIO EM
CONSTRUCAO

(Vinicius de Moraes)

------------------------------

Esse fato extraordinario:
Que o operario faz a coisa
E a coisa faz o operario.
De forma que, certo dia

A mesa, ao cortar 0 pao

o0 operario foi tomado

De uma subita emogao
Ao constatar assombrado
Que tudo naquela mesa
-Garrafa, prato, facao

Era ele quem os fazia

Ele um humilde operario
Um operario em constru¢ao
E foi assim que o operario
Do edificio em construgao
Que sempre dizia sim
comegou a dizer nao

E aprendeu a notar coisas
a que nao dava atengao
Notou que sua marmita
Era o prato do patrao

Que a sua cerveja preta
Era o uisque do patrao
Que seu macacao de zuarte
Era o terno do patrao

Que seus dois pés andarilhos
Eram as rodas do patrao
Que a dureza do seu dia
Era a noite do patrao

Que sua imensa fadiga
Era amiga do patrao.

E o operério disse: nao!
E o operério fez-se forte
na sua resolugao

.................................

Uma esperanga sincera

Cresceu no seu coragao

E dentro da tarde mansa
Agigantou-se a razao

De um homem pobre e esquecido
Razao porém que fizera

Em operério construido

O operario em construgao

Atividade:

Identifique os trechos em que esses
processos sdo apresentados:

A) a importancia do trabalhador na
construgdo da sociedade, da cultura, da
historia; _

B) o ndo-reconhecimento pelo opera-
rio do seu proprio valor (alienagao);

C)a tomada de consciéncia do traba-
Ihador em relagdo ao seu valor e a explo-
ragao que sofre;

D) a resisténcia a exploragao;

E) a represséo a conscientizagao e
resisténcia do trabalhador.

E o Brasil? Sera que existem
caracteristicas que sao

especificas de nosso pais?

N&o podemos esquecer que o Brasil
encontra-se inserido nessa nova ordem
mundial marcada pelo fendmeno da glo-
balizagdo. As mudangas, hoje, sao rapi-
das, vertiginosas, as informagdoes do
mundo atingem todas as pessoas com uma
velocidade que as vezes julgamos quase
impossivel de acompanhar.

Mas nem sempre foi assim, as trans-
formag@es aqui foram lentas no passado:
passaram-se quatro séculos para que
houvesse a substitui¢ao do trabalho es-
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cravo pelo trabalho livre, e para que o
Brasil deixasse de ser um pais exclusi-
vamente agricola, para entrar na era in-

dustrial.

No comecgo do século XX , o tra-

balho ainda era visto como um misto

de dignidade e meio de sobrevivéncia,
porém a partir dos anos 40 esse vai
definitivamente se associando a idéia
de enriguecimento, de meio de subir
na vida. E isso que caracteriza o modo
de vida burgués urbano, segundo o qual
o prazer da vida se concretiza nos atos
de compra e de posse.

Nao se trabalha mais para
produzir, muito menos para sobreviver,
trabalha-se para consumir. E a medida
dessa possibilidade de consumo vai ser
determinada pelo salario, que por sua
vez é determinado pelo mercado que é

de fato quem valoriza ou nao uma ati-
vidade. Portanto, o trabalho, que hoje
é necessario e talvez rentavel para o
trabalhador, amanha nao sera mais.

Porém o homem e sua for¢a de traba-
lho ndo sdo mercadorias e, portanto, a 16-
gica do mercado ndo pode se sobrepor a
ordem da vida, somente assim o trabalho
se tornara condigao de libertagdo do ho-
mem e, consequentemente, ele podera
exercer sua cidadania.

“Mas o que é cidadania? O que

significa para vocé ser cidadao?

“Cidadania € uma dessas palavras que
tiveram seu uso modificado pelo tempo, isto
é, por ser uma construgao histdrica, foi se
transformando conforme a sociedade tam-
bém se transformava. Novas possibilida-
des e necessidades iam se incorporando
ao cotidiano dos povos e, hoje, para os
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que vivem em cidades, elas sdo em nume-
ro muito maior do que tempos atras.

Ser cidadao nao significa apenas exer-
cer o direito de votar e cumprir as obriga-
¢Oes impostas pela vida em sociedade.
Significa também colocar em pratica
esses direitos através da luta por condi-
¢oes dignas de vida para todos.

Se existe um problema em seu bair-
ro, em sua cidade, por exemplo, € preciso
que 0s moradores Se organizem e procu-
rem solugdes das mais diferentes nature-
zas, entre elas o de pressionar 0s 6rgaos
governamentais.

Como podera alguém viver na cida-
de se nao tiver onde morar? Como mo-
rar sem estar empregado e receber sa-
lério suficiente? Como ir ao trabalho, se
nao houver transporte para isso? Como
arrumar emprego e ter melhores salari-
os sem qualificagdo profissional? Como
Se preparar para isso, se nao houver cur-

sos disponiveis em locais e horarios
acessiveis?

Como estudar e trabalhar sem se ali-
mentar e dormir bem? Como estar bem nu-
trido, se ndo puder comprar alimentos mais
variados e saudaveis? Como garantir a
qualidade do que come, se ndo houver Vi-
gilancia sanitaria e controle de qualidade e
do prego do que |he ¢ servido? Como ter |
um sono tranqilo depois de enfrentar um
transito congestionado e barulhento, trans- |
portes superlotados e viajar sem condicoes
de seguranga?

Como sair de casa com a certeza de
que para ela voltara sem ser atropelado,
seqUestrado, ou encontra-la inundada ou
destruida por algum desmoronamento?
Como se manter vivo, sadio e capaz para
o trabalho sem agua encanada e tratada,
esgoto, medicina preventiva e curativa?

Finalmente, se alguma desgraga ou
doenca acontecer, ou quando a velhice I

W 0 e g L ) |
" ’qﬂﬁ?ﬁ%ﬁfﬂgm
)
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chegar. como fazer para continuar viven-
do sem condigdes de trabalhar ou 86 com
a aposentadoria?

Como se vé, dependemos de deter-
minado bens e servigos que sozinhos
ou em pequenos grupos nao podemos
providenciar.

O Estado deve, portanto, assumir di-
versas fungoes que, em tempos passa-
dos, nao assumiu, como abastecer a ci-
dade com agua canalizada e tratada, rede
de esgotos, fornecimento de energia elé-
trica, construir escolas, hospitais, organi-
zar transportes coletivos, etc.

Todos esses bens e servigos ja es-
tao sendo pagos na forma dos mais di-
versos tipos de impostos cobrados di-
reta ou indiretamente de todos os cida-
daos e deveriam voltar gratuitamente

para a populagao.

Vocé acha que isso vem
acontecendo no nosso pais?
Todo brasileiro € considerado e
tratado, hoje, como cidadao?
Por qué?

Se isso ndo acontece, é porque nao

existe, de fato, uma verdadeira democra-
cia social no pais

Essa afirmagéo nos leva a refletir-
mos sobre outro conceito importante: a
democracia deve levar a criagao de uma
sociedade aberta, que permita mais do
que a escolha de nossos representantes
no governo, através de eleigoes livres, a
organizagao de associagoes, movimen-
tos sociais, sindicatos e partidos. Somen-
te com a participagao de todos a con-
quista da cidadania plena sera um sonho
realizavel.

Podemos citar como exemplos des-
ses movimentos: Movimento dos traba-
lhadores sem-terra (MST), Associagoes
de bairros (CEBs), Movimento Negro,
Movimento Gay, Movimento dos Sem-
teto, etc.

Outro fato que nao combina com
democracia é a ma distribuicao da ren-
da. E inegavel o progresso técnico,
alcangado pela humanidade nos ulti-
mos 200 anos; para exemplificar, basta
mencionar a invengao do telefone, do
carro, do aviao, do radio, do cinema,
da televisao e, ultimamente, do com-
putador, do robd, do satélite, do fax,

Digitalizado com CamScanner

81


https://v3.camscanner.com/user/download

82

~ HasILIDADES BAsicAs

do disco laser (CD) e do telefone celu-
lar. Da mesma maneira nunca se pro-
duziu tanto e com tanta variedade. Po-
rém, todos tém sido beneficiados com
essas conquistas? E facil constatar-
mos que ndo. A complexidade da
sociedade moderna comporta relagoes
de extrema desigualdade. A margina-
lidade social alastra-se pelo espaco
publico: criangas drogam-se pelas
ruas, catadores de lixo vivem dos res-
tos que carregam, situagoes dramati-
cas revelam os desniveis sociais cada
vez mais contrastantes.

Pense no que, ao contrario dos
mais ricos, 0s mais pobres nao podem
ser, ter ou fazer porque dependeriam,
para isso, de recursos que o Estado Ihes
proporciona.

Assista ao filme curta-metragem
“llha das Flores”, de Jorge Furtado, in-
formando-se antes a respeito do mesmo
e de seu diretor. Discuta com seus
colegas a forma e o conteudo do filme.
Analise os personagens do filme do ponto
de vista da cidadania.

O Brasil, no limiar do século XXI,
vive uma crise econémica e social sem
precedentes. Democratica na aparéncia,
a sociedade brasileira ainda é essenci-
almente antiga e autoritaria. Nosso con-
ceito de cidadania é extremamente limi-
tado, restrito apenas ao plano juridico.
Na verdade, sabemos que a democra-
cia auténtica nao chegou ainda a vida
cotidiana do povo, pois nao democrati-
zamos 0 acesso ao saber e as condi-
¢Oes materiais minimas para uma vida
digna.

Como diz Millér Fernandes: ‘A soci-

edade brasileira é das mais curiosas do
mundo. Mal tem condigdes de te dar um
emprego de saldrio minimo. Mas, se um
pobre transgride suas regras, bota-o
numa prisao que custa seis saldrios mi-
nimos’!

Ouga a musica CIDADAO, de autoria
de Lucio Barbosa. Leia e analise a letra a
sequir e realize as atividades que seguerm.

Ta vendo aquele edificio mogo?
Ajudei a levantar

Foi um tempo de aflicao

Era quatro condugao

Duas para ir, duas para voltar
Hoje depois dele pronto

Olho pra cima e fico tonto

Mas me chega um cidadao

E me diz desconfiado, tu tai admirado
Ou ta querendo roubar?

Meu domingo ta perdido

Vou pra casa entristecido

Da vontade de beber
E para aumentar meu tédio
Eu nem posso olhar pro prédio

Que eu ajudei a fazer

Ta vendo aquele colégio mogo
Eu também “trabaiei” &

La eu quase me arrebento

Pus a massa fiz cimento
Ajudei a rebocar

1 Adaptado de ALVES, J.F. Etica e Cidadania
CEETEPS , Coordenadoria de Ensino Técnico, Governo
do Estado de Sao Paulo, 1999.

Minha “fia” inocente
Vem pra mim toda contente
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Pai vou me matricular
Mas me diz um cidadao
Crianga de pé no chao
Agqui nao pode estudar

Esta dor deu mais forte

Por que eu deixei 0 norte

Eu me pus a me dizer

La a seca castigava

Mas 0 pouco que eu plantava
Tinha direito a comer

Té vendo aquela Igreja, mogo?
Onde 0 padre dizamém

Pus 0 sino e 0 badalo

Enchi minha m&o de calo

La eu “trabaiei” também

La sim valeu a pena

Tem quermesse, tem novena
E o padre me deixa entrar...

Foi la que cristo me disse
Rapaz deixe de tolice
N2ao se deixe amedrontar
Fui eu que criei a terra
Enchi o rio, fiz a serra
N2Zo deixei nada faltar
Hoje o homem criou asas
£ na maioria das casas

D) contradw,des do ser humana em
telagao aos seus direitos e devares de
cidadao,

E) confotmismo diants da uma
realidade e a busca do consala atra-
vés da 16,

Farrependimento de ter deirac
sua vida anterior,

G) expresse suas impressies
ao reler e interpretar o sentido das
versos sublinhados, destacando os
conceitos de cidadania que eles
transmitem.

Aqui termina essa etapa de nossa
viagem. Carreqo a esperanga que 1o-
dos (ou pelo menos alguns) tenham tra-
zido na bagagem o conhecimento sufi-
ciente para enfrentar o desafio de viver
uma vida plena. Cheia de contradigées
e conflitos, como é quase inevitavel na
conjuntura atual, mas que os leve ao
sucesso, a garantia do exercicio de sua
cidadania e principalmente a lutar por
um mundo mais justo.

Nés vos pedimos com insisténcia:

Eu também ndo posso entrar. Nao digam nunca
(Z& Geraido Acistico - Faixa 7 - Paradox Music - S Paulo)  -|$s0 € natural:
Sob o familiar,
Afividade Descubram o insolito.
Identifique os versos que expressam S0 o cotidiano, desvelem
z idéia de: O inexplicavel..

Que tudo o que é considerado habitual
Provoque inquietagao.
Na regra, descubram o abuso,
E sempre que o abuso for encontrado,
Encontrem o remédio............
B.Brecht 83

A) desalento do trabalhador em rela-
cao as desigualdades sociais, destacan-
do as situagbes de direito ao transporte,
2 moradia, a educacéo;

B) consciéncia do operario do seu
proprio trabalho;
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* Haritibapes BAsicas

Relacoes
Humanas

Todos o0s seres sd conseguem sobrevi- A FAMILIA E SUA CONSTITUICAO
ver e viver, na medida em que trocam ex-

periéncias, sentimentos, emogoes (alegria, 1-Atividade: Dividir os participantes em grupo
tristeza, raiva, carinho, etc...). Isso é o para que discutam a questio — “O que a familia

. u = ) representa na vida da gente”? Cada grupo devera
querse pOde Chamar;de relagoes huma apresentar suas conclusdes e o instrutor fechara a
nas. discussdo. '

2- Atividade: Exposicdo do tépico, envolvendo a
participaciio de todos.

O conceito de familia transcende o de
parentesco, comumente aceito (casal e fi-
Ihos, ou seja, familia nuclear) segundo es-
tudiosos. Isso quer dizer que as nogoes

- A familia e sua constituicao de familia e parentesco nao sao as mes-

- Gestao familiar mas em todas as sociedades. Divergem

. Auto-estima e autopreservagao profundamente, por exemplo, os concei-

- O espirito prevencionista de segu-  tos de paternidade e maternidade dos
ranga no trabalho e no lar indigenas e os da sociedade atual.

- As relagdes de trabalho

- Trabalho em equipe Familia e parentesco constituem con-

, juntos de relagdes sociais mais que bi-
1-Atividade: Apresentagdo através da dinimica de ologicas. Assim, a antropologia distin-
grupo - Jogue 2 Bola. — - gue entre pai e genitor em numerosas |
2-Atividade: Discutir com ps treinandos a questdo sociedades tribais: o genitor, que €o
-*0 quevocts entendem por  Relagdes Humanas™? pai biOIC')giCO, nem sempre exerce o pa-
: pel de pai efetivo, ndo raro desempe-
nhado por outro homem, que pode ser

0 irmao da mae. De um modo geral,

3- Atividade: Definir Relagdes Humanas e
apresentar o conteddo do programa.
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Rucbss Humanas

caracteriza-se a familia como um gru-  questéo abaixo:
po social que tem residéncia comum,

qQue coopera economicamente e que se y iEaric g
reproduz. Sao quatro as suas fungoes Quais foram as primeiras

basicas: pessoas em nossas vidas?
Assistencial Educacional | >
Econdémica Reprodutiva / Sexual

Outras fungdes podem existir, conﬁ

relagao ao culto religioso ou ao status
social. '

Os lagos genéticos da familia ndo Foram os membros de fiossa familia.
sao, por si sos, definidores de relagdes
sociais, como se tem comprovado em
algumas sociedades primitivas. Mas a
familia nuclear, composta de pais e fi-
Ihos, constitui um agrupamento huma-
no universal, uma unidade a parte do
resto da comunidade, e é sempre reco-
nhecivel em suas fungdes distintivas e
vitais.

Normalmente chamamos de familia
aquelas pessoas que. s&o ligadas @ nos
por lagos de parentesco, ou de sangue,
como muitos dizem. Sao nossos pais, ir-
maos, avos, tios e primos.

~ Porém, podemos também chamar
de “nossa familia” aqiielas pessoas com
as quais convivemos, muitas vezes, des-
de o nascimento, mesimo sem ter grau de

Sua universalidade nao reside apenas
P parentesco.

nas fungoes que desempenha como co-

letividade, mas nos servios que exe- Vivemos em sociedade e fazemos par-
cuta e nas satisfagdes que proporciona g 4g vérios grupos: familiar, religioso, es-
as relagoes entre seus membros. AUNi&0 . qoar. recreativo, de trabalho, entre outros.
sexual entre um homem e uma mulher e

a cooperagao econémica do grupo de-
vem estar sempre associadas, pois ha
sociedades em que as relagdes sexuais
fora do casamento nao sao proibidas e
casos em que a coopera¢ao econémica
(entre irmé&os, por exemplo) existe sem
o casamento.

Cada grupo possui
caracteristicas préprias, ou
seja, “seu jeitdo”. '

Para que figue mais claro o que
acabamos de ler, vamos responder a

87
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~ HasiLibabEs BAsicas

Por exemplo: estamos numa igreja e um
colega nos convida para jogar uma “pe-
lada” pelos corredores. Sabemos que na-
quele momento e naquele local isso é im-
possivel.

1- Atividade: Discusséo e
dramatizagao de uma situagao
inadequada.

Essas séo regras que trazemos como
experiéncia das relagoes que mantemos
nos diferentes grupos.

A familia também possui suas regras
que foram passadas por diversas épo-
cas, mantendo suas diferengas confor-
me 0S povos, a regiao, o estado e o pais
em que se vive.

Porém, essas regras também mudam
dentro de uma sociedade. Por exemplo,
até algum tempo atras dificimente nos ve-
riamos uma mulher trabalhando fora do lar,
ou uma crianga se intrometendo nos as-
suntos adultos, isso era praticamente im-
possivel.

As mulheres,
principalmente nos paises
do Ocidente, tiveram
muitas conquistas e isso
levou as relagoes
familiares a se adaptarem
as novas exigéncias.

Hoje vemos o contrario, muitas mulhe-
res sdo “chefes” de familia, trabalham e
sustentam a casa.

GESTAO FAMILIAR

Quais serao as funcoes de uma
familia ?

1-Atividade : Jogar para os partici-
pantes —“Quais sdo as fungoes de
uma familia”?

2- Atividade: Explicar o texto, fe-
chando com a dindmica de grupo
da mimica.

Vejamos:

eReproducao da espécie
Unindo-se, o casal traz a0 mundo no-
vos seres — os filhos.

eEducacao dos filhos
Encaminha-los a Escola, orienta-los
para a vida.

e Assistencial

Proteger os filhos, dar-lhes de comer,
assisti-los nas doengas, protegé-los dos
perigos. |

eEcondmica
Comprar roupas, alimentos, livros, re-

médios etc...

J
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essas frustragoes e ansiedades. O segre-
do esta em gostar de si mesmo, em ser
rigoroso com nossa falta de “pique” e acre-
ditar que podemos conseguir aquilo que
almejamos. Como? Vamos ver a seguir.....

Ha ainda outras funcdes, tais como: 1- Atividade: Iniciar o trabalho
. perguntando para cada participan-
REgroatEs te - “Qual a pessoa mais impor-

tante do mundo para vocé”?

Religiosas . % e
g 2- Atividade: Projecao do filme
Politicas YOU
3- Atividade: Desenvolvimento do
texto.
Somando-se a tudo isso, 0s pais tam- 4- Atividade: Dinamica de grupo —
bém passam para os filhos seus: O elogio.
Valores
Crencgas
Preconceitos AUTO-ESTIMA E
Ideologias 3
: AUTOPRESERVACAO

No desenvolvimento de nossos pais,
eles carregaram suas frustragées, medos,
insegurancgas, ansiedades. Uma parte
disso foi despejada nos filhos e no relaci-
onamento com as pessoas.

Hoje nés também carregamos nossas
dificuldades e também descarregamos nos
outros, porém existem formas de diminuir

89
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Certamente vocé dira que é seu pai,
sua mae, marido, esposa, filho, filha e, se
for religioso, dird ainda “Deus”.

Todas essas pessoas sao muito im-
portantes, mas existe alguém mais impor-
tante do que elas:

Como ? ? ? Sera que estamos
dizendo-lhe para ser egoista e so pensar
emsimesmo? Nao!! !

O que queremos dizer é que antes
de qualquer coisa vocé precisa se relaci-
onar bem consigo mesmo.

S6 quem se respeita e se valoriza
verdadeiramente sera capaz de respeitar
e valorizar a outra pessoa.

Todos nds conhecemos aquela
frase que diz. “Ama ao proximo como
a ti mesmo”.

Frase sabia e simples, mas muito
dificil de ser colocada em pratica.

O segredo esta em aprender a
gostar de si mesmo.
Mas como ?

Desde crianga recebemos criticas
e punicoes. Tivemos e temos frustragoes,
decepgoes, medos, ansiedades, raivas,
insegurancas, tristezas.

Tudo isso ficou registrado em nos-
sa mente. Quem conseguiu superar me-
Ihor essas experiéncias é mais feliz, apre-
senta menos problemas de relacionamen-

to. Porém, quem nédo conseguiu superar
apresenta problemas maiores de relacio-
namento e nao acredita, internamente, que
pode ser feliz. O desejo de ser feliz & ine-
rente ao ser humano, mas por que a felici-
dade parece estar tao longe ?

Sempre aprendemos que a felicidade
é algo que devemos procurar no meio
ambiente, ou seja, quando alguem ama
vocé; quando recebemos um presente que
esperdvamos ha tempo; quando reencon-
tramos pessoas de que gostamos, quando
o dia parece Ihe sorrir, pois vocé acordou
bem disposto; vocé recebeu um aumento
de salario.

Percebeu quantas vezes foi usada a
palavra VOCE?. Afelicidade nao deve fi-
car presa a “momentos de felicidade”. Ela
pode ser um estilo de vida, ou seja, eu
vou ser feliz, independente dos aconteci-
mentos, isso significa que VOCE deve
ter uma atitude forte, aquela atitude de
“ter direito de ser feliz”.

Se no passado muitas coisas |he acon-
teceram, s6 vocé pode tomar novas deci-
sdes, ninguém ird toma-las por vocé, por
isso dizemos que a pessoa mais impor-
tante do mundo é vocé. Nao ha outra for-
ma de passar do descontentamento para
a felicidade sem nos convencermos de
que temos direito de ser felizes.

Hoje vocé € adulto em seu mundo,
portanto, pode e deve buscar novas al-
ternativas para melhorar 0 seu proprio
mundo e o daqueles que o rodeiam.

O ESPIRITO PREVENCIONISTA
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fora, correndo sérios riscos de quei-

~1- Atividade: Relato de experiéncias maduras.
2- Atividade: Simulagao de um
- acidente e sua possivel prevengao. Portanto, devemos estar sempre
- 3- Atividade: Desenvolvimento do atentos, procurando seguir as dicas
texto. abaixo:

@ Observar condigoes de riscos nos di-
versos ambientes.

eUsar equipamentos de protegao indi-
vidual (capacete, luva, bota, protetor
auricular, mascara, 6culos, capa) etc.

®Verificar condi¢gbes adequadas das
ferramentas de trabalho (escada, andai-
me, serra, cortador de grama, objeto cor-

tante) etc.

«“Nossa, com esse calor todo acho que o carro comegou eVerificar vazamentos de gés, man-

SS— gueiras, fios desencapados, tomadas so-
bre carregadas, objetos mal posicionados
etc.

DE SEGURANCA NO

TRABALHO ENO LAR

_ 1- Atividade: Dinamica de
Como podemos realizar grupo da bexiga.
mudanc¢as importantes em 2- Atividade: Desenvolvimento do

nossas vidas ? s
Podemos comegar preservando nossa
propria vida e de outros, tomando atitu- @ Evitar excesso de autoconfianga ou
des que previnamriscos de acidentes onde  irresponsabilidade.
quer gue estejamos: em casa, no trabalho, @ Evitar comportamentos de risco.
no 6nibus, numa festa, num relacionamento @ Dar valor a prépria vida.

amoroso etc...

Varias podem ser as causas de um aci- HELACOES DE TRABALNCY
TRABALHO EM EQUIPE

dente, como por exemplo: fatores
ambientais, humanos e materiais.
Todo 0 nosso comportamento é diri-
Analisando o desenho acima, po- gido pelas relagoes que mantemos com
demos concluir que a mocinha ndo ve-  as pessoas e 0s grupos. Podemos ficar
rificou o nivel de dgua do radiador, satisfeitos ou nao com a forma pela qual
nao considerou o calor que fazia la nos relacionamos. 91
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No nosso dia-a-dia, vocé pode
deixar de se relacionar com as
pessoas?

Claroque ndo !'!!

Passamos o tempo todo procurando sa-
tisfazer nossas necessidades, ou seja,
estamos sempre nos motivando para algo.
O nosso comportamento é sempre voltado
para o alcance de determinado objetivo,
seja ele simples ou complexo.

Um estudioso (A. Maslow) chamou es-
sas necessidades de Hierarquia de Ne-
cessidades, ou seja, a medida que o ho-
mem satisfaz suas necessidades basi-
cas, outras mais elevadas tomam o pre-
dominio do comportamento. A hierarquia
das necessidades € a seguinte:

@ hecessidades fisiologicas (ar, comi-
da, repouso, abrigo etc.);

enecessidades de seguranca (protegao
contra 0 perigo ou privagao);

@ necessidades sociais (amizades, per-
tencer a um grupo);

@ necessidades de estima (reconheci-
mento, reputagao, auto-respeito, amor);

enecessidades de auto-realizagao (rea-
lizacao do potencial, utilizacao plena de
talentos individuais etc.).

As pessoas, ao nascer, trazem con-
sigo necessidades fisiologicas (here-
ditarias). De inicio seu comportamento
é voltado para essa satisfagao (fome,
sede, sono etc.). A partir dai comega
uma longa trajetdria de aprendizagem
de novas necessidades.

E importante ressaltar que uma ne-
cessidade ndo elimina a outra, todas es-
tao presentes em toda a nossa vida, po-
rém vao se alternando na medida em que
uma é mais forte que a outra, vamos
ver um exemplo:

- Vocé é 0 homem mais rico do mundo,
possui realizagdo profissional, todos o co-
nhecem e admiram, porém, quando vocé
estd com fome, a necessidade que o mo-
tiva € a fisiologica, aquela primeira, que
jd nasceu com a gente. E, para satisfa-
zer nossas necessidades, ndo podemos,
na maioria da vezes consegui-las
sozinho.

Nas 24 horas do dia precisamos uns
dos outros.
Atuamos em grupo ndo so para satisfa-
zer as nossas necessidades, mas tam-
bém as necessidades dos outros.

Mas
podemos ter
muitos
problemas.

E por qué?

Devido as caracteristicas diferentes de
personalidade, uma pessoa € unica e igual
so a ela mesma.

Nao existem duas pessoas iguais. Até
mesmo gémeos, idénticos no corpo, se-
rao diferentes na mente e no comporta-
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e S RO A

manto As diterengas entre as pessoas
podem ser reunidas em qualro grupos
dferencas fisicas, diferengas de inteligén.
s diferencas de emogoes, diferencas
a€ Vivencias.

Diferencas fisicas

Sao as diferengas de estatura, resis-
tencia a fadiga, a doengas, enfim, as dife-
rengas entre os organismos. Estas dife-
rengas influem na capacidade de agao e
no relacionamento entre as pessoas.

Diferencas de inteligéncia

A inteligéncia (capacidade humana de
resolver problemas) € um conjunto de ap-
uadoes inerentes ao individuo. Existem es-
1wados que colocam o ser humano como
1endo sete, até oito tipos de inteligéncia.
Todos nos temos todas elas, porém so-
mos diferentes quanto as habilidades em
cada uma. Por exemplo: uma pessoa que
1oca violao tem uma inteligéncia musical
muito mais desenvolvida do que o pro-
fessor de matematica, porém o contrario
tambem é verdadeiro, o professor de
matematica podera se sair muito melhor
em calculos do que o violonista.

Ponanto, devido a essas diferen¢as
ge habilidades, as pessoas sentem-se
maic moftivadas a trabalhar com a suas

melnhores aptidoes.

Diferencas de emogoes

As emogbes e 0s sentimentos das pes-
suas apresentam faces contraditorias, tais
como: raiva, medo, tristeza, satisfagéo,

amor, Otho, angustia, termura, orgt, wer-
gonha, efc. As emaogios prrdern ser mas
ou menos conlroladas, refletnrds-sa nas
alitudes e componameants das possnas
As emoghes 840 aspectos mas funda
mentais do EL

Diferengas de vivéncias

Aprendemos a medida que vivermnos
Aprendemos influenciados pelas nossas
caracteristicas fisicas, por nossas nte-
ligéncias e nossas emogbes E anossa
vivéncia allera essas caracteristcas com
o tempo. Aprendemos atraves das expe-
riéncias pessoais (relagoes com os pa s,
com outras pessoas, com 0 ambente
social e cultural).

O EU é o conjunto das caracteristcas
que formam a pessoa, 0 modo pelo qual
ela percebe e reage ao ambiente, enfim
sua personalidade e sua individua'dace
Sao as infinitas combinagoes entre as di-
ferengas dessas caracteristicas que fa-
zem as pessoas diferentes entre si.

Exemplo: Aparece uma moga e
minissaia. Vejamos trés opinices

1-Elaestana moda.
2 - E uma moga vulgar.
3 - Nao tem jeito, gosta de aparecer.

Cada um de nos tem uma forma pro-
pria de pensar, agir, senlir e de perceber
0S outros e 0 que esta ao nosso redor.

Normalmente, colocamos nossas
emogoes e sentimentos para julgar e isso
leva a sérias distorgoes e problemas de
relacionamento.
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Em seu ambiente de trabalho, vocétem  “Ele luta para que os objetivos do grig”
oportunidade de observar colegas e formar  sejam atingidos ?
opinides sobre eles. O juizoque fazemosdas ~ “Ele se faz entender ?
pessoas e dos objetos ndo comespondemobr-  “Ele apresenta sugestdes ?

gatonamente a realidade.
Se a resposta for sim, podemos 25
Portanto, precisamos respeitar 0 mar que vocé esta diante de uma pessc=
outro como ele é. As pessoas nao preci-  que sabe se relacionar. Nao devemos acr ="
sam pensar como nos e nem gostar das  que tais comportamentos devam ser pr==-

mesmas coisas. cados somente pelos outros, eles dever™
Ainda bem! Pois com as diferen¢as  principalmente, fazer parte também da nc=
aprendemos muito mais. sa vida.

A melhor forma de nos relacionarmos

L33 com as pessoas é tratando-as bem, res-
1-Atividade: Fechamento da peitando-as para que também possamos
dinamica de grupo da bexiga. ser respeitados.

|
BOA SORTE ! ! | >

Vocé j& pensou se todo mundo gostas-
se st de pagode? Ainda bem que tem a
musica sertaneja, o forrd, o rock, o rap etc.

O que importa nao € a maneira como
as pessoas se vestem, falam ou seus mais
variados gostos. Quando olhamos alguém,
precisamos evitar julgamentos e observar
seu comportamento.

1- Atividade: Dindmica de En-
cerramento — Perguntar para
cada treinando o que ele achou
do curso, inclusive do instrutor.

No ambiente de trabalho o que deve ser
levado em conta com relagao as pessoas  Bibliografia:
540 0s sequintes comportamentos:
Apostila “Desenvolvimento de

“Ele é educado ? Supervisores” — Curso
‘Ele colabora com a equipe ? ministra do na Siderdrgica
Ele é organizado ? Barra Mansa - Grupo
“Ele trabalha com entusiasmo ? Votorantim — Departamento
“Ele é equilibrado ? de Treinamento e
“Ele é participativo ? Desenvolvimento de Pessoal
“Ele respeita opinioes contrarias a sua ? - Sao Paulo-1991, ‘
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Apostila “Desenvolvimento em Chiavenato, Idalberto,
Lideranga” - Curso Administragdo de Recursos
ministrado no Centro Humanos, Vol. 1, Sdo Paulo,
Estadual de Educagéo Editora Atlas S.A., 12 edicdo
Tecnolégica Paula Souza - -1979.

Séao Paulo - 1995.
Gardner, Howard - Inteligéncias

Apostila “Formagao de Jovens Ma!tiplas: ateoriana pré}tica
Empreendedores” - -Rio Grque do Sul, Editora
SEBRAE /CEETEPS/ Artes Médicas Sul Ltda. -1995.

UNIEMP - “Desenvolvimento
Comportamental” - Licia
Ledo - S&o Paulo - 1997.

Apostila “Relagdes Humanas” -
Curso ministrado pelo
SENAI - Sao Bernardo do
Campo - SP.

Apostila “Relacdes Humanas” —
Curso ministrado na Viagao
Riacho Grande — Sao Paulo—
1996.

Barsa, Enciclopédia — |
Encyclopaedia Britannica
do Brasil Publicagdes
Ltda., Vol.7—Riode
Janeiro—1995.

Blanchard, Keneth H—Hersey, Paul
— Psicologia Para
Administradores,

Sao Paulo, EPU - 1986.

Chiavenato, Idalberto,
Administracdo de Empresas:

uma abordagem
contingencial, Sdo Paulo, 95
Editora Mcgraw- Hill - 1982.
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Globalizacio

Observe 0 mapa da figura abaixo. As
setas indicam o fluxo comercial entre
as diversas regioes do mundo.

O fluxo comercial, cada vez mais inten-
so entre os paises, é uma caracteristi-
ca dos tempos atuais. Ele revela uma in-
tensa interdependéncia entre os paises

Fonte: Caderno de Habilidade Bésica - CEETEPS, 1997

Sugestoes de Afividades:

1. Identifique no mapa as regioes
destacadas.

2. Tome um produto como exemploe
identifique os lugares mais importantes de
sua produgan, como, por exemplo, 0
petrGieo.

3. Procure interpretar os icones (figuras)
presentes no mapa e o sentido das
flecnas. Observe que as setas tém dupla
diregao. O que isso representa?
4.De um outro fitulo ao mapa.

e as regioes. Esse fendmeno tem sido ¢z
mado de globalizagao economica.

Muitos autores afirmam que ess
fenémeno nao é novo. Sua origem estas:
relacionada ao desenvolvimento das grz-
des navegagoes durante os séculos XV
XVI, intensificando-se, posteriorment:
com a Revolucéao Industrial e o desenvg-
vimento do capitalismo, cuja produgao c
mercadorias é realizada em larga escz:
e comercializada no mercado mundial.

No entanto, atualmente, notamos 2/
gumas caracteristicas diferentes na mz
neira de produzir das grandes empr
multinacionais, hoje chamadas tambémd
empresas globais.

Observe a figura abaixo:

- Un computador,varias racionaldades
| S— . L —-

Fonte: PEREIRA, Diamantino e outros. Geograta & '
do Espago. Sao Paulo, Atual, 1998. 8° séne.
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Sugestdes de atividades:

1. Quais as empresas de
informatica conhecidas por vocé?
2. Observe afigura e discuta as
diferentes nacionalidades dos
componentes do computador.

3. Localize no mapa-mundi os
paises relacionados.

4. E possivel afirmar que a IBM é
uma empresa multinacional
essencialmente americana? Hoje
fica cada vez mais dificil identificar
a nacionalidade de um produto?
Porqué?

A figura anterior representa a forma
como as chamadas empresas globais
operam no mundo todo. Ou seja, escolhem
as regides ou paises onde € possivel pro-
duzir com mais vantagem e lucratividade
e nela instalam suas fabricas para a pro-
ducao de uma parte do produto que, mais
tarde, sera levada para outro pais onde
se realizard a montagem e posterior
comercializagdo. O exemplo da IBM é
revelador. Essa empresa € a maior fabri-
cante mundial de componentes de
informatica e se encontra espalhada por
diversos paises e regides. Ela mantém
agéncias de comercializagdo em 110
paises e fabricas de produtos simples
em 42. Entretanto, a produgao de compo-
nentes mais sofisticados tecnologicamente
é assim distribuida: 18 fabricas nos EUA,
1 na Europa, 2 na Asia, 1 na Africa. Os
grandes laboratorios de pesquisa também
estao distribuidos nos paises de capita-
lismo avancado: EUA, 21 centros de pes-
quisa, Europa e Canada, sete. Esses

GLoBALIZAGAD

dados mostram que a distribui¢io das
empresas globais, embora estejam distri-
bufdas em um grande nimero de pafses,
essa distribuirdo é seletiva, Ou seja, nota-
se uma tendéncia a centralizacdo da
produgao dos processos mais sofisticados
e uma disseminagao dos mais simples.

Assim, a distribuicéo das fabricas no
mundo permite que as empresas globais
montem seus produtos com componen-
tes vindos de diversas unidades, de lo-
cais cuja mao-de-obra € mais barata: as
leis ambientais sao menos rigorosas e
muitas vezes as isengoes ficais sdo bas-
tante atrativas. Essas condi¢oes especi-
ais permitem a obtenc¢ao de custos de
produgao mais baixos e, evidentemente,
maior lucratividade.

Empresas globais -
multinacionais - transnacionais

Sao empresas que estao distribui-
das pelo planeta. Elas tém esse nome por-
que estao instaladas em muitos paises,
embora tenham uma sede central, denomi-
nada matriz. Na matriz, no pais-sede, ficam
os laboratdrios de pesquisa e projetos.

Veja alguns exemplos:

COCA COLA CARREFOUR
DANONE Citizen ford Mitsubishi
Texacoolivetti TOYOTA

IBM  ESSO nestlée  XEROX
RHODIA  honda PIRELLI

volvo  AIWA  PHILLIPS

DAEWOO  MC DONALD’ §

BAYER  semp toshiba
parmalat
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OUTRO EXEMPLO DE
PRODUCAO GLOBALIZADA

FORD ESCORT
eixos - Japao amortecedores - Espanha
engrenagens da dire¢do - Reino Unido cabegas
do cilindro do motor - Italia embreagem - Franga
sustentacgdo das portas - México
Parte elétrica - Taiwan
breques traseiros - Brasil

embuchamento das valvulas - Alemanha

fonte: Ramirez, J.C.L. As corporagdes multinacionais e a
organizagao espacial: uma introdugao. Revista Brasileira de
Geografia, RJ, v. 51, n 1,1989,p 109. In:Ribeiro.Wagner e
outros. Aprendendo a construir Geografia. Curitiba, Arco-
Iris. 1994.

ATIVIDADES COM MUSICA

Sugestoes de Atividades

.Liste, em seu caderno, pelo
menos cinco produtos existentes
em sua casa que foram
fabricados por empresas globais.
Identifique-as.

-Procure identificar, ao longo do
percurso de sua casa até a
escola, aspectos da cidade, que
possam estar relacionados ao
tema estudado. Como sugestao,
observe as propagandas nas
ruas, avenidas, 6nibus e metro.
-Elabore, junto com seus
companheiros de sala, um painel
representativo do tema:
Globalizagdo, que vem sendo
estudado. Para isso, utilize
recortes de jornais e revistas, sua
criatividade e inspiracao. Ao final,
dé um titulo ao painel.

DISNEYLANDIA
Titas
Filho de imigrantes russos casado na Argentina
com uma pintora judia, casou-se pela segunda vez
com uma princesa africana no México
Mudsica hindu contrabandeada por ciganos
poloneses faz sucesso no interior da Bolivia
Zebras africanas e cangurus australianos
no zooldgico de Londres
Mumias egipcias e artefatos incas no museu de
Nova York l

Lanternas japonesas e chicletes americanos nos
bazares coreanos de S&o Paulo ‘
Imagens de um vuicdo nas Filipinas w
passam na rede de televisdo em Mogambique
Arménios naturalizados no Chile procuram ‘

familiares na Etiopia
Casas pré-fabricadas canadenses feitas com \

madeira colombiana |
Multinacionais japonesas instalam empresas
em Hong-Kong e produzem com maténa-prima
brasileira para competir no mercado americano
Literatura grega adaptada para crian¢as
chinesas da comunidade européia
Reldgios suigos falsificados no Paraguai
vendidos por camelds no bairro americano de

Los Angeles
Turista francesa fotografada seminua com o
namorado drabe na baixada fluminense
Filmes italianos dublados em inglés com
legenda em espanhol nos cinemas da Turquia
Pilhas americanas alimentam eletrodomeésticos
ingleses na Nova Guiné
Gasolina drabe alimenta automéveis
americanos na Africa do Sul
Pizza italiana alimenta italianos na Italia
Criangas iraquianas fugidas da guerra nao
obtém visto no consulado americano do Egito
para entrarem na Disneylandia
In: Titanomaquia, Warner Music Brasil, 1993
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Sugestoes de atividades

1. Ap0s ouvir a musica, faga uma
discussao informal sobre suas
impressoes, o que acha da
melodia, da letra, que opinido tem
sobre a mensagem da musica, etc;
2. Identifique os lugares nomeados
(paises, cidades, povos),
sublinhando as palavras no texto;
3. Localize no mapa-mundi e/
ou globo os lugares citados.
Observe que entre os lugares
identificados ha continentes,

regioes, paises e cidades;

4. A partir da identificagao dos
lugares, desenhe a rede, tragando
linhas de acordo com a ordem da
musica. (Com isso voceé estara em
condi¢des de discutir melhor o
sentido de globaliza¢ao, além de
ampliar sua percepgao geografica
do mundo). Em seguida dé um titulo
ao mapa construido.

5. Liste também as mercadorias
mencionadas na musica, como 0s
objetos culturais e os produtos
industriais.

ESTUDO DO MEIO:
“Aspectos da globalizagao no bairro”

Inspirados na discussao da musi-
ca “Disneylandia”, procure observar 0s
aspectos do processo de globalizagao
econdmica e cultural proéximos do lu-
gar onde vocé se encontra.

Saia com seu grupo na rua de mai-
or movimento comercial préxima da es-
cola. Observe o burburinho da cidade,
a circulagao das pessoas, as diferen-
tes nacionalidades, o transito, os au-
tomoveis, o comércio, as propagandas,
os moradores de rua, etc. O que mais
chama a sua aten¢ao? Provavelmente
vocé notara a presencga de varios na-
cionalidades, varios tipos de comércio

e produtos sendo vendidos, além de
aspectos ligados ao desemprego,
tais como o trabalho informal. Ob-
serve o tipo de mercadoria que esta
sendo comercializada, a sua proce-
déncia. Entreviste um cameld, inda-
gue sobre sua origem, o tipo de tra-
balho antes realizado. Ao retornar
para a sala de aula, exponha suas
observagdes aos outros grupos de
trabalho.

[Esta atividade deve ser reali-
Zada em pequenos grupos e acom-
panhada pelo instrutor.]
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O momento atual € caracterizado pelo
dominio completo das empresas globais,
que por meio das constantes inovagoes
tecnoldgicas —microeletronica, informatica
e da telematica — , operam em todos os
paises, controlam a informagao e a maior
parte do capital financeiro. Hoje percebe-
mos que todos os individuos vivem em
uma sociedade global. As pessoas ves-
tem-se, alimentam-se, moram, sao trans-
portadas, comunicam-se, divertem-se, por
meio de bens e servicos mundiais, utili-
zando mercadorias produzidas pelo capi-
talismo mundial, isto é, globalizado.

As inovagoes tecnoldgicas, ligadas a
informatica e a robética, tém sido utiliza-
das no setor produtivo industrial, agrico-
la, financeiro e de servigos, aumentando
muito a capacidade de produzir no mun-
do, possibilitando, assim, a instalagcdo de
uma rede de comunicagao rapida e efici-
ente, abrangendo todo o planeta. Em se-
gundos, noticias ddo volta ao mundo,
capitais. entram e saem de um pais por
transferéncia eletronica, novos produtos
sédo fabricados, ao mesmo tempo, em
muitos paises. Veja o que nos diz Gilberto
Gil, num trecho da musica “Paraboli-
camara”:

Antes mundo era pequeno

Porque Terra era grande

Hoje Mundo é muito grande

Porque Terra é pequena

Do tamanho da antena

Paramolicamara

E, volta do Mundo, camara

E-&, mundo d4 volta, camara

Antes longe era distante

Perto, s6 quando dava
Quando muito, ali defronte

"HasiLipabes Basicas

E o horizonte acabava

Hoje |a tras dos montes,

Dentro de casa, camara

E, volta do mundo, camara

E-&, mundo da volta, camara [...]
In: Unplugged, WEA, 1994

Observe que o musico explora com
muita criatividade a palavra terra e mun-
do. Afirma que o aparente encolhimento
do planeta Terra ocorre em fungéo da pos-
sibilidade de comunicagdo instantanea, a
distancia, via antena parabdlica. Nesse
sentido, é possivel dizer que o mundC_) i
compreendido como uma construcao
cultural dos homens, amplia-se. Ou seja,
o mundo é hoje muito grande, porque a
Terra ficou pequena. E o que antes era
muito longe, distante de nds, hoje esta
dentro de nossa casa, através da antena

da televiséo.
Sugestao de atividades

A partir da discussdo de mundo
globalizado sugerida pela musica, discuta:

1. O que significa dizer que se pode
receber informagdes de qualquer lugar do
planeta a qualquer instante?

2. Quem detém o poder de produzir e
divulgar informagoes?

3. Que coisas sdo possiveis de sef
informadas?

4. Que importancia tém, em nossa
vida, a simultaneidade da informagao no
mundo atual e a difusdo de uma cultura
mundial?

5. A globalizagao produz como con-
sequéncia a padroniza¢ao de produtos e
de métodos organizacionais, interferindo

A
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do trabalho nas fabricas) com o toyotismo,
(produgao em pequena escala, trabalho

polivalente em cglulas de produgao);

nos valores culturais locais. Como man-
ter a identidade/ nacionalidade/ diversida-
de das nagoes (povos)?

Assim, podemos dizer que a consti-

SUGESTAO DE VIDEO

-Denise esta chamando (Denise
calls up, Estados Unidos, 1995, dire-
¢ao de Hal Salwen)

Do género comédia, o filme retra-
ta de forma critica e irbnica o impacto
das novas tecnologias no cotidiano
das pessoas. E um filme da era da
globalizagdo, onde cada vez mais as
relagoes interpessoais passam a ser
virtuais, ou seja, mediadas pela
tecnologia: o pai de proveta, os ami-
gos que so se conhecem por telefone,
0 namoro via telefone e fax, o trabalho
via computador, desenvolvido sem sair
de casa, etc. Trata das contradigoes
do mundo moderno no qual a
tecnologia facilita o contato, mas ela
afasta as pessoas; quanto mais au-
menta a produtividade, menos sobra
tempo para o lazer.

tuicao da sociedade global pode ser as-
sociada a varios fendmenos interligados:

.integragdo econdmica entre pai-
ses, regides e continentes; a formagao
de blocos econémicos, tais como: EU,
MERCOSUL, ALCA, NAFTA, Bloco Asi-
atico;

. novas formas de gestao da produ-
¢ao, representada pela reestruturagao em
curso e a convivéncia entre o fordismo/
taylorismo (produgao em massa e divisao

- intenso desenvolvimento tecnolégico
baseado na microeletronica, na informética,
robdtica e na biotecnologia;

- desenvolvimento de uma rede de co-
municagéo instantanea, abrangendo todo
oplaneta;

- tendéncia a uma padronizagao da
cultura;

- crescimento dos indices de desem-

- prego, desemprego estrutural e tecnoldgico,

eliminagao de postos de trabalho;

- precarizagdo do mercado de tra-
balho (diminui¢ao da oferta de vagas no
mercado) , aumento do trabalho informal,

. aumento do nivel de exigéncia de
escolaridade e de qualificagao profis-
sional.

Ao lado da capacidade inédita de pro-
ducao de mercadorias, propiciadas pelas
inovagdes tecnoldgicas e pelas novas for-
mas de organizagdo do trabalho, vemos
crescer também a pobreza e a exclusao
social. Em outras palavras em época de
notavel progresso tecnolégico nas areas
de engenharia de produgao, telecomuni-
cagdes, informética e biotecnologia, ocor-
re ndo a solugdo da fome, mas sim a glo-
balizacao da pobreza.

Pela primeira vez na histéria da hu-
manidade, a agricultura mundial tem ca-
pacidade para satisfazer as necessida-
des alimentares de todo o planeta. Afome
nao é mais fruto da escassez de comida,
pois existe superabundancia global de ali-
mentos, mas o atual padrdo mundial de
acumulagado e desenvolvimento reduz a
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oferta de empreqos, reforcando a tendén-
cia a exclusao social.

Os dados apresentados a seguir sao
assusiadores:

- 20% da populagao mundial sobre-
vive com renda diania de menos US$ 1,00;

- 0 salano por hora de um operéario
chinés e de US$ 0,03, enquanto na Ale-
manha e de US$ 12,32;

- India, Indonésia, Maldsia, Vietna,
Mexico e Russia tém salarios inferiores a
USS 1.00 por hora;

- ha mais de 35 milhdes de desem-
pregados nos paises desenvolvidos;

- hé& cerca de 1,8 milhdes de traba-
Ihadores desempregados na area metro-
politana de Sao Paulo.

Neste final de milénio, 0 desemprego
€ o principal problema a ser enfrentado
pelos trabalhadores e governantes.

Tema para Debate
- Na constituicao da sociedade glo-

Tarde Joyotisam € Mol dsim. (PY

bal, quem sao os incluidos e 0s excluics
socialmente?

O Brasil num Mundo Globalizado
No Brasil, convivemos ha muito
tempo com a riqueza ao lado da misé-

Capital estrangeiro amplia sua presenca no Brasil
De cada 5, em SP, 1 esta desempregado

Favelas vao abrigar 1 bilhdo de pessoas

Economia informal produz 8% doPIB

Desemprego aumenta junto com a abertura
econdmica

Urbanizagao cria uma Hong Kong por més
Cidades ganham 6 milhdes de habitantes a cada
30 dias/Pais tem s6 0,95% da exportagdo mundizi
Estudo mostra como acabar com a miséria,
crescer nao basta, diz especialista

Sociedade global tira poder de pressao do
trabalhador

Jornada de 28 horas elimina desemprego

Cresce o trabalho em meio-periodo

Mercado exige mais estudo de adolescentes/F alta
de qualificagéo anula chances/Dobra o tempo de
procura por trabalho

Pais é o 4° do mundo em desemprego

Cidades globais desafiam as megacidades

ONU rebaixa o Brasil e critica globalizagdo

Internet aprofunda desigualdades

Relatério defende “governo global”

EUA tem mals micros que o resto do planeta

MANCHETES DA FOLHA DE SAO PAULO/ 1999

ria, o conforto, a sofisticagao e a opu-
léncia ao lado da pobreza. Fruto de uma
brutal concentragao de renda [os 10%
de rendimentos mais elevados se apo-
deram de cerca de 50% da renda fami-
liar total (Singer: 1999,128)] , a desi-
gualdade social sempre fez parte da re-
alidade brasileira, embora o0 pais ocupe
o décimo primeiro lugar no ranking das
poténcias econdmicas mundiais.

J
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Ocorre que, a partir dos anos 90, a
situagao de milhares de trabalhadores vem
se agravando devido em grande parte a
forma como o pais vem se inserindo no
processo de globalizagao econémica, ou
seja, quando abrimos o mercado interno
as importagdes. Observe as frases do
quadro acima. Elas foram retirada de
diversas manchetes do jornal Folha de S.
Paulo, neste primeiro semestre de 1999.
Elas sao reveladoras do agravamento da
situacao de exclusao social e miséria de
grande parte da classe trabalhadora em
Sao Paulo e no Brasil.

De fato, a globalizagao economica,
que discutimos anteriormente, tem agra-
vado ainda mais a situacao de exclusao
social e miséria de grande parte da popu-
lacao brasileira. O dominio do mercado
pelas empresas globais e a utilizagao de
inovacgoes tecnoldgicas nos processos
produtivos tém gerado mais desemprego
e subemprego.

Essas empresas, por utilizarem me-
nos mao-de-obra, provocam o chamado
desemprego tecnoldgico, ou seja, a elimi-
nacao do trabalho menos qualificado e de
postos de trabalho nos diversos setores
produtivos.

A abertura do mercado brasileiro a
concorréncia internacional e a necessida-
de de produzir com maior grau de compe-
titividade no mercado mundial, tém gera-
do uma reestruturag@o dos setores pro-
dutivos no Brasil, quer na industria, no
comeércio, nos servicos em geral e tam-
bém no setor agricola.

As grandes empresas estao se mo-
dernizando, implantando novas formas de
produzir através de inovagdes tecnolo-

GLOBALIZAGAD

gicas e organizacionais. O resultado dis-
so tem se revelado através de cortes de
postos de trabalho nas industrias. A difu-
sao da informatica no setor bancério e a
utilizagao do auto-servi¢o nos grandes es-
tabelecimentos varejistas tém também
ocasionado a eliminagao de varios postos
de trabalho.

Como resultado , temos um aumento
da produtividade e uma tendéncia ao de-
créscimo do emprego. Assim, cresce o nu-
mero de pessoas que nao encontram tra-
balho e aumenta o ritmo de trabalho de
quem permanece inserido no mercado de
trabalho formal.

As inovagbes tecnolégicas e
organizacionais tem gerado também, a
necessidade de trabalhadores mais qualifi-
cados e melhor preparados e instruidos
para enfrentar novos desafios. No entanto,
amédia de escolaridade do brasileiro ainda
é muito baixa, cerca de 4 anos, enquanto
que nos paises capitalistas avancados a mé-
dia gira em torno de 12 e 14 anos.

Por isso é preciso realizar grandes
investimentos em educagado e qualifica-
cao profissional para que a classe traba-
Ihadora possa enfrentar, com mais condi-
¢coes de negociagao, um mercado de
trabalho cada vez mais exigente e
excludente.

Além disso, € preciso realizar uma
ampla discussdo sobre as alternativas
de geracao de renda e ocupagao para 0s
trabalhadores excluidos do mercado de
trabalho formal. Esse é sem duvida o “gran-
de desafio do Brasil para conquistar o de-
senvolvimento sustentado e resgatar mi-
lhares de pessoas do limite da pobreza™
(SERT, 1999).
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LEITURA COMPLEMENTAR:

‘Ao falar sobre informatica e
telematica neste final de século, gostaria
de olhar ou observar a forma como as no-
vas tecnologias informacionais estao
inseridas na nossa vida, na nossa socie-
dade, no nosso jeito de ser, de pensar e
de agir no mundo. O computador conectado
a outros computadores, a objetos de uso
pessoal, a maquina e equipamentos ou ao
sistema de telecomunicagdes revolucio-
nou a forma de trabalhar e de organizar a
producado e esta transformando diversas
rotinas do nosso cotidiano. Mesmo que a
gente ndo tenha contato direto com a “te-
clado computador, ele acompanha nossas
operagoes cotidianas em diversos mo-
mentos: no uso de caixas automaticas nos
bancos, no pagamento de contas nos su-
permercados e lojas, no atendimento de
postos de gasolina, ao sermos filmados
pelas microcamaras em diferentes luga-
res que circulamos, no uso de agendas
eletronicas, telefones, maquinas fotogra-
ficas, etc. O computador conectado ao sis-
tema de telecomunicagdes, que reproduz
imagens da realidade e estimulos senso-

FUI SUBSTITYIDO
POR WA /

riais a distancias e em tempo real, é ca-
paz de revolucionar ndo s6 0 nosso jeito
de fazer as coisas mas também de ver e
de nos relacionar com os fatos ou aconte-
cimentos da vida”.

(Ely, Helena Bins. Projeto Integrar, Caderno de Informética.
1999)

Sugestdo de visita

. Observagéo da informatizagao im-
plantada no sistema bancario. Posterior-
mente, discussao sobre a informatica e a
eliminagao de postos de trabalho;

. Visita ao “clic-emprego” ou ao “pou-

pa tempo” e posterior discusséo sobre a
importancia da informatizagao nos tem-
pos atuais;

. Discussado sobre os objetos da
informdtica e as novas tecnologias
informacionais presentes em nosso coti-
diano.

Sugestao de atividades final
. A partir de sua experiéncia de vida
e dos temas tratados neste curso de qua-
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lificagao, discuta com o conjunto de alu-
NOs de sua sala, alternativas de geragéo
de renda e ocupagao para um futuro pro-
Ximo. Para a elaboragao desse pequeno
projeto considere as discussoes sobre
cooperativismo e associativismo.
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aude e Seguranca

Para iniciarmos os assuntos relativos
a saude e seguranga, devemos conhecer
conceitos importantes para nossa vida
familiar e para 0 nosso trabalho.

Introducao: O que é Saude?

Todos tem al-
gum grau de saude:

¢ Os que se en-
contram em exce-
lentes condigoes,
sem qualquer quei-
xa,

¢ Os que estao
razoavelmente bem;

¢ Os que se
sentem abaixo do normal:

¢ Os gue estao realmente doentes.

Podemos entao dizer que doenca é

o resultado do desequilibno entre o ho-
mem & 0 meio {isico, mental e social

() homem estd
semipre lutando para
HiGnler-se em
equilibirio com oy
drenies e causam

as doencas ¢ o meio

amibiente ém gue

vive,

Higiene e Saude

Prevenir € melhor que remediar

Podemos impedir o aparecimento da
maioria das doengas, comendo bem,
cuidando da higiene do nosso corpo, de
nossa casa, da nossa comunidade ¢
vacinando nossas criangas.

A higiene do nosso corpo, das nos-
sas casas e na nossa comunidade sao
de grande importancia para mantermos
nossa saude e prevenirmos diversas do-
engas. A sujeira cria condigoes para o
aumento de microorganismos (agentes
causadores de doengas), que podem
entrar dentro do NnOSsSO COrPo € causar
muitas doengas.

A higiene pessoal vai desde as
mais elementares normas de asseio e
limpeza (tomar banho, lavar as maos, es-
covar 0s dentes) até o cuidado com a
roupa, o lugar em que se vive e os habi-
tos de vida. Tal comportamento impede a
ocorréncia de grande numero de infec-
goes (doengas) e o desenvolvimento de
MICIooIganismos que, uma vez dentro no
organismo, frequentemente se tornam de
dificil eliminagao.

£ também importante a higiene ali-

i
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mentar, baseada na nutrigao equilibrada,
com todos 0s elementos necessarios ao
organismo — proteinas, vitaminas, sais mi-
nerais, carboidratos, gorduras e principal-
mente a agua. Arealizagao de exercicios
fisicos e a observagao das horas de sono
€ repouso sao igualmente importantes
para a manutengao da saude.

A higiene coletiva é o conjunto de me-
didas e normas que procuram garantir a
higiene de toda uma coletividade. Nesse
item estao as obras de saneamento e or-
ganizacgao dos servigos publicos, o trata-
mento de aguas e esgotos, a coleta de
lixo e a organizagao dos transportes, sem
esquecer-se do sistema de atendimento
de saude hospitalar e de postos de saude,
campanhas de vacinagao entre outros.

Esta no ambito da atividade gover-
namental, em nivel municipal, estadual e
federal.

ATIVIDADES

A saude é direito de todos e dever do
estado, assegurado mediante politicas
sociais e economicas que visam a reducdo
do risco de doengas e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitdrio as agdes
e servigos para a sua promogdo, prote¢ao
e recuperagao.

Constituigdo Federal — Artigo 229

1. A partir do texto acima citado, dis-
cuta No Seu grupo:

e Como o governo municipal cuida
da saude coletiva da sua comunidade?

e Quais 0s servigos de salde existen-
tes na sua comunidade ou proximos dela?

SAUDE E SEGURANGA

2. Prevenir é melhor que remediar,
e Como vocé e sua familia fazem para

prevenir as doengas?

NOCOES DE PRIMEIROS
SOCORROS

Procedimentos basicos de primeiros
socorros - Introdugao

Os primeiros socorros para situa-
¢Oes de emergéncia, que ocorrem ines-
peradamente no ambiente doméstico ou
outros locais, sao agdes importantes e
simples que podem garantir a boa recu-
peragao da vitima, ou, ainda, a diferen-
¢a entre a vida e a morte.

REGRAS GERAIS DE
ATENDIMENTO

1. Nunca remova uma viti-
ma de atropelamento, queda ou
fratura.

2. Acalme a vitima.

3. Chame por socorro.

4. Verifique a consciéncia,
respiragdo e pulso.

5. Afrouxe roupas aperta-
das.

6. Nao dé agua ou alimen-
tos a vitima.

Vitimas Inconscientes

Alguém que sofre um desmaio pode
ter sido vitima de um acidente vascular-
cerebral - AVC (derrame), infarto agudo
do miocardio ( IAM), fome, cansago, ex-
cesso de sol, emogdes fortes ou outras
doencas.

Ao encontrar alguém desmaiado:

1. Nao tente levanta-lo, ao contrario,
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mantenha-o detado

¢ Verifigue se a vitima esla respiran-
do bem_ fazendo a inclinagado da cabeca
para tras (ver, ouvir e sentir a respiragao).

3 Verifique se 0 coragao estd batendo.

4 Chame por 00010,

5 Desaperie as roupas da vitima e
eleve ligeiramente as pernas.

facte as pessoas que estiverem em

volta para gue 0 ar possa circular livre-
mente  Um desmaio pode vir acompa-
7haoo ou precedido de sudorese (suor
abundante) e palidez. Geralmente a viti-
ma recobra a consciéncia em um ou dois

MINULoS.

:"‘||“||!III|II“““‘||||| IIIIII“ i i

Lunca de agua, leite ou alimentos a quem
nao recobrou tolalmente a consciéncia,
pals prodi haver risco de cngasgamento ¢

s

Fenmentos e outras Lesoes

Um tenmento € a perda da integrida-
e 05 peie oy de 1ecidos inlermos do orga-
ruemo. Podem ser aberos (visiveis) ou

1 0 8 tecnaos (iInemos)

Os ferimentos abertos sA0 Caysade
por objetos, tais como: facas, pregos =
mas de fogo, espetos, pancadas fores
entre outros; e os fechados gerarmeris
acontecem por quedas e raumatsros

Um ferimento pequeno (arrantaciirs
esfolamento ou outros) pode ser e i
Agua e sabio, mas, quando ha sangrarmeric
vocé deve tomar outras atitudes:

1. Cubra a fenda com gaze esteri7s
da ou pano limpo.

2. Se o ferimento for no brags o ==
perna, eleve o membro.

3. Mantenha a vitima calma e e~ "=
pouso e chame por socorro.

4. Se 0 sangramento nao parar, ‘=iz
compressao na regiao fenda.

5. Nao cologue nenhum tipo ge st
tancia ou liquido (mercurio, pomadzs <.
outros) sobre o ferimento.

OBS: Nido se esquega de que qualguer
tipo de ferimento que tenha sido _
causado por objetos enferrujados,
mesmo que pequenos, ou que tenhs
sido contaminado por terra ou areia,
deve ser avaliado por um médico, ;n’
a vitima poderd necessitar de vacimacde
anti-tetdnica ou outras providéncias.

Fraturas, Luxagoes ou Entorses

Em qualquer uma dessas stuagias §
regiao lesada nao é mais capaz de mow
mentar-se e perde o seu alinhaman =&
tural.

1. Jamais mova a regiao atelada

2. Procure imobilizar a regao (e
ou perna), usando talas, revistas, pvnes
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travesseiros, pedagos de madeira, etc. Queimaduras
3. Chame ;
Pl BOSHITe: Uma queimadura pode ser causada
4. Mantenha a vitima calma e em re- . -
DOUSO pelo calor (agua, vapor ou liquidos quen-
’ tes, sol, fumaga ou materiais aquecidos,
tais como: ferro de passar roupas, cabo
Se o traumatismo envolver a coluna ou de panelas, etc.); pela eletricidade ou por
a cabeca, jamais remova a vitima, substéncias quimicas.

acalme-a e chame socorro.
Para queimaduras

causadas por
calor:

1.Resfrie imediata-

B WM mente a area queimada
Mesmmaeemeems: COM agua fria em abun-

dancia.

_ 2. Jamais aplique pomadas, paste de
dentes, manteiga ou outra substancia
qualquer.

3. Nao estoure as bolhas (se houver).
4. Somente retire a roupa que nao es-

- tiver grudada na pele.
Vitimas Engasgadas 5. Chame por socorro.

Se a vitima ainda estiver respirando
ou tossindo, facilite suas tentativas de se  Para gueimaduras

desengasgar. causadas por

eletricidade:
1. Desligue a chave geral.
2.Verifique a consciéncia,
a respiragao o pulso da viti-

Se ndo estiver
conseguindo nem tossir:
1. Posicione-se atras da
vitima.

. 2. Cologque uma mdo fe-
chada exatamente entre
o umbigo e o o0sso pon-
rudo do peito.

3. Coloque sua outra
mdo aberta sobre a méo

. fechada e desfira 5 golpes para

" cima e para dentro da barriga da
vitima até o objeto sair ou a viti-
ma tornar-se inconsciente.

ma.
3. Chame por socorro.
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Envenenamento

ou Intoxicacoes

Podem ser causa--
dos por picadas de in-
setos, ingestao ou ina-
lacao de substancias,
administragao de drogas ou medicamen-
tos inadequadamente ou ainda substanci-
as absorvidas pela pele.

Intoxicagao por venenos ingeridos
(produtos quimicos, industriais ou casei-
ros, “leite de plantas” e remédios).

1. Nao dé leite ou agua.

2. Nao induza (provoque) o vomito.

3. Chame por socorro imediatamente.

4. Leve ao médico restos da substan-
cia e o rotulo ou bula, se possivel, com o
nome do componente quimico.

Para chamar por Socorro

Ao chamar socorro sempre dé o ma-
ximo de informagdes possiveis sobre a
vitima, 0 que aconteceu e a localizagao
exata. Lembre-se, a sua rapidez e preci-
sao ajudarao as equipes de soCorro a
prestar os cuidados adequadamente.

Nao incentive nem dé trotes nos ser-
vicos que prestam socorro (Policia, Bom-
beiros, 192), pois alguém que realmente
precisa de ajuda ficara esperando até que
as equipes retornem do trote.

Um dia, pode ser que esse alguém
seja vocé. Agora que vocé ja sabe pres-
tar 0s primeiros socorros e sabe da im-
portancia dessas atitudes, organize um
grupo de amigos e discuta como prestar
esse atendimento. Nés nunca sabemos
quando iremos precisar...

TELEFONES UTEIS

Policia - 190

DSV-194

Central de Informagoes
INAMPS - 191

Eletropaulo - 196
Atendimento Pré-Hospitalar
Ambulancia - 192
COMGAS - 197

Corpo de Bombeiros - 193
Disque-Saulde - 1520
Defesa Civil - 199

Central de Intoxicagoes

CCl-275.5311e578.5111 R.186

SEGURANCA NO
TRABALHO

Seguranca e salde sdo indispensa-
veis para manter um ambiente de traba-
lho bom e produtivo. A melhoria das con-
dicdes de vida do trabalhador tem como
objetivo a conscientizagéo da importan-
cia de se desenvolver praticas de preven-
¢ao dos acidentes e das doengas do tra- |
balho.

Acidente do Trabalho

“Acidente do Trabalho é o que ocorre no
exercicio do trabalho a
servico da empresa ol
pelo exercicio do tra-
balho dos segurados,
provocando lesdo cor
poral ou perturbagd?
funcional que cause @
morte ou perda ou ait- |
da a redug¢do perma-
nente ou tempordaria da
capacidade para o fra- |
balho”, :
Lei 8.213 de 24/07/9!
Cap. 1, Secdo I, art. 1%
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Causas de Acidentes

Existem duas causas de acidentes:
atos inseguros e condigoes inseguras.

Alos Inseguros: sao os tipos de
comportamentos que levam ao acidente;
& a execucao de tarefas de forma contra-
ria as medidas de seguranga. Alguns
exemplos de atos inseguros mais comuns:

e Levanta-
mento im-
proprio de
carga (com
o esforgo
desenvolvi-
do as cus-
tas da mus-
culatura das
costas).

¢ Brincadeiras em locais inadequados.

e Uso de equipamentos e ferramentas
inadequadamente.

¢ Manutencgao, lubrificagdo ou limpeza de
maquinas em movimento.

¢ Nao-utilizagio de protegdo individual ou
utiliza¢do de maneira inadequada.

Condicoes Insequras:

sao aqueles fatores de acidentes que
se apresentam por causa das falhas nas
condigdes do ambiente de trabalho, falta
de dispositivos de seguranga, pondo em
risco a integridade fisica do trabalhador
e a propria seguranga de maquinas, equi-
pamentos e instalagbes. Alguns exem-
plos de condigbes inseguras:

Falta de

Equipamento de Protecao indi-
vidual (EPI)

“E todo dispositivo de uso indivi-
dual, destinado a proteger a saude e a
integridade fisica do trabalhador”. De-
vera ser adotado “sempre que as me-
didas de ordem geral nao oferecam
completa protegao contra os riscos
de acidentes e danos a satde dos em-
pregado”.

A empresa é obrigada a fornecer
aos empregados gratuitamente o EPI
adequado ao risco e em perfeito esta-
do de funcionamento e conservagao,
treinar 0 empregado quanto ao seu uso
adequado e tornar obrigatorio seu uso.

Tipos de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI)

noLY,

o
[ B (O\ Capacetes de seguranga

Oculos de Sequranca

Calgados de protegao
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Cinto de seguranga para traba-
lhos em altura e em que haja risco
de queda

Méscaras para soldadores

Luvas

Aventais, jaquetas, capas

Protetores de ouvido para locais
com ruido excessivo '

Os riscos que o trabalhador pode
correr sao os decorrentes do proprio am-
biente de trabalho ou do modo que se
operam as atividades profissionais. Se
nao houver controle desses riscos, po-
dera levar a doengas ocupacionais (do
trabalho) e reducao na produtividade da
empresa.

O trabalhador deve conhecer os ris-
cos a que estd exposto no trabalho que
desenvolve e pedir orientagdo e treinamen-
to quanto ao uso de todos os equipamen-
tos de protecéo individual.

ATIVIDADES

1.No local do seu trabalho utilizam-
se 0s equipamentos de protecao individu-
al? Por qué? Quais ?

2.Discuta no seu grupo a importancia
de estar usando esses equipamentos.

3.Vocé conhece alguém que ja sofreu
umacidente de trabalho? Se j4, conte para
0 Seu grupo o que aconteceu, como foi
tratado e como esta hoje.

DOENCAS SEXUALMENTE

TRANSMISSIVEIS

O que s&o estas doengas?
Séo doencas contagiosas transmi-

tidas de pessoa para pessoa, quando uma
esta contaminada e mantém relagao se-
xual com outra. As mais comuns sao a
gonorreéia, a sifilis e a AIDS.

Quem pode pegar uma doenga

sexualmente transmissivel?

Qualquer um pode pegar uma do-
enca sexualmente transmissivel. Porém,
0 risco é maior em pessoas que trocam
freqlientemente de parceiro ou parceira
sexual.

Como evitar as doengas
sexualmente transmissiveis?

Ha duas ma-
neiras principais
de evitar essas
{ doengas:

= a) Usar ca-
misinha em todas as relagdes sexuais.
A camisinha evita o contato entre o pé-
nis e a vagina, impedindo que a doen-
¢a seja transmitida através dos 6rgaos
sexuais do homem para a mulher ou
da mulher para 0 homem.

b) Limitar o numero de parceiros.
Quando uma pessoa tem relagoes sexu-
ais com varias outras, suas chances de
pegar uma doenga sexual aumentam, pois
ha maior probabilidade de algum dos seus
parceiros estar contaminado.

-
o

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Fay
(

“ 1 Em sanitdrios

Em sala de aula ou
de reunides

Visitando amigos no hospital

“Face a AIDS, sua satude depende
muito de voce”

A prevengdo constitui o unico meio
de luta contra a propagagdo da AIDS.

OUTRAS DOENGAS DE
TRANSMISSAOSEXUAL

Cancro Mole ou
“cavalo do buraco”
Coceiras, feridas, ardéncias dolorosas

Herpes genital
Coceira e ardéncia

Condiloma acuminado ou ‘crista de galo”
Verrugas no pénis, vulva ou anus

Tricomoniase
Corrimento com bolhas de ar,
coceiras e dor

Candidiase
Coceira intensa, corrimento
semelhante ao leite coalhado

SAUDE E SEGURANGA

ATIVIDADES

1) Discuta no seu grupo sobre as do-
engas sexualmente transmissiveis, quais
a que voce conhece e como prevenir es-
sas doengas.

2) Discuta no seu grupo como se trans-
mite e como nao se transmite a AIDS.

3) Qual a sua atitude se algum colega
da sua sala ou do seu trabalho estiver com
AIDS? O que vocé fard em relagdo a esse
colega?

DROGAS

Segundo a OMS (Organizagdo
Mundial de Saide), droga é toda substancia
que, apos ingerida, pode modificar uma ou
mais fungdes do individuo.

Vicio € quando alguma droga causa
Dependéncia Fisica. O café cria apenas
habito ou necessidade emocional. Quan-
do uma pessoa esta viciada em uma subs-
tancia, ela depende da droga, assim como
0 organismo normal depende dos alimen-
tos para o seu metabolismo. A pessoa nor-
mal adoece sem alimentos.

Quando uma pessoa comega a fazer
uso de toxicos, aos poucos 0 seu orga-
nismo vai criando tolerancia a droga, isto
é, para obter os mesmos efeitos, é
necessario o aumento gradativo da quan-
tidade da droga. Até que a dose mais alta
pode causar intoxicagao e morte.
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e &

2. Afalta de ocupa
3. As amizades.

O que leva
uma pessoa
ao uso de

R drogas?

4. Problemas emocionais.
5. Problemas financeiros

« Negligéncia na aparéncia pessoa’

o Recusa na execugao de tarefas.

o Aumento nos atritos com outras pes
soas, irritabilidade, mau-humor.

e Pensamento desordenado ou fra%
1.Acuriosida-  mentado, perda da memoéria.
de e a procura de » Significante enfraquecimento no &e-
novas sensagoes.  sempenho escolar.
Gao. o Apatia, diminuta energia, sindroms

de desinteresse.

e Mudangas brutas de humor, expio-
soes de raiva sem motivo e uso de palz-
vras abusivas.

Como se reconhece um
dependente de drogas?

Arelagao abaixo serve como referén-
cia das possiveis alteragdes de compor-

e Perda de peso e apetite.

e Diminui¢ao no relacionamento afe-
tuoso com a familia, maior indiferencz
quanto aos sentimentos dos outros.

tamento de um adolescente que entra em elnsdnia (dependentes de
contato com as drogas. anfetaminas).
Droga Classificagao Como é Efeitos ;
| Farmacoldgica o produto a longo prazo i
Maconha Alucinbgeno Partes da planta Bronquites, danos ,
\ NOS Cromossomos | |
| ¢
| Haxixe Alucinbgeno Sélido, cor de café Conjuntivites, psicoses E
; Cocaing Estimulante, anestésico | Po6 branco Dependéncia, inapeténcia '
| Coogeinz Estimulante, anestésico | Xaropes para Dependéncia, inapeténcia ’
| a tosse, liquido i
| Anfetaminas Estimulantes do Pastilhas, capsulas, pd Inapgténgia, ilusdes, .
| (olinfias) Sistema Nervoso alucinagoes |
| Colg ge sapateiro | Depressor do Pastoso Danos a percepgao,
| Sistema Nervoso coordenagdo e juizo ;,
| hiool Depressof do Liquido Psicoses toxicas,
Sisterna Nervoso dependéncia |
Calé, ché & Estimulantes do Bebida Podem agravar problemas
betndas a base Sigtena Nervoso organicos ;
de Loie et
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e Sinais de picadas nos bracos
= Tendéncia ao suicidio

Orwcas para Evitar o Problema

« Dialogo: @ muito importante e nunca
e aemais.

e« Nao mentir: dizer por exemplo que
usar grogas € ruim. Pelo contrario, até
node dar prazer. E necessario dizer
guais sao os efeitos maléficos que ela
traz com aquele prazer.

« N30 permanega alheio a vida de seu
filho: observar as mudangas de amigos,
temperamento, rendimento escolar.

« N30 menospreze 0 problema; contu-
do. Nnao dramatize. Apenas encare com na-
turalidade, tranquilidade.

e Confie, mas fique com um “pé atras™
seu filho, por mais amigos que vocés se-
jam, nao lhe dira tudo que faz, principal-
mente dizer: “Pai, estou usando drogas”.
Se vocé perguntar, é 6bvio que vai negar.

« NZ0 queira resolver sozinho: caso vocé
descubra que seu filho esta usando dro-
gas, procure ajuda especializada; um psi-
51090, um psiquiatra ou algum grupo de
ajuda.

Atengdo: nada de ser muito repressor
' ou liberal demais.

 Limites devem ser postos ¢ obedecidos.

ATIVIDADES

1) Vocé conhece alguém que utiliza
ou ja utiizou alguma droga?

2) Poderia relatar para o seu grupo o
Qe aconteceu Com essa pessoa’?

3) O que vocé faria se fosse com um
fitho seu?

VACINACAO

Como as vacinas funcionam?

As vacinas auxiliam o organismo da
crianga e do adulto a se preparar para a
luta contra doencas potencialmente fatas

Como pais, a

saude ¢ a seguranga dos

filhos ¢ preocupagio ,
continua. Voc¢ ja ﬁ Q
conhece o valor dos | ¢
procedimentos  de
SCLUrANgd como rncos
a prova de cnangas, a
escovagdo rotineira dos dentes ¢ os alarmes de
seguranga em locais como piscinags ¢ porties
domésticos. Eles foram projetados purs provens
pequenos, grandes e ate os ragioos acdenies gue
poderiam levar a morte.

A vacinagao das criangas faz a mes-
ma coisa - atua como prote¢ao contra do-
engas e a morte que poderiam acontecer
em consequéncia dessas doencas
infecciosas.

Os anticorpos combatem as doen-
¢as infecciosas e geralmente
permanecem no organismo Mesmao apos
a doenga ter sido resolvida, impedindo
vocé de adoecer novamente. Isto e
conhecido como IMUNIDADE

Inicialmente, as vacinas sao admi-
nistradas por inje¢ao ou pelo uso de
liquido oral - elas contém o germe
morto ou atenuado (enfraquecido).

Em sequida, o organismo produz
anticorpos para lutar contra 0s germes
“enfraquecidos” ou mortos, presentes
na vacina.
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Entdo, esses anticorpos agem nos
germes “enfraquecidos” ou mortos, de
modo que, quando germes reais e poten-
tes invadirem o nosso organismo, os
anticorpos ja “sabem” como devem “lutar”
para destrui-los e defender o organismo
contra ainvaséo.

Finalmente, os anticorpos protetores
permanecem “em guarda” no organismo da
crianga ou do adulto, atuando como prote-
tores contra os agentes infecciosos reais.
Para muitas vacinas, essa prote¢do se ca-
racteriza como sendo de duragéo longa ou
permanente (para o resto da vida).

Atualmente, os germes continuam

existindo, mas hoje ja dispomos de ind- |
meras vacinas que levam & imunidade

por longos periodos ou de maneira dure:
doura.

Os recém-nascidos sdo imunes &
muitas doengas em razao dos anticorpos
maternos transferidos a eles por ocasiao
do nascimento ou durante a gravidez. Po-
rém, essa imunidade néo é duradoura €
desaparece durante o primeiro ano de
vida. Felizmente, podemos manter as
criangas imunes a muitas doengas,
mesmo apods a perda dos anticorpos ma-
ternos, com o uso de vacinas contra es-
sas doencas.

CALENDARIO DE VACINACAODO

Doses Vacinas 12 0 3 1° Reforco 2° Reforco

Sabin (Poliomielite) _

Paralisia Infanti 2meses | 4meses | 6meses | 15meses 5anos

DPT : s

Difteria, S , e

CoquelucheeTétano | 2meses | 4 meses 6 meses | 15 meses 5anos

Hepatite B Ao nascer 2 méseé 4' 9 meses :

Hib '

Meningite e et s |

Pneumonia 2meses | 4meses | 6meses

BCG e

Tuberculose Ao nascer |
Sarampo 9 meses 4
SCR Sarampo,

Caxumba e Rubéola 15 meses

Dupla Adulto

Difteria e Tétano 15anos E acadal0 anos
Febre Amarela 9 meses E acadal0 anos

Obs.: As vacinas que estdo em fundo azul sao as obrigatérias para o primeiro ano de idade.
As vacinas em cinza sdo importantes para realmente proteger o organismo contra as doengas.

Digitalizado com CamScanner

I


https://v3.camscanner.com/user/download

ATIVIDADES

1) Discuta a importancia da vacina-
¢ao tanto para as criangas como para 0s
adultos.

2) Discuta com o grupo o que pode
acontecer na comunidade se ninguém mais
tomar as vacinas.

3) Qual foi a ultima vez que vocé to-
mou vacina? Que vacina vocé tomou? Por
qué?

SUGESTOES DE ATIVIDADES

A - Visita a um Posto de Saude — PAS
com o objetivo de:

reconhecer 0s servigos prestados a
toda comunidade: programas da crianga,

pré natal, diabéticos, e outros
reconhecer os profissionais da area
da saude que prestam atendimento:
1. Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de
Enfermagem.

2. Nutricionistas, Dentistas, Fisiote-

rapeutas, Fonoaudi6logos.

3. Recepcionistas, outros que houver

Pedir a um elemento do local visitado
que identifique com o grupo qual o papel
de cada profissional que trabalha nesse
setor.

@ Conhecer a sala de vacinagéo e
vacinas do calendario de vacinagao.

@ Colocar em dia a vacinagao do gru-
po que esta sendo trabalhado (avisar o
grupo com antecedéncia).

@ Verificar com o grupo aspectos que
traduzam a seguranga no trabalho desses
profissionais (utilizagao de equipamentos
individuais para a area da salde).

@ Observar 0s programas de saude
que sao efetuados no posto de sadde (pro-

‘SAUDE E ‘Ssouangh;;;;;

grama da crianga, pré-natal, hipertensao,
diabetes, etc.). |

B — Utilizar artigos, cartazes sobre
DST e drogas, cartas e depoimentos, para
dialogar sobre doengas sexualmente
transmissiveis (AIDS) e drogas:

@ Pedir que o grupo coloque situagoes
vivenciadas por eles sobre esses assuntos.

e Locais que podem ser utilizados para
ajudar os aidéticos e drogaditos

e Narcéticos Andnimos em Sao Pau-
lo: 242- 9733

o Grea: 3064 —4973/3069 — 6960

e Proad: 576 —4472

@ Hospital Taipas: 841 — 1490

e Comunidades Terapéuticas: Revim
(011) 261 -9647/831-0730

e Atendimento a menores:

Projeto Quixote: (11) 576 - 4386

e Conhecer o Programa Estadual
DST AIDS - SP, pedindo para o responsa-
vel um bate papo com os integrantes do
grupo sobre prevenc¢do das DST - Centro
de Referéncia e Treinamento de DST/Aids
do Estado

Depoimento 1:

Tenho 15 anos. Sou usudrio apenas da
maconha, uso maconha a 1 ano. Nao sei
por que comecei a usa-la, talvez por curio-
sidade. Meus amigos mais intimos nao
usam nenhum tipo de drogas, portanto ndo
sei 0 que me levou a isto. Hoje em dia eu
fumo + ou — 2 vezes por semana. Eu
diminui bastante o0 meu consumo de
maconha, mas nao consigo parar. Ja mexi
com tudo, mas gragas a Deus sé continuei
coma maconha.

T.M.D.

29/07/97.
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Depoimento 2:

Sou esposa de um usudrio de tudo:
alcool, cocaina, maconha. Casada ha
10 anos, tenho vivido um verdadeiro in-
ferno. No momento ele esta fazendo uso
freqUiente de maconha, e age como se
eu nao soubesse. O grupo de apoio
ALANON ¢ a Unica chance de apoio que
tenho. Mas a minha solidao é imensa.
S6 as mulheres de dependentes podem
avaliar o que tenho passado. Ja fiz de
tudo pra me separar € nao consigo. Ele
luta contra 0 alcool, ja abandonou a co-
caina, mas, quanto a maconha, sinto
que nao tem a menor intengao de lar-
gar. Eu sofro demais, demais, demais.
Tenho vontade de sumir cada vez que
constato que ele usou a droga. Ha 10
minutos atras chegou ao cumulo de fa-
zer isso no banheiro do nosso quarto.
E ndo posso nem falar nada, pois pos-
SO provocar uma reagao imprevisivel
que o leve a beber. S6 pego que Deus
me ajude.

C.

Depoimento 3:

Sao Paulo, 27 de julho de 1998.

Meu namorado fuma maconha ha
cinco anos, porém nao consigo aceitar
essa realidade, ndo compreendo como
um cara tdo maduro, tao decidido pode
entrar nessa.

Ja conversei, ja repreendi, mas nada
adiantou,

Eu 0 amo demais e queria que sais-

1 2 0 se dessa, minha Ultima tentativa foi ex-

perimentar essa porcaria e me sentiuma
retardada, uma autista, meus movimen-
tos ficaram lentos e minhas pernas e bra-

¢os, pesados. Resumindo: foi a pior ex-

periéncia que tive. Quando contei para

ele o que tinha feito, ele simplesmente

desligou o telefone na minha cara, por-

que sabia que eu era contra qualquer tipo

de droga. Além disso , também falei que
queria fumar com ele; ele aceitou, porém,
meio receoso.

Nao sei 0 que fazer, ndo sei se estou
agindo certo. PRECISO DE AJUDA,

QUERO TIRA-LO DESSA.

Por favor me ajudem !!!! O mais rapi-
do possivel.

C - Contactar com os “bombei-
ros” — equipe de resgate para uma pa-
lestra sobre:

@ primeiros Socorros

e transporte de acidentados

eincéndios

e imobilizagdo das vitimas de aci-
dentes

D - Conhecer um canteiro de obras
para verificagdo do uso dos equipamen-
tos de protegao individual — seguranga no
trabalho.

E- Utilizar fitas de video sobre DST/
AIDS, Primeiros Socorros, Imunizagio,
Drogas

@ 0 tempo de duragéo do video nao
deve passar de 15 minutos

® 0 grupo deve conhecer 0 objetivo
que se deseja com o video

® discutir logo apés as questdes im-
portantes sobre 0 tema trabalhado

A
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Educacio Ambiental

Ha algo profundamente errado em tratar a Terra como se ela fosse um ne-
ado0 em liguidagao (Herman Daly, economista, Banco Mundial)

£xiste atualmente grande preocupa-
a0 com as guestdoes ambientais. Tal pre-
OCuUpaca0 vem da constante degradacgao
aas condiches naturais. E s6 andarmos
pelz nossa cigade e observarmos o lixo,
0 €51290 0 NOSS0S ros, a ma qualidade
90 &1, gentre outros fatores. Muito antes
g¢ se inensificarem esses problemas
ambentars, um biblogo sugeriu a criagao
az Ecologie, que é uma palavra de ori-
gem grege € significa ciéncia da casa.
0% problemas ambientais sao estudados
hoye por vanos ramos do conhecimento,
gane & emplitude dos problemas que
ahrangem

O que faz parie do meio
ambiente?

Wein ambiente nao significa apenas
natureza (florestas, nos, oceanos, almos-
ferz). Fazem pare dele oS Seres vivos
(plarias € animais) e também o homem,

E st um equilibno na natureza. Nas
flirestas, por erempio, as folhas, galhos e
animass monos <ao transtormados pelas
bactenas € fungus em humus e enrique-

cem, fertilizando o solo. A protecao qQue
esse material da ao solo conserva s.a
umidade. A floresta € um ambien:e
diferente, é independente, pois produz ¢
alimento necessario a manutengao da veas
na comunidade. As cidades, por exemgpuio
sdo um ambiente dependente, pois o3
alimentos provém da area rural.

Na natureza ha uma sequénoa, em g.e
0s seres vivos servem de alimentos ws
aos outros. Os vegelais Sa0 08 UNCOS seres
capazes de produzir seu propno almeni:
Com eles fica garantida a sobrevivenoe
de 1odos 0S oulros seres vivos
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No mundo vivo ha uma grande orga-
nizagao. A interferéncia direta ou indireta
em qualquer um dos niveis pode acarre-
tar consequéncias desastrosas. Por exem-
plo, o exterminio de cobras de uma
determinada regido favorece 0 aumento da
populacgao de ratos (0s ratos servem de
alimento as cobras). O aumento do nimero
de ratos pode causar uma grande redugao
nas gramineas (vegetagao rasteira) e
outros vegetais da regido. A diminuigao
desse tipo de vegetacao vai atingir os
animais que se alimentam dela, além de
deixar o solo desprotegido contra as chu-
vas, causando erosao no solo.

Existe um equilibrio na natureza. Ela é
resultante da interagdo de cada um dos ele-

mentos. Ndo podemos entendé-la s6 porum
de seus elemen-

tos, mas simden-
tro de uma visao
dotodo, que é cha-
mada holistica.

Grande parte
das pessoas
véem a natureza
COmMo um presen-
te que se pode explorar até esgotar seus
recursos. Gragas a esse tipo de pensa-
mento os paises que primeiro realizaram a
industrializacao usaram grande parte des-

ses recursos naturais e em troca deixa-
ram poluicdo. Mas, o que € polui¢do?

Poluigao vem do latim poluere = sujar,
corromper, tornando prejudicial a sau-
de (Novo Dicionario Aurélio).

A poluicao ja era conhecida dos ro-
manos. Nao s6 os romanos, mas também
0S gregos, os babil6nicos, os chineses
também poluiram. A natureza tem a capa-
cidade de reagir quando a polui¢éo é pe-
quena. O surgimento da industria moder-
na deu origem a uma sociedade consumi-
dora de produtos industrializados que,
quanto mais rica, mais consome. E ela
nada mais consome do que 0s recursos
naturais transformados.

O maior consumo de carros, eletro-
domésticos, computadores, alimentos in-
dustrializados, bebidas e outros produtos
industrializados s&o realizados nos pai-
ses chamados do Primeiro Mundo (EUA.,
Europa Ocidental, Japao). Eles sdo os
grandes consumidores de recursos natu-
rais, tais como energia, recursos mine-
rais e agua. O automovel representa o
simbolo de uma sociedade industrial.

Sugestao: faca, juntamente com
Seu grupo, uma relagdo dos
recursos naturais necessarios
para a fabricagdo de um carro
e dos problemas ambientais
que seu uso ocasiona.

Todos nés sabemos que, se o consu-
mo de recursos naturais continuar aumen-
tando, se o poder de consumo dos paises
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subdesenvolvidos (pobres) chegar ao ni-
vel dos paises desenvolvidos, em poucos
anos os recursos do planeta se esgota-
rao. E com certeza a poluigao ambiental
aumentara tanto, que tornara a vida no pla-
neta insuportavel.

Quantas vezes ja ouvimos falar
que o petroleo vai acabar, que
val faltar agua...

A evolugdo das conquistas
tecnologicas e a exploragao dos recursos
naturais transformaram a natureza e por
isso hoje em nosso meio ambiente
encontramos: ar poluido, ruidos irritantes,
congestionamento de trafego, rios e ma-
res poluidos, riscos de radiagao e dimi-
nuicao dos recursos naturais do planeta.

Antes das descobertas tecnologicas
modernas, a maior parte da populagdo
vivia no campo. Hoje o quadro se inver-
te, a maior parte da populagao vive nas
cidades e nas grandes cidades, princi-
palmente nos paises subdesenvolvidos.
No Brasil, por exemplo, 75% da populagéo
€ urbana. Nos paises pobres, a saida da
populacao rural para as cidades faz com
que algumas capitais tenham um grande
aumento de popula¢ao. H& um verdadei-
ro inchago populacional.

As inovacoes tecnolégicas implicam
em alieracbes de vida tanto no campo
como na cidade, alteracoes essas que vao
refletir na qualidade de vida,

Sao Paulo, por exemplo, é a terceira
cidade do mundo em populagao. Com mais
de 17 milhdes de habilantes, a regiao me-

tropolitana estd infestada de ratos - sao
dez, em média, por pessoa. Em dias nor-
mais, cerca de 100 quildmetros de ruas
ficam congestionados. (Revista Veja, ano
32 n° 30 - 28/7/99)

As cidades dos paises do Terceiro
Mundo (pobres) nao foram preparadas para
receber esse grande numero de pessoas.
Essas pessoas chegam diariamente as ci-
dades pois sao expulsas do campo por
varios motivos: concentracao de terras,
mecanizagao das lavouras e violéncia no
campo. Grande parte deles também
desejam ter acesso aos novos bens de
consumo e servigos da sociedade (escolas,
hospitais, diversoes, efc.).

Nas grandes cidades, além da falta
de moradias, temos problemas de conges-
tionamentos, poluicdo do ar, das aguas,
problemas com o transporte urbano e de-
semprego, entre outros.

Além dos
problemas am-
bientais conhe-
cidos como po-
luicdo dos rios e
doar, as cidades
tém infra-estru-
tura deficiente
(tratamento de
agua, esgotos, :
transportes etc.) pois ndo oferecem condi-
cdes de vida saudavel a toda populagao,
predispondo-a a varias doengas.

|
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QO ar e cheio de poeira misturada a
araoe de polen, restos organicos de quei-
madas, fuhgem de combustiveis e outros
elementos. Quando o numero de particu-
@& € muito grande, nosso organismo nao
consegue filtrar a poluigdo. Essa atividade
¢ realizada em nosso corpo pelas mucosas
e pélos nasais. Surgem entao doengas: do-
engas respiratorias (asma, bronquite), in-
flamacao dos olhos e garganta.

Qutro fator prejudicial a qualidade de
vigda € o fumo. A fumaga do cigarro de-
grada a qualidade do ar nos ambientes
techados e, além de provocar doencas
nos fumantes, prejudica a saude de ou-
tras pessoas que estao por perto, mes-
mo que nao fumantes.

O Cigarro Causa:
Vicio Perda de apetite
Cancer Ulcera

Cansago  Hipertensao
Enfarto Poluicao do ar

Além do cigarro, 0s carros sao uns dos
orandes 1esponsavels pela poluicao atmos-
tenca das cidades. Gases perigosos, como
rrvoniorido de carbono, didxido de carbono,
o de nitrogénio sao despejados por eles
riz atmosiera diariamente.

Segundo estudos, na cidade de Sao
Faulo os carros poluem mais do que to-
rae induetrias juntas. Os carros, em sua
rraioria, 540 movidos a gasolina. Por sua
vez, @ gasolina é resullado da destilagao

do petroleo que é um combustivel f4as
Além do petréleo, o carvio minaral o o
gas natural também sao combustivers
losseis. Eles foram formados ha mihées
de anos, gragas aos reslos de animais e
vegelais. Portanto, eles contém a energa
solar que foi armazenada ha milhoes de
anos. Sao chamados de recursos nao-
renovaveis, pois, uma vez explorados,
acabam.

Dos combustiveis f6sseis o gas na-
tural é o menos poluente. E dos combus-
tiveis usados pelos automadveis o lcool &
0 menos poluente.

Para diminuir a poluigao produzida
pelos automdveis, seria ideal 0 uso dos
meios de transporte coletivos como
trens, metrés e onibus em vez do
transporte individual.

O aumento dos ruidos na cidade pre-
judica os habitantes urbanos. Eles per-
dem um pouco sua audigao por causa do
excesso de ruidos. Estes, quando eleva-
dos, ocasionam dores de estdmago, dila-
tagao das pupilas, aumento dos
batimentos cardiacos, dilatagao das pu-
pilas, vertigens, tensao emocional entre
outros males.

Outro problema das socie-
dades atuais - O LIXO

A quantidade de lixo produzida pela
sociedade consumista ¢ enorme. O lixo
constitiu-se hoje num dos maiores desafi-
0s que enfrenta nossa sociedade. Quanto
mais rico um povo, mais lixo ele produz.
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A grande concentragao de habitantes
na cidade faz com que o acumulo de lixo
produzido seja muito grande. A media na-
cional de produgao de residuos ou lixo por
habitante estaria em torno de 600 gramas
por dia. Acidade de Sao Paulo produz em
média um quilo de lixo por habitante, ten-
do um total de aproximadamente 12.000
toneladas diarias de residuos solidos de
origem domiciliar.

No Brasil s&o produzidas diariamen-
te cerca de 241 mil toneladas de lixo, das
quais 90 mil sao de origem domiciliar (Fon-
te- Manual de Gerenciamento Integrado,
1995).

DO QUE E COMPOSTO
O LIXO?

Conhecer a composi¢ao do lixo é im-
portante para planejar o que fazer comele.
Como sera sua coleta, tratamento e dis-
posic¢ao final dos residuos.

A composicdo do lixo varia de
acordo com os diferentes niveis de
renda da populagao de uma cidade. De
maneira geral encontramos no lixo ma-
téria organica, papel, papeldo, vidro,
metal e plastico.

Vocé sabia que.....

Cada lote de 50 kg de papel usado
transformado em papel novo evita que uma
arvore seja cortada?

Cada porgao de 1.000 Kg de alumi-
nio usado que se reutiliza equivale a

1 26 5.000 Kg de minério extraido (o alumi-

nio é extraido de um minério, a bauxita).

Para se fazer 1 Kg de vidro, é pre-
ciso 1,3 Kg de matéria-prima. Com 1
Kg de vidro quebrado se faz exatamen-
te 1 Kg de vidro novo.

Cada tipo de lixo possui um tempo
proprio de decomposicao:

tiu b decoruple

(Fonte: Secretaria Municipal do Meio Ambiente/Curitiba/Parana)

DESTINO FINAL DO LIXO

No Brasil 88% do lixo é depositado a
céu aberto. S6 11,7% do lixo é despejado
em aterros sanitarios ou controlados.

0O lixo ao ar livre além de exalar mau
cheiro, atrai ratos, baratas e outros animais
transmissores de doengas. Jogar lixo nas
ruas, rios e valetas pode causar enchentes.

Outro problema em nosso pais € a
existéncia de cidades que néo fazem a |
coleta de lixo domiciliar. Em média 28%
dos municipios brasileiros ndo tém coleta
de lixo. A situagio do Nordeste € a mais
grave, o niimero de municipios que nao
realizam a coleta de lixo domiciliar & de
49,8%.

O Brasil tem hoje pelo menos 50 mil
criangas e adolescentes que vivem e tra-
balham em depésitos de lixo a céu aberto.
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Trinta por cento estdo fora da escola e re-
cebem entre R$ 1 a 6 R$ por dia. (Folha
Jde S. Paulo 17/6/99)

O QUE FAZER COM
O LIX0?

Existe no lixo material solido que pode
ser reaproveitado, como tecidos, papéis,
VIaros, plasticos e metais. Para facilitar seu
aproveitamento, € importante a coleta seleti-
va de lixo. Ele € levado para uma Central de
T riagem onde numa esteira 0s materiais
embalados sao separados por pessoas
treinadas.

E preciso separar o lixo organico do
i1x0 reciclavel. Ela traz beneficio para toda
Dopulagao pois:

@ diminui a quantidade de lixo enviada
aos aterros sanitarios;

@ diminui a extragao dos recursos naturais;

@ incentiva a industria da reciclagem;

@ diminui o consumo de energia;

@ contribui para a limpeza da cidade;

@ diminui a polui¢ao;

@« Jera mais empregos.

P zrticipe da coleta seletiva para
reciclagem.

[ 1XO RECICLAVEL
e VIDRO

caoos O vidro

garralas

{rascos de remédios, perfumes e
secrietaries

poies de alimentos

varos de conserva, molho, compota, geléia,

Ebucacho AmsiEnNTAL

o PAPEL

Blocos

cadetnos, Ivros, apratiag
jornais, revistas
embalagens longa vida
embalagens de ovos
embalagens de papel pardn
papel laminad

papelao

o METAL

grampos de cobre
latas de aluminio
latas de conserva
marmitex

panelas velhas
pregos

tampas de iogurte

® PLASTICOS

frascos de refrigerantes, agua mneral
embalagens de comésticos, tubos de
pasta de dente, produtos de impeza.
baldes, bacias, copos, pratos e taheres
descandveis, material escolar, brinquedas

isopor todos 0s plasticos

NAO RECICLAVEIS

e VIDRO

assadeiras de vidro
cristais

espelhos e vidros planos

o PAPEL

carbono

celofane

etiqueta adesiva
guardanapo

papel amanteigado
papel higiénico
papel parafinado

OUTROS

absorventes higiénicos
acrilico
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vampeles

curalivoe

ertapa

braldar descanaveis
filtro de ar de veiculos

uxo TOXICO

n 2 24
embalagens de inseticidas, tintas spray
remeadios vencidos
iampadas comuns e fluorescentes
restos de tintas e solventes
tonners, monitores e teclados computador
valvulas de tv
batenas de celular
(Fonte: Prefeitura Municipal de Curitiba)

Antes de jogarmos residuos sdlidos
no lixo temos que pensar se ele ndo pode
ser reutilizado, evitando assim o desper-
dicio. Antes de jogar fora algo que ndo
queira mais utilizar, pense duas vezes: o
Que nao serve para vocé pode servir para
outras pessoas. Assim:

e O papel pode ser reciclado.

@ Cascas de ovos, restos de verduras, cas-
cas de frutas, folhas, galhos podem ser
transformados em adubo para as plantas.
e Garrafas vazias de refrigerantes de plas-
tico podem ser usadas para plantar ver-
duras e moranguinhos.

e restos de tecidos jogados pelas confec-
¢0es podem ser usados para confeccio-
nar fapetes, colchas, bolsas.

ATENGAO: USE SUAIMAGINAGAO,
RECICLE LIXO E GANHE DINHEIRO

Por que devemos reciclar:
e Para a produgao do papel virgem, gas-
ta-se uma quantidade muito grande de

1 28 4gua, sendo necessarios 100 mil litros

para fabricar uma tonelada. Na recicla-
gem do papel essa quantidade diminui
para 2 mil litros.

e S6 em S. Paulo sdo recolhidos diaria-
mente 670 toneladas de plasticos, 0 qué
equivale ao peso de 134 elefantes.

e Areciclagem do ago possibilita 74% de
economia de energia necessaria para a
sua produgao.

e Com a reciclagem das latas de aluminio
(cerveja e refrigerantes) ha quase 95%
de economia de energia.

Sugestéo: Exibicdo e discussao
do video llha das Flores.

CONTRIBUA COM SEU BAIRRO:
ORGANIZE ATIVIDADES PARA
RECICLAGEM DO LIXO

IMPORTANCIA
DAS AREAS
VERDES

Meio ambiente é
o conjunto de fatores
fisicos, biolégicos e
humanos que organiza-
dos irdo formar um sistema ecolégico
equilibrado, possibilitando o desenvolvi-
mento e a manutengdo da vida. Para o
desenvolvimento da vida, as areas ver-
des tém importancia vital.

Assim é necessario que uma cidade
tenha muitas arvores, isto €, seja arboriza-
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- da @ tenha muitas dreas verdes. Além do

parque Ibil_'apuera, quais sao as outras areas
verdes existentes em S. Paulo? Fagauma
relagao delas com seus colegas, colo-

¢ando o bairro em que se localiza es-
erevendo em uma cartolina.

- De acordo com os padrdes mundiais,
0 ideal seria a existéncia de 16 m2de area

| verde por habitante. Discuta com seus co-

|
|

legas a importancia dos vegetais:

e realizam a absorcao da agua;

@ evitam erosio:

@ mantém o equilibrio térmico;

e diminuem a poluicéo atmosférica;
retém a poeira;

@ contribuem para o isolamento do
som e dos ventos;

e tém efeito paisagistico;

@ contribuem para redugéo da tem-
peratura;

@ melhoram o estado de espirito.

VAMOS PROTEGERAS ARVORES E
AREAS VERDES DE S. PAULO?

OS MANANCIAIS E RIOS

De onde vem a dgua consumida em

' sua casa, escola ou trabalho? Ela vem de

' um manancial, que pode ser um rio, lago,
. nascente ou pogo.

|

Por lei, as 4reas de mananciais tém
de ser protegidas contra a poluicao. Para

| tanto, fébricas, granjas, hortas, currais,
' matadouros ou moradias nao sao permiti-
 das dentro dessas éreas.

A Folha de S. Paulo em 02/07/99
publica “vai faltar dgua no ano 2.000",
Quais 0s motivos que levam a essa
constatagdo? A polui¢do das 4reas su-
perficiais (rios, lagos) e subterraneas,
0 grande consumo de dgua pela agri-
cultura, indlstrias e uso doméstico
contribuem para a diminui¢do da dgua
potavel.

E triste quando
observamos o rio
Tietd. E um rio mor-
to, ndo tem vida.
Vocé ja imaginou
quanta agua ele po-
deria fornecer se
nao fosse poluido?
A polui¢ao do rio
Tieté vem princi-
palmente de:

@ esgoto doméstico e industrial;
@ residuos solidos (garrafas de plas-
ticos, pneus etc.);
@ metais pesados;
e agrotoxicos;
@ compostos ligados na fabrica¢@o de
detergentes biodegradaveis.

Além desses principais elementos
que causam a poluigao do rio Tieté, a
falta de mata ao longo do rio também é
prejudicial pois deixa as particulas de
terra chegarem ao rio carregadas pela
chuva. Essas particulas, além de cau-
sarem danos aos seres aquaticos, pro-
vocam o assoreamento do rio (a calha
do rio fica entupida de sedimentos).
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DISCUTACOMSEUGRUPOOQUE ~ DOENCAS OCUPACIONAIS
PODEM FAZER PARADIMINUIR A
POLUICAO DO RIO TIETE? LER (Les&o por Esforgo Repetitivo)

Esta doenca é resultado do cansago
muscular dos membros superiores, om-
bros e pescogo. Ela ocorre com 0 aumen-
to de tarefas repetitivas, com alta veloci-
dade, principalmente com a utilizagdo das
maos. Como exemplo temos a tendinite,

Além dos problemas ambientais
existentes nas cidades e no campo,
interferem na qualidade de vida
acidentes no trabalho e as doencas
adquiridas durante a atividade

profissional. inflama¢ao nos tenddes.
O que fazer para prevenir LER?
DOENCAS
PROFISSIONAIS s controle do ritmo de trabalho e eli-
minagao das horas extras;
Os acidentes de traba- e pausas para descanso, sem que
lho acontecem em vitude  P@ra isso haja aumento de ritmo ou volu-

me de trabalho;
e realizacao de
exercicios fisicos,

antes ou durante a 'f

da execucgao de tarefas de
forma contraria as medidas
de seguranca ou em virtu-
de de condigOes inseguras

130

do local de trabalho.

CAUSAS DE ACIDENTES -
ATOS INSEGUROS

@ recusa na utilizagao de EPI - Equipamentos
de Protegao Individual fornecidos pela empresa
e obrigatérios por lei, tais como: capacetes,
botas, luvas efc;

@ utilizacao incorreta ou impréopria de ferramen-

tas manuais;

® utilizagao de equipamentos defeituosos ou
em servigos nao compativeis com suas
caracteristicas;

@ nao obediéncia a sinais ou instrugdes de
seguranga;

e distracao, brincadeiras e/ou abuso do perigo;

@ usar as maos como ferramentas;
@ trabalhar com excesso de velocidade ou
sobrecarga;

@ desligar dispositivos de seguranca.

jornada de trabalho; b

e mobiliario ade-
quado (cadeiras, me-
sas etc.) que obriga
a adocao de posturas
corretas do corpo
durante a jornada de trabalho;

e equipamentos sem defeitos e am-
biente de trabalho com temperatura, ruido
e iluminagao apropriados;

o diagnéstico logo no inicio e trata-
mento imediato

PAIRO - Perda Auditiva Induzida pelo
Ruido Ocupacional

Os trabalhadores em cujo local de
trabalho existam ruidos estdo sujeitos
a certos problemas de saude: insdnia,
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volver uma discussao sobre o meio am-
biente urbano e rural, natureza, polui-
¢ao etc.

disturbios neuropsiquicos, redugao da
capacidade de coordenagao motora,
disturbios de comportamento, de humor,
age equilibnio, surdez parcial ou total etc.

Os alunos poderio se dividir erm dois
grupos fazendo a sequinte atividade
Cada grupo devera dar uma volta da 15
a 20 minutos fazendo observagoes rela-
tivas aos animais e vegetais existentas
no local.

Atencao! Pessoas que
srabalham em locais

harulhentos:

l.H

» usar tampoes de ouvidos (tam-
poes auriculares);

« fazer exames médicos periddi-
cos. a fim de verificar se a satde nao

Logo a sequir, cada grupo poders ter
uma hora para trocar informagées sobre

esta afetada pela polui¢ao sonora;

« solicitar providéncias da empre-
sz para diminuir o barulho (regulando
eguipamentos e construindo paredes
mais grossas).

Reflita com seu grupo:

a) Como evitar o LER?

b) Procure conhecer os limites to-
lerzdos de ruidos em ambientes de tra-
bzino fechados.

Atividade: Através da
‘montagem de figuras de

| Jornais e revistas em uma ou
guzs cartolinas, proponha
‘medidas de melhoria da
‘guzlidade de vida.

EE;'.‘ugt:«stao de atividade:
14

‘wisilar uma drea verde proxima

s alunos poderdo se reunir em cir-
slos onde o instrutor procurara desen-

™

o que foi observado e continuar a dis-
cussao sobre:

e a relagdo entre a fauna e flora
local e da cidade;

e as principais diferengas entre o
local e a cidade:

e experiéncias sobre atividades
preservacionistas;

e argumentos relativos a importan-
cia da vegetagao na qualidade de vida;

e sugestoes para melhoria da quali-
dade de vida no seu bairro, na escola e
no trabalho

Produto final

Tera sido importante que 0 grupo
se reuna de novo em um grande circu-
lo e cada relator do grupo passara ©
que foi discutido e as idéias praticas
surgidas. Os alunos terao um momento
para fazer observagoes pessoais. O pro-
fessor falara de suas observagoes so-
bre o trabalho do dia e encerrara a ati-
vidade.
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ATITUDES PARA SER tor do seu automdével para
ECOLOGICAMENTE reduzir a emissao de poluentes.
CORRETO

5 - SEJA UM CONSUMIDOR
CONSCIENTE!

Questione se o produto que
esta adquirindo ndo agride 0 meio

1 - NAO DESPERDICE!

Os recursos naturais pertencem a

fodos e se esgotam! ambiente durante a sua produgao,
Elqct)pon:|ze agua e energia uso ou disposi¢ao final. Verifique
elétrical

e nao gera lixo desnecessario de-
vido a embalagem em excesso ou
vida util curta. Nao consuma pro-
dutos derivados de animais silves-
2 - REUTILIZE tres ou de espécies em risco de

e aumente a vida extingao.

dos produtos que vocé possui.

Reutilize embalagens, sacolas e

Reduza a produgao de lixo
nao-reciclavel.

oopes. 6 - NAO DESPERDICE

Evite o descartavel. |

Conserte ao invés de comprar ENERGIA! )

UM NOVo. Quando comprar eletrodomésticos,
opte pelo modelo energeticamante
mais eficiente.

3 - RECICLE! Em casa, no trabalho

Nao deixe luzes acesas desneces-

Ou na escola recicle o que puder: .
sariamente.

jornais, papéis, vidros, metais,
plasticos etc.
Separe o lixo para coleta seletiva. 7 - CONVERTA PELO

EXEMPLO!

4 - PROTEJA e zele pela natureza e Convide e encorage familiares, ami-
meio ambiente & sua volta. No seu gos, vizinhos a conservagao

Jjardim, horta ou pomar, prefira fer- ambiental. Agrupe-se em organiza-
tilizantes organicos e nao use ¢oes e mobilize-se pela defesa da
agrotoxicos. Proteja as areas ver- qualidade de vida. Ensine as crian-

des da sua cidade. Chame a aten- ¢as o respeito e 0 amor a natureza.

¢80 para que nao joguem lixo nas Ajude-as a plantar drvores, ensine-as

ruas e estradas, nos rios, praias, a zelar pelos animais, rios e ma tas e
florestas. Mantenha @ mao um saco nao a desperdicar os recursos na tL_l-

para recolher o lixo e desfazer-se rais (Impresso por Avisrara - galleria

1 32 dele adequadamente. Reguleo mo- shopping - fone 2528424- Campinas).
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Questoes de Género

INTRODUGAO

Ax mulheres assumiram um importan-
te papel na mudanga da sooedade ao longo
dor néculos e chegaram ao terceiro milé-
N com cara propria; nome, profissao e
entidade, dizendo que querem ser par-
Oeitas na construgao de um novo tempo:
um tempo em que homens e mulheres
Ser30, Quats com diretos garantidos e res-
petados

Para que essas conquistas fossem
efetivadas, as mulheres tiveram que con-
QuUIstar seu espago, atraves de muitas lu-
las, transformando uma realidade histori-
ca, conscientes de seus direilos e deve-
res dentro de uma sociedade.

Apesar de toda essa trajetoria e con-
quistas, as vesperas do ano 2000, muitas
mulheres continuam sendo desrespeita-
das e violentadas.

CONCEITO DE GENERO

Nos ultimos anos a
palavra género tem sido
muito ultilizada, mas,
quando usamos a palavra
género, varias duvidas
aparecem;

OQUE E
GENERO?

O QUE NAO E
GENERO?

1.Género refars-sa
apenas As mulherss
ou também acs Fo-
mens?

2. Género considears
todas as mulheres
como se fossem™
iguais?

3. Género une ou @i~
vide homens e muihe-
res?

4. Género é igual a sexo?

Para sair desta confusao & importar-
te compreender primeiro:

Género nao é sinbnimo da pa @z
mulher.

Género nao é uma forma abreviaa
para designar mulher e homem.

Género nao é o primeiro modo de 2
balhar com mulheres feministas

Género nao é uma categona noma-
génea nem exclusiva .

Género nao é um determinado mow:-
mento ou campanha para que 0s homers
passem a lavar as lougas.

Agora que ja vimos 0 que nao & Qe-
nero, vamos ver o que € género.

Todos nds sabemos ou ja sentimas
que homens e mulheres nao sao trata-
dos da mesma forma na familia, no tra-
balho, no sindicato, na igreja, no clube,
na escola. Vive-se diferente, na condigio
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a& homem ou de mulher, nas mais varia-
d&s regides do mundo.

Alguns homens vém as mulheres
como inferiores  a eles, outros pensam
gue as mulheres devem ter direito a liber-
dade e a igualdade.

Historicamente a mulher tem apare-
o330 numa situagao de inferioridade e de
subordinagao ao homem. Nessa subordi-
nagao temos encontrado varios compo-
nentes, como a exploragao, desigualda-
de. opressao, repressao, machismo, dis-
criminagao, como as formas usuais do
execicio de dominio

Vejamos alguns exemplos.

-‘Q‘,,;_f 4

Ld?,f e‘;@,@

§

2 Enquantoohomem
ﬂj assiste ao jogo na
./~ TV, amulher varre

acasa

A mulher
preparaa
refeicao,

o homem
aguarda e
descansa.

subordinagao das muthares

Questoes or Ginrno

Este pensaments lavoy per sécilon a
G (e tam
bém as fez tepensar sua pedpea cordd-
¢ho, gerando mudangas em souas vidkas

Passaram a ter mais escolaridade.
aces50 405 Meins conttacephgg |
balho fora do lar, fotam maotradas a cor
sumir mais pelo processso de ndustna
2aGao e comegaram a pmr,:fmf que $40
tratadas com desiguladades na produg i

Para entender o que 840 655435 6%
gualdades de produGao, precisames corm-
preender a calegoria da reproducio 6 re-
cessario perceber que ela se realza em
trés situagoes: biologica, social e da forga
de trabalho.

a0 1ra-

A reprodugao biologica é o processo
de produzir e criar filhos, indo, portanto
além da fecundagao e do parto.

A reprodugao social se encarrega 04
produgao das condi¢oes que sustentam
um sistema social, inclusive acesso ao
controle de recursos econdmicos de uma
geraqao.

Areprodugao da forga de trabalno & &
manutengao diaria dos que trabalham,
para que continuem a trabalhar, & se in-
cumbe também de formar novos trabalna-
dores, ensinando criangas e aos jovens a
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se converterem em trabalhadores.

Na divisao do trabalho entre homens
e mulheres, a produgao de bens ficou para
0 género masculino e a reprodugao da vida
para o feminino.

Género é um conceito que
indentifica o tipo de relagao social que
se estabelece entre homens e mulhe-
res numa dada cultura, isto &, refere-
se a um sistema de papéis e de rela-
¢oes entre homens @ mulheres.

“Relagoes sociais sao relagdes
mutuas e se estabelecem entre os
seres humanos para a produgao e re-
producao das condigbes mateniais de
existéncia; as relagbes de reprodugio
formam o que se chama de relagbes
socials, a socedade”.

Essa relagao social que se estabele-
ce € construida, e como tal, sofre infiuén-
cia do ponto de vista econdmico @ culty-
ral,, portanto as responsabiidades oevem
ser partlhadas

v -
oo X\
w \"i_')a' \.R‘ S
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‘ '\ 's‘:\: .
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Homens @ mulheres
preparam a refeigao

Género é diferents de Sex0, Pois
sexo diz respeito as diferengas biolo-
gicas entre homens e mulheres (ma-
cho e fémea).

Do mesmo modo que homens &
mulheres possuem diferengas sexuals.
(masculino e feminino), que saoc deter-
minadas biologicamente, tambem Ines
foram impostos diferentes papéis ba-
seados em seu sexo. Esse fendmeno
é conhecido como “papéis de géne-
ro". sao modos de ser e de interage”
como homens e mulheres na soceda-
de. Os papeis de género nos aprende-
mos

Esses papéis diferem de uma socse-
dade para outra e de um lygar para outro.
também vanam de acordo com a epoca
com as leis, com a religiao e com a orga-
niza¢ao da vida familiar e poliica Vanam
também de acordo com a raga, com a «aa-
de @ com a classe social,

A tamilia @ 0 pnimeiro lugar @ impor
as relagbes de género; depois a escola,
0 trabalho, produzindo e reproduzinod as
diterencas e desigualdades na relagdes
de género. Também contribuem para for-
mar 08 moadelos @ as lormas de discrim-
Nnagho entra homens @ mulheres

O concelto de género explica 08
compornamentos de Homens @ de Mulhe-
1és @m NOSSa socedade @ permite a Com:-
preensio das diiculdades que as mulhe-
res enfrentam na vida politica, no trabe-
iho, na vida sexual @ reprodutiva ¢ na 1a-
miha

Para que as mulheres pudessem mo-
dficar essa stuacho hitonca vivisa Doe
elas, 101 NeCessano muia uta contra a8
desigualdades de Qénero e a GiSCnmeng-
Gao leminina, em 1000S 08 Nivess Ga NOS-
sa socedade, mas infelzmente 0 precor-
ceno de género ainda existe, @ as muihe-
res continuam lytando contra ele
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QO que é iqualdade de género?

Quando falamos em igualdade de gé-
nero. estamos falando da “relagao entre in-
dwviduos em virtude da qual todos eles sdo
portadores dos mesmos direitos funda-
mentais que provém da humanidade e de-
finem a dignidade da pessoa humana.

“amens e mulheres fazem as mesmas tarefas

O que é Preconceito de Género?

E uma atitude social que diminui ou
exclui as pessoas, em geral as mulheres.

Essa atitude social esta relacionada
ao pensamento e aos habitos individuais
e sociais que afetam o comportamento,
envolvendo atitudes que freqientemente
n&o sa0 percebidas. Essas atitudes mui-
tas vezes estao relacionadas com a ques-
{20 do poder, ou seja, para manterem-se
no poder algumas pessoas tém atitudes
preconceituosas.

O Trabalho e a questao de

género

Oingresso em massa das mulheres,
no mercado de trabalho, iniciou-se apds a
Segunda Guerra Mundial e permanace até
hoje. No Brasil, ao longo das ultimas dé-
cadas, as mulheres aumentaram em carca
de 30 milhdes de trabalhadoras. 1550 de-
monstra que uma efetiva compreensao do
mercado de trabalho no pais, passa ne-
cessariamente pela consideragao do
papel, das condigbes e oportunidades
reservada para cada um dos s&xos
(homens e mulheres).

Isso deixa claro que a busca de solu-
¢Oes para os problemas, como emprego,
remuneragao, formagao, ascensao profis-
sional e desempreqo, diz respeito aos ho-
mens e mulheres, em igual medida.

A escolha, 0 acesso e a carreira pro-
fissional estao diretamente ligados a uma
formagao cultural e social que é anterior
ao ingresso de homens e mulheres no mer-
cado de trabalho.

Essa formagao se inicia na criagao
de meninos e meninas, na educagao re-
cebida em casa e na escola, nas imagens
de cada um dos pais, parentes e também
das figuras publicas, o que vai influenciar
ou determinar o comportamento, desen-
volvendo habilidades mesmo antes que
uma escolha profissional seja feita.

A divisdo sexual dos papéis sociais
se mantém e se reproduz em atitudes
sobre quais sao ou deveriam ser os pa-
péis de ambos 0s sexos ao longo de sua
vida profissional: quais as profissoes, pos-
tos e cargos ideais, qual o comportamen-
to e interesse, qual a importancia do em-
prego de homens e mulheres na situagao
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familiar.

Ja ha algum tempo as mulheres vém
discutindo sobre as fungdes que Ihe s&o atri-
buidas tradicionalmente, isto é, tém discuti-
do as relagdes e os papéis de homens e
mulheres na sociedade; isso permite discu-
tir a questao das desigualdades entre ho-
mens e mulheres como um problema nas
relagoes de dominagao estabelecidas entre
os dois géneros.

O mundo moderno apresenta novos
desafios para a construgao da igualdade
de género, numa sociedade em que se
aprofundam as desigualdades. Embora te-
nha ocorrido um crescimento da partici-
pagao da mulher, a maioria ainda se en-
contra na prestacao de servigos e basi-
camente na condigao de assalariadas .Na
sua grande maioria trabalha em fungdes
domeésticas, uma pequena porcentagem
trabalha por conta prépria.

Nos tltimos anos o desemprego vem
aumentando para os dois sexos com ele-
vagao para o masculino. No entanto, his-
toricamente o desemprego entre as mu-
lheres esta sempre mais elevado.

Condicdes de trabalho
das mulheres

O trabalho das mulheres ocorre em
situacdes mais desfavoraveis do que as
dos homens, muitas trabalham sem a car-
teira assinada, recebem salarios mais
baixos, independente de sua escolarida-
de, fungdo ou cargo. Os salarios das mu-
lheres s@do em média pouco mais da
metade dos rendimentos dos homens.

Assim podemos evidenciar muitas
formas de desigualdades entre homens
e mulheres no trabalho.

Violéncia de Género

A violéncia de género ou a violéncia
doméstica como é mais chamada, seja fi-
sica, psicolégica, ou sexual, exercida
contra a mulher, é tio velha como a civili-
zagdo humana, uma vez que sua grande
causa é a condigéo de subalternidade da
mulher.

Ela manifesta-se de diferentes for-
mas e significados, dependendo da cultu-
ra, do grupo e do momento histérico no
qual ela acontece.

A violéncia contra a mulher € uma pro-
blema importante porque diz respeito as
condigdes nas quais se desenvolve a vida
cotidiana de milhares de casais, & qualida-
de de suas relagbes a maneira COmo cons-
troem a dinamica familiar, na qual eles e
seus filhos devem desenvolver-se.

Uma familia marcada por tensao,
medo, hostilidade e abuso, sem duvida nao
contribui para o bom desenvolvimento de
seus membros. A violéncia contra a mu-
Iher constitui um grave problema social e
econdmico, isso porque a violéncia tem
muitos custos, tanto para quem sofre a
violéncia , no caso a mulher, como para a
sociedade a que pertence. Além disso a
violéncia tem um efeito devastador na
satde da mulher, incluindo lesoes fisicas,
doengas mentais, podendo chegar a situ-
acbes mais graves que levem ao suicidio
e homicidios.

Os efeitos dessa violéncia sao imedi-
atamente visiveis em tratamentos de
saude, falta no trabalho, alem do reflexo
que causa dentro da familia.

Estudos mostram que filhos de fami-
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kas com casos de violéncia contra a mu-  suas fases e principalmente como cuidar
fer 830 trés vezes mais propensos a vi-  dele, respeitando 0s seus imites.
sitas medicas, sao hospitalizados com Vamos responder a algumas pergur-
maiar frequéncia, apresentam baixo ren-  tas para vocé entender o 56u COrpo.
ammento escolar, instabilidade emocional
€@ mawr probabilidade na reprodugao de . .
comportamentos violentos. & NS {\\-./”
Os dados dos Boletins de Ocorrénci- A RN ¢
as pohciais, disponiveis demonstram que N N\
na realidade de muitas mulheres, no ( | ¢S
Wiunicipio de Sao Paulo em 1995, 39% dos | /|
homicidios de autoria conhecida, cometi- \ "o ./
dos contra mulheres, ocorreram no ambi- / ’
to das relagoes familiares. /
As 124 Delegacias de Defesa da mu- | \ A
Iher registraram, em 1996, 132.396 ocor- \ ) /

réncias policiais, sendo: ) )
) il

14% na Capital, 10,7 no interior do

Estado. O corpo da mulher é sempre

E necessario que a mulhercadavez . Id ¢ d da ?
mais denuncie a violencia, nao sé para Igual durante a vida toda

sua protecao, mas também para protegao

e beneficios de seus filhos. A estrutura do organismo da mulher &
basicamente a mesma durante a vida toda.
‘Saude da Mulher Assim, podemos dizer que uma mulher de
30 anos, uma menina recém-nascida e
O ciclo da vida, a reprodugao. uma senhora na menopausa tém uma es-

trutura corporal similar. Porém, isso nao

O organismo da mulher possui uma  significa que uma mulher seja igual du-
serie de caracteristicas especificas que  rante a vida. Ela, sem duvida, sofre mu-
Ine permitem desempenhar as atividades ~ dangas com o passar dos anos. Essas
gue Ihe sao proprias. O organismodamu-  mudangas devem-se a um maior ou me-
iner nao € o mesmo a vida toda. Amulher  nor desenvolvimento dos 6rgéaos.
sofre alleragbes fisicas nas varias fases
gz sua vida.

E importante que a mulher conhega O que causa as mudangas no
bern o seu corpo, para melhor entender  COrpo da mulher?
a5 suas transformacoes e, sobretudo, po-
der se cuidar mais adequadamente, para Todos o0s 6rgaos femininos ja estao
iso € imponante que a mulher compre-  formados no corpo da menina recém- |
enda bem o funcionamento de seu corpo,  nascida, mas a maioria deles so ira com- ] 3 0
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pletar seu desenvolvimento muitos anos
depois. O desenvolvimento de certos 6r-
gao femininos, como as mamas por
exemplo, ocorrera no periodo em que 0
corpo da mulher se prepara para ter a
primeira menstruagao, a puberdade. Es-
sas mudangas sao provocadas pela atu-
acao de hormonios produzidos pelos
OVarios.

Em que fase o corpo da
mulher esta totalmente
desenvolvido?

Por volta dos 18 anos o organis-
mo da mulher esta totalmente desen-
volvido. Seus ovarios, funcionando
sob o comando de horménios vindos
do cérebro, liberam de forma regular
e ciclica os hormdnios femininos:
estrogeno e progesterona. Nessa
fase da vida da mulher, iniciam-se 0s
ciclos menstruais. Nas primeiras
duas semanas 0s ovarios produzem
estrogeno e um dvulo - a semente fe-
minina que cresce, amadurece e é li-
berado na metade do més (ovulagao).
Na segunda metade do ciclo 0s ova-
rios produzem a progesterona, que
possibilita e desenvolvimento de uma
gravidez.

Esses ciclos nunca sao
interrompidos?

Durante cerca de 35 anos, o organis-
mo da mulher funciona ciclicamente; os
hormbnios produzidos pelos ovarios agem

no corpo todo, especialmente nos 6rgaos
genitais, e nas mamas. Esses ciclos 86
ndo ocorrem durante o periodo de gravidez
e Nos primeiros meses apos parto, duran-
te aamamentagao.

SISTEMA REPRODUTOR

o)

Utero
trampg

virio
colo do Utero
\ veging

Quais as caracteristicas fisicas que
diferenciam o homem da mulher?

Uma série de caracteristicas fisicas
diferenciam o corpo do homem do corpo
da mulher.

As mais marcantes dizem respeito ao
sistema reprodutor. Mas existem outras
de ordem mais geral. Por exemplo, a tex-
tura da pele, a quantidade de pélos, distri-
buicao de gorduras pelo corpo, que faz
com que a mulher tenha quadris mais lar-
gos. Essas caracteristicas sao determi-
nadas pela agdo dos hormdnios femininos.

Como é formado o aparelho
reprodutor feminino?
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Ele ¢ formado por 6rgaos externos
Que s3o0 visiveis.,

Qs oOrgaos externos sdo formados
pelos Seios, Monte de Vénus, Grandes
Labios, Pequenos Labios, Clitoris, Orifi-
cio Uretra, Entrada da Vagina, e Himen.

Os 0rgaos intemos sao formados pela
Vagina, Utero, Trompas, Ovarios.

Quais sao o0s orgaos do
aparelho reprodutor masculino?

Sao eles: Testiculos, Epididimo,
Uretra, Pénis.

Como se inicia o processo de
reprodu¢cao humana?

Inicia-se com o0 encontro da semente
ou célula reprodutora feminina, que é o
ovulo, com a masculina, que é o
espermatozdide, o0 que acontece em uma
das trompas.

Como sao produzidos os
espermatozoides?

A producao de espermatozoides se
da ininterruptamente (sem parar).

E a mulher, como produz seus
ovulos?

Na mulher essa reprodugao é muito
diferente, o ovario secreta um évulo a
cada més e somente nesse periodo, o
da ovulagao. A ovulagao é um processo
de liberagao por um dos ovarios de um

Quistoes pe GENERO

6vulo, que torna a mulher tértil, poden-
do, portanto, engravidar. Esse periodo
ocorre num prazo de cinco a sate dias,
em cada més,

Ciclo menstrual
O que é menstruagao?

E a eliminagao do revestimento in-
terno do utero num ciclo em que Nao
houve fecundacao. Ela & percebida
através de um sangramento pela
vagina, que se repete regularmente a
cada 4 semanas, mais ou menos. A
quantidade de sangramento varia de
mulher para mulher e em geral dura
de 3 a 5 dias. A ovulagao pode ter
duas fases, conforme mostra a tabela
abaixo.

A ovulagao pode ter duas
consequéncias:

A primeira é que 0 ovario passa a
produzir um hormonio que prepara o utero
para receber o ovo em caso de haver fe-
cundagao.

A segunda consequéncia € a possibi-
lidade de fecundagao. Havendo relagoes
sexuais, 0 espermatozoéide pode penetrar
no Utero e fecunda-lo. Nesse momento ele
é chamado de ovo ou zigoto.

Como se da o desenvolvimento
do ovo?

O ovo comega a se desenvolver,

141

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

142

HasiLiDADES BAsicas

multiplicando suas células. Assim |, ele
vai crescendo até formar o embrido.
Esse ovo foi fecundado nas trompas,
onde se forma a placenta. O ovo também
produz um hormonio proprio para esti-
mular o ovario a continuar produzindo
progesterona. Esse hormonio produzido
pelo ovo se chama gonadotrofina
conodnica, é esse hormonio que aparece
nos testes como positivo, indicando que
a mulher esta gravida. Outro sinal da
gravidez é a auséncia de menstruagao.

Ciclo Reprodutivo

A reprodugao é uma fungao normal
do organismo humano. O processo
reprodutivo envolve atividade sexual, pe-
riodo gestacional, parto, puerpério,
amamentagao e cuidados com a crianga.
Esse periodo reprodutivo tem duragao de
30 a 35 anos. Isso possibilita a ocorréncia
nao de apenas trés nascimentos, mas de
sete a dez vezes mais. Por isso as mu-
Iheres recorrem aos métodos anticoncep-
cionais.

Ha diferengas entre o final dos pe-
riodos reprodutivos do homem e das
mulheres?

O final do periodo reprodutivo na
vida da mulher é razoavelmente defini-
do pela ocorréncia da menopausa (fim
da menstruagao).

No homem, esse periodo é diferente.
Nao ha tantas modificagdes em seu corpo
e em sua fisiologia, ele continua com ca-
pacidade de fertilizar e ter filhos até idades
mais avangadas.

Atividades

Responda as seguintes
questoes:

1. Vocé reage de modo negativo diante de me:-
ninos que usam brincos e cabelos compridos?

2. Vocé espera que as meninas falem baixo e
sejam quietas, enquanto os meninos falem alto e
sejam bagunceiros?

3. Ao ver um menino empurrar uma menina,
vocé encararia a situagao oposta da mesma ma-
neira?

4, Vocé acha que os ambientes mais freqUen-
tados por homens podem ser freqientados por mu-
Iheres? Por qué?

5. O que vocé acha do homem que faz tare-
fas domésticas?

6. Que tipo de trabalho vocé acha que as mu-
Iheres nédo deveriam fazer? Por qué?

7. Vocé acha que o trabalho que vocé exerce
mostra alguma diferenca de género?

8. Quais os tipos de discriminagao contra a
mulher, que vocé tenha presenciado?

9. Quais as doengas que vocé acha que mais
afetam as mulheres?

10. Analise a profissao ou o trabalho, para o
qual vocé esta se preparando do ponto de vista do
género feminino e masculino.

11. Analise a seguinte frase:

“Em geral ela é menos forte do que o ho-
mem, menor, menos capaz, tem cabelos lon-
gos, seu sangue é mais aquoso, sua carne &
menos compacta, seus membros mais redon-
dos, os bragos menos musculosos, a boca me-
nor, a bunda mais saliente, as coxas mais se-
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paradas, o ventre mais largo. Estas caracteris- - Caderno de Educagéo n® 7 - CECF
ficas distinguem as mulheres em toda a Terra,

entre todas as espécies, da Lapénia até a Guiné, . Caderno de Educagao n® 8 - CECF
o0a América até a China".

Voltaire . concoitos de Ganero no Planejamento de

D i .
12. Escreva o primeiro oo e vier & oe- esenvolvimento - INSTRAWI

bega para cada um dos 1
- BRGNS S D - Ensino e Educagdo com Igualdade de Género

Reunida a comissao diretora (integrada por na Infancia e na Adolescéncia. - NEMGE USP
S membros) do Clube/Associagéo, a pessoa en-

carregada da presidéncia decide comegarases- - Direitos Humanos: Educando para a
s&0. A pessoa encarregada de redigir a ata infor- ~ Democracia- PEDH - Secretaria da Justia & da
ma a ordem do dia: Defesa da Cidadania

- @ pessoa encarregada da tesouraria apre-
sentara seu informe anual sobre o orgamento;

- sera escolhida uma pessoa dentre duas
que se apresentaram para encarregar-se das
tarefas da cozinha;

-sera escolhida uma pessoa dentre duas
que se apresentaram para ficarem encarrega-

das da preparagao fisica da equipe esportiva.

Personagens nomes escolhidos
presidéncia
tesouraria
encarr.de Ata
42 membro
52 membro
cozinha
cozinha
prepara.fisica
prepara.fisica

Bibliografias:
Saude da Mulher - J, A. Pinotti
- Textos sobre saude da mulher - CECF
- Mulher da luta e dos Direitos.- Colegao Brasil

- Equidade de género nas negociagdes coletivas

- DIEESE | 143
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Comunicacao

Esta vem sendo uma preocupagdoque  versagao. Através da fala, podemos nos
me tem tomado todo, sempre —a de me  dar a conhecer aos outros, Esse gesto
entregar a uma pratica educativaeauma  de dar-se ao conhecimento para 0s Ou-
reflexao pedagogica fundadas ambas no  tros cria um caminho para o grupo existir
sonho por um mundo menos malvado, nao como conjunto de pessoas que s&
menos feio, menos autoritario, mais de-  encontram num mesmo lugar e num mes-
mocréatico, mais humano. mo tempo; é tudo isso e mais: é o lugar

da relagao de confianga que se constrés

Paulo Freire, fevereiro/92 — Educagao  a partir do ato de compartilhar com os
de adultos, hoje. Algumas reflexdes. In: Po-  outros os seus valores e as suas histori-
litica e Educacgéo, 3' ed. Cortez, 1997, as de vida.

Questbes da nossa época. E importante que todos tenham o seu

momento de apresentagao para o grupo.
TEXTO PARA REFLEXAO Pode ser mais interessante que, em cada
encontro, quatro ou cin-
co companheiros de clas-

se falem de sua vida para
os outros. Também pode
ser uma apresentacao
coletiva num sé encontro.

A apresentacao e
um ato espontaneo e li-
vre. Mas sugerimos
que cada um diga seu

i gunte Folne o8 5 Paulo 7 10 97

nome, alguns dados fa-
miliares, outros mais
intimos como um sonho ou desejo, um

ATIVIDADE 1 medo, um ‘causo’ de sua vida. Entre
essas informagdes, pode haver refe-

Quem sou eu? E quem évocé? Quem  réncia a uma experiéncia significativa,
SOMOos NGS? uma relagdo com outra pessoa, uma
ste & um exercicio de expressdao  vitoria, uma decepgao, uma pratica po-

1 44 oral. Trala-se de uma atividade de con-  litica, por exemplo.
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ATIVIDADE 2

Este é um exercicio de expressao es-
cnita. Vamos imaginar uma ocorréncia que
merega a atengao de um parceiro de tra-
balho. Fazendo de conta que sera impos-
sivel falar com ele sobre essa ocorréncia,
vamos escrever-lhe um bilhete. E um equi-
pamento que pode ser Util para o dia-a-dia
familiar e de trabalho.

Um roteiro para o bilhete pode ser o
sequinte:

Vocativo (pessoa para quem vamos
enviar o bilhete)

Quem?

2. O qué?

3. Quando?
4. Onde?

5. Como?

6. Porqué?
Local e data
Assinatura
ATIVIDADE 3

Vamos fazer um exercicio de leitura.
O exercicio anterior pode ajudar a realizar
a leitura. Os seis elementos ali indicados
como roteiro do bilhete podem ser cha-
mados de ‘lide’ na técnica de redagdo de
jornais. Vamos encontrar esses elementos
nos textos abaixo.

Argentina reclama de beneficios a
Ford na BA (fragmento)

O governo argentino se queixou for-
rmalmente ontem dos beneficios fiscais e
subsidios concedidos para a instalagio da
Ford em Camacari (BA).

De acordo com a nota enviada ao
Itamaraty, as vantagens oferecidas 4 em-
presa descumprem as normas do
Mercosul. Folha de S. Paulo, 6.7.99

Exemplo:

Quem? o governo argentino

Oqué? queixou-se formalmente
Quando? ontem

Onde? em nota enviada ao Itamaraty

Como? através de um comunicado (nota)
enviado ao ltamaraty
Porqué? as vantagens oferecidas a em-
presa descumpririam as nor-
mas do Mercosul

Vamos realizar o exercicio com os tex-
tos a seguir:

Para ONU, distribuicao de renda nao
tem avango (fragmento)

O representante no Brasil da ONU, o
equatoriano Walter Franco, afirmou ontem
que ndo houve avango na distribui¢ao de
renda no pais, “embora os indicadores de
educacao e saude tenham melhorado” de
acordo com a entidade.

Ontem, foi divulgado oficialmente o
relatorio de 99 do indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH), que colocou o Bra-
silem 79’ lugar. Folha de S. Paulo, 13.7.99

Quem?
O qué?
Quando?
Onde?
Como?
Porqué?

Hospital de MG pode ter errado em
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Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

146

MASILIBADES BASICAS

O Moapital das Clinioas da Unilvets).

dade Faderal de Minas Goraie itdormon
gue 1270 perzaas podem ter sido
diagnosticadar eranaamerte oomo por
tadorae do MIV - viree gue provoca a Auds
O pacente: estao sendo convocados
PEE NOVOR exames

Cineo canos de falsos resultados po-
aibwor @& toram comprovados, A diretona
Ao hospital acredita em falha humana na
mamnpulacio das amostras de sangue,
Fothade S Paulo, 7.7.99

Quam?
O que”?
Quanan”?
Onae”
Como?
Por qué?

102.2 mil desaparecem em 6 me-
Ses

Peio menos 102,2 mil pessoas —
aguivalente a um Maracana lotado - de-
sapareceram no Brasil no primeiro se-
meste ae 98, segunao levantamento fei-
10 &m distritos policiais. A maioria é do
sexo masculino (60% dos casos) e tem
aé 12 8 25 anos (50,2%).

Quam?
O quée”
Quanan”?
Crvie”
L
o qué?

Dentio dessa atvmdade, podemos fa-

zal uma relieran Sobe oomo essas noti-
Gigs nios gletam, 1510 &, como elas atin-

gern nossa cidadama Podermos fazer o
rofeito das telagies e a mplantagac e
WMA empresa fem oom naosssa wivka orre e
0o gesaparecimento de pessoas Gy TR
ertos de diagnbslicos em erames
laboralonias ou a detribusc i de rervia a2
consequéncias em nossa vida e
OO Sado

ATIVIDADE 4

De acordo com Mdton Santos o sy
livio O espago do cidadao e o
guinte distribuigAo dos denomenadon ey s
pamentos educacionais e de [azer =4
cidade de Sio Paulo

Centro Histonco

Centro
Expandido

Porcentagem
das duas zonas sobre o tota!
do municipio

736%
97.79%

85°%
B0

Cinemas
Hotéis 61,76
Musaus 176% &41°% 617%
Restaurantes 748°. 8318 N6 .
Teatos 90% 813% 897%

181%

Ainda sequndo esse autor,

‘quando sabemos que nNessas
duas areas (Centro histonco e expan-
dido) apenas residem 20% da pOpuiia -
¢ao do municipio, e Que elas repre-
sentam 14% da sua superticie. werii-
camos a extrema conCentragas es-
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ses senigos e as dificuldades (tem-

PO e prego dos Iransportes) que resi-

dentes em oulras zonas devem en-

frentat parair a umcinema, a um tea-

fro ou a um museu”. (p. 90)

A atividade que vamos desenvolver
agora e de observagao do espago da ci-
dade com sua linguagem que fala conosco
o tempo todo através das placas de
transito, dos estabelecimentos comer-
ciais, oficiais, dos prédios com seus
caracteres de preservagao (cuidados ou
nao; colondos ou nao), tamanho, acaba-
menio elc.

Tudo isso faz apelos para o cidadao
gue passa ou que vive nas ruas da cida-
ae. Esses apelos tém a sua linguagem que
diz coisas sem palavras ou sons, ou seja,
sem que possamos ver ou ouvir. Por
exemplo: poderiamos interpretar que o fato
ae haver uma concentra¢ao de equipamen-
10s educacionais e de lazer nos centros
como um “convite” ao uso desses
eguipamentos da cidade a um determina-
do publico e a outro nao. Perguntamos
entao: quem diz isso? Sao as dificuldades
de locomogao, Sao 0s pregos, por exemplo,
para nao falar no tipo de roupa, de
comportamento como etiquetas etc.
Perguntamos ainda: por qué?

Podemos entao afirmar que essa lin-
Quagem promove a inclusao de uma parte
da populacao e a exclusao de outra.

Nossa pratica serg fazer um pas-
seio pela cidade. Vamos portanto nos
dividir em grupos e observar um recor-
te dessa cidade, caminhando por uma
ou duas ruas (talvez mais, conforme a
necessidade) do bairro onde estamos.
Procuremos perceber a cidade com 0s
Nossos sentidos:

COMUNICAGAD

Visaon
AGAO
offacao
tato

qustacao

SN -

o

Vamos perceber a cidade e notar
quais 840 seus equipamentos, quas os
seus caracleres, quem asta convidado a
usa-los. A sequir, vamas questionar por
qué e tomar uma posicio dante do Gua-
dro estudado

Aqui vao algumas sugesides de of-
Servagao:

Elementos escritos: placas em geral,
outdoors, bancas de jornais e revistas,
apelos de ambulantes, veiculos, outros

Tipos de construgbes: casas, prad
0s, ruas, viadutos, outros

Maquinas: carros, Gnibus, melrs, ou-
tros.

Pessoas: compontamentos, agrupa-
mentos, condigoes, afazeres, outros

ATIVIDADE 5

An. 6' - Sao direitos sociass a edu-
cagao, a saude, o trabalho, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a pro-
tecao a maternidade e a infanca. a
assisténcia aos desamparados

Constituicao da Republica Federatva
do Brasil, 1988.

Vamos por ora fazer uma dramab-
zagao ou um jogral com base na cronica-
rap de Gabriel 0 pensador - 175 nada es-
pecial. A cronica retrata as cenas do nos-
s0 cotidiano. Apos a leitura do texto, cada
grupo poderia se encarregar de dramati-
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zar uma estrote, fazendo um coro, pot
exemplo, com todos os integrantes do gro-
Po ou da turma, no refidao

Matz um dia maia gm Gnibue gue e pegued

no Ko

Um dnibus tranguilo

E=tava vazio e a cidade engaralada como
nao podia deixar de ser

Viagem demorada O que fazer?

Sem nenhuma mulher por perto pra baler um
papo esperto

Resolvi escrevet um rap a mais

Mas nao estou bem certo sobre o que eu vou
rimat

Diz ai trocador

(Ah sei 1)

Entao eu vou no instinto pego um papel e
va&mo vé 0 qué que da

Fol nesse instante em que eu olhei pela
janela

E que susto eu level!

Era ela: a inflagdo

Estampada na vitrine atingiu meu coragao

E deu vontade de partir pro crime

Porque o que eu quero comprar ja nao da
mais

A né&o ser que eu fagca como fez o Ferrabras
(Quem?)

Entzo eu tenio esquecer

Continuar a rimar

Mas o que eu vejo do outro lado é duro de
acreditar

Mas é real e a realidade doi demais!

Sao dois mendigos se matando pelos restos
montais

De um cachorro qualquer que foi atropelado
E vai virar rango € se der, talvez seja assado
(Hum esses nojentos gostam disso?)

Nao arrombado

Aquilo & um ser humano que chamaram de

descamizado

Um desesperado

Um brasileiro como eu

Oue dave sempre perguntar

(Getd que existe mesmo Deys?)

Nao 6 o pensador que vai tentar responder
Eu continuo rimando tentando esquecar
Porque

Esse rap nao é sobre nada especial

£ o rap do 175 que eu peguei na central

Mas esse rap nao 6 sobre nada especial
E o rap do 175 que eu peguei na central

E de repente o 6nibus comegou a encher
Entrou mais gente, houve um turmulto

Alguém gritou e eu olhei pra ver

(Qué que ¢ iss0? Qué que 14 pegando? Qué
que ta havendo?)

(E um assalto malandro! Ser4 que vocé and=
nao ta percebendo?)

O desespero do trabalhador comegou

E eu também tentava esconder meu dinhewrs
quando alguém falou

(Libera esse ai que € o Pensador, mané')
Mas eles eram meus fas, entao levaram meu
boné

(Autografado né Pensador, se liga')

(calma)

Alguns acharam que eu era cumplce

Quase deu briga

Mas a viagem prossequiu e os ladroes
desceram

E ai a raiva que subiu na cabega dos
passageiros

E o mais injuriado era um bigodudo

Que tinha ganhado o salario e

(Eles levaram tudo)

Entraram dois PMs pela porta da frente
Estufando o peito e olhando pra gente,
impondo respeito
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Se distraiu e foi atropelado pelo caminhao
Morreu esmagado com a biblia na mao

£ morreu? Melhor do que viver nessa ilusio
Num queria Deus? Foi pro céu. Entao’

Maz o= ladroes ja tavam longe num linha
mais jeito

Pra prorar levaram o bigodudo como
suspeito

{Ele era preto')

(O negro segura a cabega com a mao e
chora')

Comsas desse tipo é dificil esquecer

Was eu vou continuar porque eu ja disse a
vOoe que

Refrao

Agora estamos passando pela praia de
Copacabana
Traveslis e prostitutas se acabando por grana
£ os gringos vao achando aquilo tudo

bacana
(O Brasil € um paraiso! As mulheres sdao

boas de cama)

O gringo né&o forga

Deixa de ser imbecil

Vocé que vem la de fora quer entender do
Brasil

(Ah, “O Brasil é um paraiso! E mole?

E o inferno é aonde?!)

(Perai Pensador!)

E por falar em paraiso

Olha que loucura!

Subiu no coletivo uma estranhissima figura
Com uma biblia na mdo e uma cara de débil
mental

Pregando a enganagao da Igreja Universal
Ou sera que era alguma outra igreja dessas?
An num faz mal, Igreja de enganar otario é
tudo igual

E o coitado foi soltando aquele papo de
crente

Eu rezando: Deus me dé paciéncial

Mas o pentelho desceu pra alegria da gente
F na saida do 6nibus sofreu um acidente

(Num sei nio')

Enquanto todos se benziam com pena do

crente
Euv fui rimando
Bola pra frente
Porque

Refrdao

E eu percebi que o trocador ficou

fazendo careta

Prum coroa que passou por debaixo da

roleta

Era um senhor de 6culos, barba branca

Ei Perai!

Ei professor! O qué que o senhor ta fazendo

aqui?

Qué que houve? Foi assaltado? Perdeu o

dinheiro?
(Nao ... E ... sabe 0 qué que é ...
Eu ja gastei o salario inteiro)

Hum, Hum! mudei de assunto ele ja tava

encabulado

No meio do més o salario dele ja tinha

acabado

Era o meu ex-professor da escola, Coitado!

Ta fudido e mal pago!
Daqui a pouco ta pedindo esmola

Ele é um mestre, um bau de sabedona
Esse num é o valor que um professor

merecia!

Profissional de primeira importancia pro

nosso futuro

Ninguém mais quer ser professor pra num

viver duro

E ele desceu em outra escola pra dar mais

aula
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(E que eu trabalho nos trés tumos, chego em
casa e ainda corrijo prova)

Tchau professor

(Tchau Pensador)

Desceu mais um trabalhador que 14 numa de
horror

Refrao

E nos agora estamos passando pelo
bairro de Sao Conrado
E como o tempo ta fechando eu 6 ficando
preocupado
Ih! Choveu! Pronto tudo alagado
Uns vao nadando
Outros morrendo afogados
E enquanto na favela tem barraco caindo
N&o € que passa o Prefeito
Num iate, sorrindo
E se 0 nosso ex-presidente estivesse aqui
Ele estaria, certamente, num belissimo jet-ski
Mas como nds ndo temos embarcagao pra
todo mundo
Essa triste situagao ta parecendo o fim do
mundo
Pra quem ta de carro
Pra quem ta de 6nibus
Nessa Rio-Babilénia, no Brasil do abandono
E enquanto os governantes vao boiando
sorridentes
Vamo remando
Bola pra frente, porque

Refrao

E o pior de tudo, tudo
E que nessa grande viagem
Nada, nada, disso do que aconteceu foi
novidade
E as autoridades estdo defecando
Pro que acontece ao cidadao brasileiro no

seu colidiano

Porque pra eles isso ndo é nada especial

No dos outros é refresco num faz mal

E fecham os olhos pro que até cego ja viu:

O revollante retrato da vida urbana no Brasil!
E eu nao me refiro ao 175 ou qualquer linha
da central

Eu t6 falando do dia a dia a qualquer hora

em qualquer local

Porque esse rap ndo é sobre nada especial...

ApoOs essa atividade, cada grupo
pode se encarregar de apresentar para a
turma qual € a critica que Gabriel o pen-
sador faz em cada estrofe, que reflexao
ele procura realizar.

ATIVIDADE 6

Vamos consultar todos os colegas de
turma sobre uma questao: uma atividade
cultural. Qual é a atividade que o grupo
em sua maioria gostaria de realizar, que
nao tenha ainda sido realizada, enfim, que
possa ser feita em grupo, como por
exemplo:

@Cinema
®Museu
®Biblioteca
@ Show

@ Jornal

Instituicdo com  estrutura
computacional para contato com com-
putador

Qutros.

Obs: O professor podera entrar em
contato com a SERT para promover a pro-
gramagao.
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Essa atividade é importante para es-
tarmos refazendo os “apelos” ou “convi-
tes” da cidade, refazendo a sua linguagem,
recriando a propria cidade, humanizando-
a para acolher os cidadaos.

ATIVIDADE 7

Art. 5 - E livre a manifestagdo do
pensamento, sendo vedado o ano-
nimato.

Constitui¢do da Republica Federa-
tiva do Brasil, 1988.

Vamos agora propor a escritura de
um texto politico: um manifesto. Nao é
novidade para ninguem a crise de em-
prego por que o pais passa. Este
programa de que voceé participa € uma
medida elogiavel, mas ela nao corrige o
problema do desemprego que perpassa
a Cidade, o Estado, o Pais e mesmo
outras nagoes.

Um manifesto é direto: analisa uma
situacao e conclama um grupo social ou a
sociedade a uma reflexdo e a uma agéo.
Vamos pedir ao governo o fim do desem-
prego, politicas de planejamento para a
criacao de trabalho constante.

Vamos dividir novamente a turma em
grupos e partir para uma pesquisa, lan-
cando mao de todos os recursos a dis-
posicao, desde equipamentos como jor-
nais e revistas até o acesso as pessoas
amigas que, por sua vez, tenham outros
amigos... — até chegarmos a informagao
desejada.

Como anda na Cidade, no Estado, no
Brasil:

1. a Educagéo

2. aSaude

3. oTransporte
4. aHabitagao
5. oEmprego

Vamos dar um exemplo que néo pre-
cisa ser necessariamente sequido. O ma-
nifesto expressa a vontade do grupo que
0 realiza e deve ter a forma que essa gru-
po decidir.

Ai vai:

Cidadaos brasileiros,

E hora de fazer valer o direito de
cada crianga, de cada brasileiro, de
cada brasileira, de cada cidadao.

Basta de promessas jamais
cumpridas!

Exposigoes... dados... crilicas..
reivindicagoes...

Etc.

ATIVIDADE 8

Vamos ler o texto de Machado de As-
sis, Um apdlogo.

UM APOLOGO

Era uma vez uma agulha, que disse a
um novelo de linha:

-Por que esta vocé com esse ar, toda
cheia de si, toda enrolada, para fingir que
vale alguma cousa neste mundo?

-Deixe-me, senhora.

-Que a deixe? Que a deixe, por qué?
Porque lhe digo que esta com um ar insu-
portavel? Repito que sim, e falarei sem-
pre que me der na cabega.

-Que cabega, senhora? A senhora ndo
é alfinete, é agulha. Agulha ndo tem cabe- 1 5 1
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¢a. Que lhe importa o meu ar? Cada qual
tem o ar que Deus lhe deu. Importe-se
com a sua vida e deixe a dos outros.

-Mas vocé é orgulhosa.

-Decerto que sou.

-Mas por qué?

-E boa! Porque coso. Entao os vesti-
dos e enfeites de nossa ama, quem é que
0S cose, senao eu?

-Vocé? Esta agora é melhor. Vocé é
que os cose? Vocé ignora que quem 0s
cose sou eu, e muito eu?

-Vocé fura o pano, nada mais; eu é
que coso, prendo um pedago ao outro, dou
feicdo aos babados...

-Sim, mas de que vale isso? Eu é que
furo o pano, vou adiante, puxando por
vocé, que vem atrds, obedecendo ao que
eu fago e mando...

- Também os batedores vao adiante do
imperador.

-Voocé imperador?

-Nao digo isso. Mas a verdade € que
vocé faz um papel subalterno, indo adian-
te; vai s6 mostrando o caminho, vai fa-
zendo o trabalho obscuro e infimo. Eu é
que prendo, ligo, ajunto... ,

Estavam nisto, quando a costureira
chegou a casa da baronesa. Nao sei se
disse que isto se passava em casa de
uma baronesa, que tinha a modista ao
pé de si, para ndo andar atras dela. Che-
gou a costureira, pegou do pano, pegou
da agulha, pegou da linha, enfiou a linha
na agulha, e entrou a coser. Uma e outra
iam andando orgulhosas, pelo pano adi-
ante, que era a melhor das sedas, entre
os dedos da costureira, ageis como gal-
gos de Diana — para dar a isto uma cor
poética. E dizia a agulha:

-Entao, senhora linha, ainda teima

no que dizia ha pouco? Nao repara que
esta distinta costureira sé se importa co-
migo, eu é que vou aqui entre os dedos
dela, unidinha a eles, furando abaixo e
acima...

A linha nao respondia nada; ia an-
dando. Buraco aberto pela agulha era
logo enchido por ela, silenciosa e ativa,
como quem sabe o que faz, e ndo esta
para também, e foi andando. E era tudo
siléncio na saleta de costura; ndo se ou-
via mais que o plic-plic-plic-plic da agu-
lha no pano. Caindo o sol, a costureira
dobrou a costura, para o dia seguinte;
continuou ainda nesse e no outro, atée
que no quarto acabou a obra, e ficou es-
perando o baile.

Veio a noite do baile, e a baronesa
vestiu-se. A costureira, que a ajudou a
vestir-se, levava a agulha espetada no
corpinho, para dar algum ponto neces-
sario arregagava daqui ou dali, alisando,
abotoando, acolchetando, a linha, para
mofar da agulha, perguntou-lhe:

-Ora, agora, diga-me quem é que vai
ao baile, no corpo da baronesa, fazendo
parte do vestido e da elegancia? Quem
€ que vai dangar com ministros e diplo-
matas, enquanto vocé volta para a
caixinha da costureira, antes de ir para
o balaio das mucamas? Vamos, diga la.

Parece que a agulha nao disse
nada; mas um alfinete, de cabeca gran-
de e ndo menor experiéncia, murmurou
a pobre agulha: - Anda, aprende, tola.
Cansaste em abrir caminho para ela e
ela é quem vai gozar da vida, enquanto
ai ficas na caixinha de costura. Faze
como eu, que nao abro caminho para
ninguém. Onde me espetam, fico.

Contei esta historia a um professor
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de melancolia, que me disse, abanando
a cabeca: - Também eu tenho servido de
agulha a muita linha ordindria.

Machado de Assis (1839-1908) In:
O hivro das virtudes. RJ: Nova Frontei-
ra, 1995 (Org. William J. Bennett)

O texto de Machado de Assis é uma
metafora que compara o trabalho do pro-
iessor e do aluno, ironizando. Fazendo
um deslocamento dessa comparagao, e
ficando com outra metafora possivel para
o texto, podemos afirmar que compara
os agentes da produgao em nossa soci-
edade.

“Parece que a agulha néao disse
nada.” - diz o texto de Machado de As-
sis. Ora, isso nao quer dizer que ela nao
tenha pensado, falado para si mesma,
refletido.

Dividindo a turma em grupos, vamos
compor a voz da agulha. O que ela teria
dito?

Cada grupo pode apresentar aos de-
mais componentes da classe as possi-
bilidades estudadas.

E1,GARECT0, HEA B AGCRA,
TE TEAR PAFEL NO Qem uAd
YU QUINTAL #/ UMMR &0
’ iUCDP
¥ OMEU
TRABALHO,
o/

ATIVIDADE 9

Vamos analisar a tinnha de Laerte,
Folhade S. Paulo, 22.7 97

No terceiro quadrinhio, a palavra "mey’
aparece em negrito. Certamante ela é ros-
ponsavel pelo humor na tirinha. Varmos dis-
cutir como se processa a construgan
desse humor?
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Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Telefone' (0Oxx11):230-1050
BFax: (Oxx11) 230-1137
H-mail: fabiotib@zaz.com bt

SCTDE - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Desénvolvimento Eco
Telefone: (0xx11) 220-0033
E-mail: secretaria@ciencia.sp.gov.br

CEETEPS - Centro Estadual de Fducacio Tecnologica Paula Souza
Telefone: (Oxx11) 3327-3000

E-mail; gds2@uol.com.br

Site; www.ceeteps,sp.gov.br

FAT - Pundagio de Apoio A Teenologia
Telefone: (Oxx11) 227:2025 v
Vax: (Oxx11) 226:8373

Eemall; fundatec@synenet.com.br
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